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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

PORTARIAS

PORTARIA-ISC N° 8, DE 21 DE JUNHO DE 2017

Altera o Regimento Interno do Instituto
Serzedello Corréa, aprovado pela Portaria-
ISC n° 12, de 3 de setembro de 2015.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas
atribui¢Oes regulamentares, em observéncia ao disposto no inciso Il do art. 97 da Resolugéo-TCU n° 284,
de 30 de dezembro de 2016, e

Considerando a alteracdo da estrutura e das competéncias do Instituto Serzedello Corréa (ISC)
definidas nos arts. 22 e 23 e no Anexo V da Resolugdo-TCU n° 284, de 30 de dezembro de 2016;

Considerando a regulamentacdo da coordenacdo das iniciativas de fomento a pesquisa e
inovacdo no ambito do Tribunal de Contas da Unido (TCU) resolve:

Art. 1° Os Anexos | e Il da Portaria-ISC n° 12, de 3 de setembro de 2015, passam a vigorar,
respectivamente, com a redacdo dada pelos anexos | e 11 desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURICIO DE ALBUQUERQUE WANDERLEY
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ANEXO | DA PORTARIA-ISC N° 8, DE 21 DE JUNHO DE 2017
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA
TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Instituto Serzedello Corréa (ISC), escola de governo nos termos do 8 2° do art. 39 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, tem como mantenedor o Tribunal de Contas da Unido
(TCU), 6rgdo da Unido, sediado em Brasilia, Distrito Federal, no SAFS quadra 4, lote 1, CEP 70042-900,
com foro na Justica Federal, cidade de Brasilia, Secdo Judiciaria do Distrito Federal e inscricdo no
CNPJ/MF 00.414.607/0001-18.

Art. 2° O ISC integra a estrutura do TCU, na forma do art. 88 da Lei 8.443, de 16 de julho de
1992, e do arts. 8°, 22 e 23 da Resolucdo-TCU n° 284, de 30 de dezembro de 2016, e estd sediado em
Brasilia, Distrito Federal (DF).

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° As acdes de educacao desenvolvidas no ambito do TCU sdo de competéncia do ISC e
regem-se pelos seguintes principios:

| - parceria do ISC com as demais unidades organizacionais do TCU e com outras instituicoes
de educacéo, nacionais ou estrangeiras;

Il - vinculagéo das acdes de educacao aos objetivos e a estratégia do Tribunal;

I11 - equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;

IV - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;
V - busca de melhoria continua e inovacdo de processos educacionais;

VI - corresponsabilidade de gestores com o processo de desenvolvimento do servidor e da
equipe;

VIl - avaliacdo de acBes de educacdo com base na aprendizagem ou na mudanca de
comportamento dos participantes e no impacto produzido por essas agbes nos resultados do TCU,
possibilitando a retroalimentacéo das a¢oes;

VIII - estimulo a inovacdo de processos de trabalho, produtos e servicos; e
IX - compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e
institucional.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° O ISC tem por finalidade:

| - propor politicas e diretrizes de sele¢do externa de servidores, educagdo corporativa, gestdo
do conhecimento organizacional, gestdo documental, gestdo cultural e fomento a inovagdo e pesquisa,
bem como coordenar as a¢des delas decorrentes;
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Il - propor politicas e diretrizes de educacdo corporativa, gestdo do conhecimento
organizacional e fomento a inovagdo, bem como coordenar as agdes delas decorrentes no @mbito dos
Comités e Comiss@es internacionais de que o Tribunal é membro;

I11 - incentivar o trabalho de pesquisa aplicada nos temas de interesse para 0 TCU;

IV - realizar o registro e a dissemina¢do do conhecimento por meio do ensino, de publicagdes
e do fomento ao uso de ambientes de aprendizagem e colaboracao; e

V - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacédo, visando a difusdo dos beneficios
resultantes da producdo de conhecimento e pesquisa geradas na Instituicao.

Paragrafo Unico. Compete ao ISC:

| - promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e organizacionais, e a
educacdo continuada de servidores e colaboradores do Tribunal, inclusive mediante oferta de cursos de
po6s-graduacdo lato sensu credenciados pelo Ministério da Educacéo;

Il - promover a selecdo, formacéo e integragéo inicial de novos servidores;

11 - promover acGes de educacdo voltadas ao publico externo que contribuam com a
efetividade do controle, o aprimoramento da administracdo publica e a promocéo da cidadania;

IV - promover e estimular o reconhecimento de servidores e demais colaboradores do TCU
pelo desenvolvimento de competéncias;

V - fornecer suporte metodoldgico e logistico a pesquisa, producdo, catalogacdo e
disseminacéo de conhecimentos, visando ao aprimoramento da atuacdo do Tribunal;

VI - administrar o Centro de Documentacao do Tribunal;

VIl - promover, planejar, acompanhar e orientar a implementacdo da politica de gestdo
documental do Tribunal, em consonancia com a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
(CAD);

VIl - administrar e gerir 0s recursos orcamentarios recebidos mediante descentralizacdo,
observadas as normas especificas;

IX - auxiliar na celebragcdo, na execucdo e no acompanhamento de convénios, acordos de
cooperacdo ou instrumentos congéneres que tenham por objeto pesquisa, treinamento e desenvolvimento
de pessoas;

X - exercer as funcdes de apoio e secretariado ao Centro de Altos Estudos em Controle e
Administracdo Publica do TCU;

XI - coordenar as iniciativas de fomento a pesquisa e a inovacao no Tribunal de Contas da
Unido;
XIl - apoiar a Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep) na proposicdo e coordenacdo da

definicdo de politicas de gestdo de pessoas no Tribunal, nos termos do art. 60, inciso I, da Resolu¢édo-
TCU n° 284, de 2016;

XII - atuar como unidade coordenadora de planejamento no que se refere ao Plano Diretor de
Desenvolvimento de Competéncias (PDDC), em consonancia com o Sistema de Planejamento e Gestéo
do TCU e os demais planos institucionais;

XIV - formular e promover, com a orientacdo da Comissdo de Coordenacdo Geral (CCG), a
estratégia de atuagdo como Escola de Governo;

XV - promover agdes relacionadas a documentacéo, cultura, registro e divulgagdo da memaria
do Tribunal,

XVI - registrar, guardar e conservar 0s bens moveis e 0os documentos que, por natureza ou
procedéncia, constituem pecas de valor historico e cultural relacionados com a vida da Instituicdo ou do
Pais;
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XVII - incentivar a arte e a cultura, no ambito do Tribunal, com vistas a promover o
incremento da criatividade e da humanizacéo da Instituicéo; e

XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° O ISC possui a seguinte estrutura:
| - Diretoria-Geral; e

Il - Orgéos colegiados:

a) Conselho Académico (CA); e

b) Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA).

CAPITULO |
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 6° O ISC é dirigido por Diretor-Geral, ao qual compete:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
unidade e das subunidades, bem como prové-las de orientacdo e de meios necessarios ao bom
desempenho;

Il - organizar, em consonancia com os arts. 22 e 23 da Resolucdo-TCU n° 284, de 2016, as
competéncias, o funcionamento, as atividades e a distribuicdo de funcdes de confianga relativas a sua
area, buscando fortalecer o planejamento, a descentralizacdo, o desempenho de equipes e a flexibilidade,
a autonomia e a responsabilidade gerencial, evitando duplicidade de esforcos e fragmentacdo dos
processos de trabalho;

I11 - definir metas para a unidade, em consonancia com os planos estratégico, de controle e
diretor da respectiva secretaria-geral, bem como acompanhar e avaliar os resultados, promovendo 0s
ajustes necessarios, quando for o caso;

IV - negociar as acGes de sua competéncia necessarias ao alcance de metas de outras
unidades, assim como as medidas de outras areas essenciais ao cumprimento de metas das subunidades
subordinadas;

V - indicar servidor para exercer funcdo de confianca inerente a respectiva area de atuacao;

VI - participar da definicdo de cursos, seminarios, pesquisas e outras atividades das unidades
da Secretaria do TCU relacionadas as suas respectivas areas de competéncia;

VII - fornecer subsidios para a proposicdo de programas de intercAmbio de conhecimentos ou
de acdo conjunta com oOrgdos e entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias
pertinentes a respectiva area de atuacao;

VIII - observar a legislacédo, as normas e as instrucdes pertinentes quando da execucdo de suas
atividades;

IX - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdo e das solucGes de tecnologia
da informacdo necessarias a respectiva area de competéncia, observadas as orientagdes emanadas das
unidades basicas;

X - elaborar, relativamente a respectiva area de atuagdo, certiddes a serem expedidas pelo
Tribunal a pedido de interessado ou de denunciante, ou expedi-las, se houver delegacdo, bem como
realizar os demais procedimentos necessarios ao atendimento de pedido de acesso a informacéo a que se
refere a Lei n® 12.527, de 2011, e a divulgacdo, consoante normativo especifico, de informagdes publicas
produzidas ou custodiadas pelo TCU de interesse coletivo ou geral,
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X1 - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e acdes referentes a
respectiva area de atuacdo, com vistas a melhoria continua das atividades, dos processos de trabalho e dos
resultados da unidade;

XIl - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos firmados pelo
Tribunal cuja gestdo esteja a cargo da unidade, com o apoio da Secretaria de Licitagdes, Contratos e
Patrimonio (Selip);

X1l - promover a implementacdo de acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos
congéneres celebrados pelo Tribunal para os quais tenha sido atribuida ao ISC a funcdo de unidade
executora;

XIV - participar, quando solicitado, do planejamento e da execucdo de acdes de controle
externo que demandem conhecimentos especializados na respectiva area de atuacao;

XV - assessorar o Presidente, os ministros e as demais autoridades do Tribunal em matéria da
respectiva competéncia;

XVI - promover, no ambito de sua competéncia, a execucdo do Programa de Logistica
Sustentavel do TCU (PLS/TCU);

XVII - integrar o Conselho Editorial da Revista do TCU (CER), nos termos do art. 88, § 1°,
da Resolucdo-TCU n° 284, de 2016;

XVIII - integrar o Comité de Gestdo de Pessoas (CGP), nos termos do art. 92, § 1° da
Resolucdo-TCU n° 284, de 2016

XIX - integrar o Comité Gestor de Logistica Sustentavel (CLS), nos termos do art. 96, ° 1°, da
Resolucdo-TCU n° 284, de 2016;

XX - instituir o regulamento da CPA e nomear seus membros;

XXI - com relacdo ao Programa de Pos-Graduacdo e Pesquisa:

a) convocar e presidir o CA, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
b) editar atos normativos decorrentes de decisdes do CA;

c) fazer a interlocucdo com as demais unidades do TCU, com a administracdo federal e com a
sociedade;

d) apresentar relatorio anual do Programa de Pds-Graduacdo e Pesquisa a CCG para
submisséo a Presidéncia do TCU;

e) submeter a CCG propostas de realizacdo de novos cursos de p6s-graduacéo;

f) decidir sobre pedidos de desisténcia formulados pelos discentes de cursos de pds-
graduacéo; e

g) decidir sobre aplicacdo de penalidades académicas em cursos de pos-graduacao;
XXII - encaminhar proposta de programa¢do orcamentaria anual do ISC;

XXIII - propor, coordenar e supervisionar acordos de cooperacdo e instrumentos congéneres,
bem como contratos com institui¢des, para o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa;

XXIV - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam na sua area de competéncia.
Art. 7° A Diregdo-Geral conta com a seguinte estrutura:

| - Diretoria de Relagdes Institucionais para a Educagdo Corporativa (Dirin), com a seguinte
estrutura:

a) Servico de Acdes Educacionais Presenciais (Sedup); e
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b) Servigo de Gestdo Cultural (SGCult);

Il - Diretoria de Educacdo Corporativa de Controle Externo (Dicont), com a seguinte
estrutura:

a) 1° Servico de Educacdo Corporativa de Controle Externo (1° Seducont); e
b) 2° Servico de Educacdo Corporativa de Controle Externo (2° Seducont);

I11 - Diretoria de Educacdo Corporativa de Gestao Estratégica e P6s-Graduacao (Digesp), com
a seguinte estrutura:

a) Servico de Educacdo Corporativa em Lideranca e Equipes (Selid); e

b) Servico de Pds-Graduacdo (Sepos), ao qual se subordina:

1. Nucleo de Avaliacdo das A¢Bes Educacionais;

IV - Centro de Pesquisa e Inovagéo (CePl);

V - Centro de Documentacéo (Cedoc), ao qual se subordinam:

a) Biblioteca Ministro Ruben Rosa (Biblioteca);

b) Servico de Gestdo Documental (Seged); e

c) Servigo de Gestdo do Conhecimento (SGCo);

VI - Servico de Administracdo (SA);

VII - Assessoria.

Paragrafo unico. A distribuicdo das fungdes de confianca no ambito das subunidades do 1SC
obedece ao disposto no Anexo Unico deste Regimento Interno.

i CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS TITULARES DAS SUBUNIDADES DO ISC

Art. 8° Sdo competéncias comuns aos titulares das subunidades do ISC:

| - participar da elaboracéo do planejamento do ISC e de seus desdobramentos;

Il - gerenciar suas atividades e seus projetos, observando o plano estratégico e de diretrizes do
TCU e o plano de a¢do do ISC;

Il - dispor de informac@es atualizadas acerca de suas atividades e seus projetos, a fim de
subsidiar a elaboracdo de relatérios, planos, propostas orcamentarias, instrucdo de processos e outros
documentos de interesse do I1SC;

IV - manter atualizados e disponiveis no Portal TCU os modelos e as definicdes relativos aos
processos de trabalho sob sua geréncia, bem como os procedimentos operacionais, as normas, 0s padrées
e as orientacOes a clientes e a partes interessadas;

V - garantir a consisténcia e zelar pela qualidade dos dados, das informacbes e dos
indicadores utilizados nos processos de trabalho sob sua geréncia, inclusive daqueles inseridos nos
sistemas de informacao;

VI - guardar e controlar 0s materiais permanentes com carga para a respectiva subunidade e
responsabilizar-se por eles;

VII - esclarecer davidas e prestar informagdes relativas aos servigos sob sua responsabilidade;

VIII - estabelecer especificacOes para contratacdo e gerenciar contratos referentes a produtos
ou servicos de apoio especializado sob sua responsabilidade;
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IX - elaborar relatorio anual de atividades da subunidade para subsidiar relatério consolidado
de atividades do ISC; e

X - realizar outras atividades afetas a sua competéncia que lhes sejam atribuidas pelo superior
hierarquico.

i CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS TITULARES DAS DIRETORIAS DO ISC E DOS
SERVICOS SUBORDINADOS

Art. 9° Sdo competéncias comuns aos titulares das diretorias do 1SC, além das previstas no
art. 8° deste Regimento:

| - formular e propor diretrizes, metas, normas e procedimentos relativos aos respectivos
processos de trabalho;

Il - planejar, distribuir, priorizar e coordenar projetos e atividades das equipes vinculadas, em
consonancia com as diretrizes e metas do I1SC;

11 - gerenciar o desempenho e o desenvolvimento profissional das equipes sob sua
coordenagdo, em conjunto com os respectivos chefes de servico;

IV - coordenar as atividades de integracdo e comunicacdo das respectivas subunidades
vinculadas e seus resultados, incluindo a elaboracdo de expedientes, mensagens, notas e relatorios de
gestao;

V - coordenar a automatizacdo dos processos de trabalho sob sua supervisdo e supervisionar a
implantacéo e a manutencdo de solucdes tecnologicas executadas por fornecedores externos;
VI - supervisionar projetos patrocinados pelo ISC, de acordo com sua area de atuacéo;

VIl - promover a captacdo e o intercAmbio de conhecimentos e experiéncias com outras
instituicbes educacionais e de controle publico, por meio da participacdo de servidores em eventos
nacionais e internacionais;

VIII - monitorar e avaliar processos de trabalho dos servicos vinculados;

Art. 10. Sdo competéncias comuns aos titulares das diretorias de relagdes institucionais e de
educacdo corporativa:

| - elaborar, divulgar e atualizar, em articulagdo com as demais equipes do ISC, o Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional de Educacdo Corporativa do TCU e a descricdo de programas
educacionais;

Il - apoiar a Segep na proposi¢cdo e implantacdo de politicas e praticas de gestdo de pessoas
por competéncias; e
I11 - com relacdo a processos de licenca para capacitacdo, regime especial de cumprimento de

jornada de trabalho e participacdo de servidor em evento externo, em suas respectivas areas de
competéncia e no que couber:

a) planejar e coordenar a realizacdo de processos seletivos internos que visem a regulacédo do
acesso do respectivo publico-alvo a a¢Ges educacionais promovidas ou contratadas pelo 1SC;

b) instruir medidas administrativas e judiciais relativas aos processos seletivos internos a que
se refere o inciso | deste paragrafo;

c) elaborar e providenciar a publicacdo de editais de processos seletivos internos a que se
refere o inciso | deste paragrafo, com a devida autorizagdo da autoridade competente;

d) autorizar a realizacdo de acOes educacionais ou participacdo em acdes educacionais
externas, incluindo autorizacdo de despesa por delegacéo;

e) executar a contratagcdo de eventos externos nacionais ou internacionais de desenvolvimento
de competéncias, bem como tomar as providéncias necessarias a inscrigdo dos participantes;
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) instruir processos administrativos de solicitacdo de participacdo de servidores em agdes
educacionais externas de desenvolvimento de competéncias, efetivar inscricdo e orientar o participante a
respeito dos procedimentos adequados a sua participacao;

g) gerenciar a execucdo de contratos de participacdo em eventos externos nacionais ou
internacionais de desenvolvimento de competéncias;

h) registrar, no histérico de treinamento do servidor, atividades de desenvolvimento de
competéncias realizadas sem participacdo do ISC ou do Tribunal, desde que validada pelo dirigente da
unidade quanto a pertinéncia do tema para o Tribunal.

Art. 11. Sdo competéncias comuns aos chefes de servicos vinculados as diretorias de relacées
institucionais e de educacdo corporativa em suas respectivas areas de atuacdo, no que couber:

| - quanto ao planejamento de ac¢fes educacionais:

a) conduzir analise de necessidades e demandas de desenvolvimento, em conjunto com
clientes do ISC; e

b) detalhar o plano de trabalho, com o cronograma de execucdo de eventos educacionais
promovidos pelo ISC, e manté-lo atualizado nos sistemas corporativos;

Il - quanto ao desenvolvimento de agdes educacionais:
a) elaborar projetos pedagogicos de programas e a¢Ges educacionais sob sua responsabilidade;

b) elaborar planos instrucionais e materiais didaticos e estruturar o ambiente do sistema de
gestdo de aprendizagem, de acordo com o respectivo projeto pedagdgico;

C) supervisionar, orientar e coordenar 0s processos de producdo e disseminacdo de
conhecimentos referentes aos programas e processos sob sua responsabilidade;

d) propor as diretorias a que se subordinam a selecdo e contratacdo de facilitadores de
aprendizagem para o planejamento de a¢Ges educacionais;

e) manter banco de dados com informacdes de facilitadores de aprendizagem e fornecedores
de servicos educacionais;

f) especificar requisitos e demais elementos necessarios para contratacdo de facilitadores de
aprendizagem externos ao TCU;

g) discutir, validar e ajustar os projetos pedagdgicos e materiais das acdes educacionais a
serem executadas;

h) registrar em sistemas informatizados atividades realizadas e valores, a serem pagos a
facilitadores de aprendizagem e prestadores de servigo, relativos ao planejamento e a execucdo dos
eventos educacionais; e

i) realizar a selecdo e propor a contratacdo de facilitadores de aprendizagem para execucao
das acdes educacionais, segundo termo de referéncia de contratacdo de facilitador externo ao TCU,
quando for o caso;

I11 - quanto a execucdo das a¢bes educacionais:

a) planejar, preparar e coordenar as condi¢es e 0S recursos necessarios a execucdo de acoes
educacionais, observando 0s requisitos estabelecidos, a programacdo de trabalho das unidades
fornecedoras, as caracteristicas do publico-alvo e a capacidade de atendimento do ISC;

b) gerenciar processos de pagamento por servicos prestados na execugdo de acoes
educacionais;

c) receber inscricOes e efetivar matriculas;

d) acompanhar as solicitacdes de cancelamento de inscricdo e matricula, registra-las e emitir
parecer quanto a aceitabilidade da justificativa;

e) autuar e instruir processos de desisténcia e reprovacao, quando necessarios;
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f) emitir declaracdes e certificados, manter documentacdo das a¢Oes educacionais, elaborar
historico de participantes, unidades, palestrantes e facilitadores de aprendizagem das acGes de
treinamento e desenvolvimento promovidas ou patrocinadas pelo ISC, no ambito das agdes sob sua
responsabilidade;

g) registrar, no histérico de treinamento do servidor, atividade de facilitador de aprendizagem
realizada no escopo das parcerias realizadas com outras instituicdes; e

h) elaborar relatério de encerramento dos eventos promovidos, registrando os incidentes
criticos ocorridos e a avaliacdo do coordenador executivo quanto ao desempenho do facilitador, dos
fornecedores, dos prestadores de servico e da a¢do educacional, com recomendacdes para futuras edicdes,
incluindo eventuais ajustes.

N CAPITULO IV ~
DA DIRETORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS PARA A EDUCAGCAO CORPORATIVA

Art. 12. A Dirin tem por finalidade supervisionar e coordenar 0s programas e processos de
trabalho sob a responsabilidade dos servigos a ela subordinados; propor, implementar e acompanhar
politicas e diretrizes relativas as rela¢fes institucionais no ambito de atuacdo do ISC; bem como zelar
pela memoria do TCU e incentivar a arte e a cultura no &mbito do Tribunal.

Art. 13. Compete a Dirin a coordenacdo da execucdo de acdes educacionais presenciais e da
participacdo do 1ISC em eventos promovidos pelo TCU, além de:

| - promover a implementacdo de acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres
celebrados pelo Tribunal para os quais tenha sido atribuida ao ISC a fun¢éo de unidade executora, para o
desenvolvimento das atividades de ensino;

Il - negociar e operacionalizar, mediante autorizacdo do Diretor-Geral, parcerias com outras
instituicOes e desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;

Il - planejar os cursos do Programa de Capacitacdo dos Servidores Publicos e Cidadéaos a
serem ofertados anualmente a sociedade;

IV - planejar os cursos do Programa de Capacitacdo dos Tribunais de Contas Estaduais
(TCEs) e Municipais (TCMs) a serem ofertados anualmente em parceria com o Instituto Rui Barbosa
(IRB);

V - coordenar as acGes de Comissdes e Comités internacionais de que o TCU faca parte; e
entre 0 ISC e a Secretaria de Rela¢des Internacionais (Serint);

VI - com relacdo as Comissdes e Comités internacionais de que o TCU faca parte, compete a

Dirin:

a) submeter ao Diretor-Geral do ISC o Planejamento Anual de Cursos;

b) desenvolver e coordenar pedagogicamente 0S cursos;

c) fazer a interlocucdo com as demais EFS membros no que diz respeito a area de atuacdo do
ISC;
s d) gerenciar o or¢camento correspondente, quando houver delegacdo desta competéncia ao

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

8§ 2° Compete ao titular da Dirin o disposto nos arts. 8°, 9° e 10 deste Regimento, referente aos
programas e processos sob sua responsabilidade, bem como desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade.
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Secéo |
Do Servico de Agdes Educacionais Presenciais

Art. 14. O Sedup tem por finalidade realizar a coordenagédo executiva das agdes educacionais
na modalidade presencial promovidas pelo ISC.

§ 1° Compete ao Sedup:

| - prestar informagdes sobre a realizagéo de eventos educacionais presenciais;

Il - assegurar o pleno funcionamento dos ambientes educacionais e promover a gestio
patrimonial de itens e equipamentos necessarios a realizacdo das a¢des educacionais presenciais;

I11 - disponibilizar frequéncias, registrar notas, faltas, analisar e providenciar cancelamentos,
avaliar justificativas e registrar situacao final do participante no evento;

IV - reproduzir, quando necessario, material didatico;

V - atestar o recebimento dos servicos de instrutoria, para fins de pagamento;

VI - viabilizar processo de diarias e passagens, quando préprios de a¢Ges presenciais;

VII - encerrar 0s eventos educacionais presenciais no sistema de gestdo educacional,

V111 - encerrar processo eletrdnico préoprio das aces educacionais presenciais;

IX - realizar outras atividades especificas de aces educacionais na modalidade presencial.

8§ 2° Compete ao titular do Sedup o disposto nos arts. 8° e 11 deste Regimento, referente aos
programas e processos sob sua responsabilidade, bem como desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade.

Secao Il
Do Servico de Gestéo Cultural

Art. 15. O Servico de Gestdo Cultural tem por finalidade executar atividades relacionadas a
preservacdo, pesquisa e disseminagdo do patriménio historico do TCU; fomentar atividades artisticas e
eventos culturais que promovam a criatividade e a reflexdo dos servidores do TCU, bem como a
aproximacao da sociedade com a Instituicédo.

§ 1° Compete ao SGCult:

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades do Centro Cultural do TCU,
composto pelo Espaco Cultural Marcantonio Vilaca (Espaco Cultural), pelo Museu do TCU Ministro
Guido Mondin (Museu) e pela Biblioteca de Arte Marcantonio Vilaca;

Il - coordenar e promover o Programa Educativo do Centro Cultural do TCU;

I11 - promover programas, projetos e acdes atinentes as finalidades do Centro Cultural do
TCU;

IV - zelar pela manutencdo do Centro Cultural do TCU, assim como pela preservacdo de seus
patrimonios;

V - assegurar que as a¢Oes de gestdo cultural correspondam as necessidades e expectativas do
Tribunal e contribuam para a consecugédo da misséo institucional e dos objetivos do TCU;

VI - realizar eventos culturais que divulguem o TCU, aproximando-o da sociedade brasileira;

VIl - realizar eventos culturais e educativos que estimulem a interacdo e a integracdo dos
servidores do Tribunal de Contas da Unido;
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VIII - zelar pela conformidade da atuagdo do Centro Cultural com as normas e diretrizes das
concepgdes museoldgicas e museogréficas, bem assim em consonancia com a legislacdo pertinente;

IX - participar de reuniGes ordinérias e extraordinérias do Conselho Curador do Espago
Cultural, quando convocado;

X - apoiar o funcionamento das reunides do Conselho Curador e tomar providéncias
administrativas para cumprimento de suas decisoes;

XI - supervisionar o trabalho de Curadores nos eventos promovidos pelo Centro Cultural do

TCU;

XII - aprovar as publicacdes e a producao grafica das exposi¢des do Centro Cultural do TCU;

XII - indicar obras para integrar, por meio de doagéo, o acervo do Centro Cultural do TCU,

X1V - gerenciar as atividades e o acervo da Biblioteca de Arte Marcantonio Vilaga;

XV - representar o Centro Cultural do TCU em suas relacfes externas;

XVI - promover intercdmbio com centros culturais, museus e instituicdes congéneres;

XVII - gerenciar servidores, terceirizados e estagiarios com lotacdo no Servico de Gestao
Cultural;

XVIII - apresentar relatorio anual de atividades;

XIX - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais de uso do Centro Cultural
do TCU;

XX - atuar como gestor de contratos de apoio especializado ao funcionamento do Centro
Cultural do TCU.

8§ 2° Compete ao titular do SGCult o disposto nos arts. 8° e 11 deste Regimento, referente aos
programas e processos sob sua responsabilidade, bem como desenvolver outras atividades inerentes a sua
finalidade.

_ CAPITULOV
DA DIRETORIA DE EDUCAGAO CORPORATIVA PARA O CONTROLE EXTERNO

Art. 16. A Dicont tem por finalidade supervisionar e coordenar 0s programas e processos de
trabalho sob a responsabilidade dos servicos a ela subordinados, elaborar a programacéo anual de acdes
educacionais promovidas pelo ISC, com base nas diretrizes, metas e necessidades institucionais de
desenvolvimento identificadas, e executar 0s processos de trabalho relativos aos processos seletivos
internos e a contratacdo de eventos externos referentes a desenvolvimento de competéncias técnicas de
controle externo.

§ 1° Compete a Dicont o disposto no art. 10 deste Regimento, referente aos programas e
processos sob sua responsabilidade e, ainda:

| - gerir a politica de incentivos a certificacdo profissional dos servidores do TCU;

Il - conduzir e desenvolver inovacdo em processos, produtos e servicos educacionais, com
base em tecnologias de aprendizagem e producdo audiovisual, para a promocéo de atividades de educacgéo
presencial e a distancia no ISC;

111 - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

8§ 2° Compete ao titular da Dicont o disposto nos arts. 8°, 9° e 10 deste Regimento, referente
aos programas e processos sob sua responsabilidade, bem como desenvolver outras atividades inerentes a
sua finalidade.
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Secéo |
Dos Servicos de Educacao Corporativa para o Controle Externo

Art. 17. O 1° Seducont e o 2° Seducont tém por finalidade realizar as atividades de
planejamento, desenvolvimento e execucdo das acOes educacionais para o desenvolvimento de
competéncias técnicas em controle externo.

Paragrafo Unico. Compete aos titulares do 1° Seducont e do 2° Seducont o disposto nos arts. 8°
e 11 deste Regimento, referentes aos programas e processos sob sua responsabilidade, bem como
desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE EDUCACAO CORPORATIVA DE GESTAO ESTRATEGICA E POS-
GRADUACAO

Art. 18. A Digesp tem por finalidade supervisionar e coordenar 0s programas e processos de
trabalho sob a responsabilidade dos servigos e nulcleos a ela subordinados, executar 0s processos de
trabalho relativos aos processos seletivos internos e a contratacdo de eventos externos referentes ao
desenvolvimento de competéncias técnicas de gestdo, de competéncias pessoais e de competéncias de
lideranca, bem como aos processos de trabalho relativos a concesséo de incentivos educacionais.

§ 1° Compete a Digesp:

| - orientar e dirigir as acGes necessarias ao funcionamento do Programa de Pos-graduacdo e
Pesquisa; e

Il - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 2° Compete ao titular da Digesp o disposto nos arts. 8°, 9° e 10 deste Regimento, referente
aos programas e processos sob sua responsabilidade, bem como desenvolver outras atividades inerentes a
sua finalidade.

Secéo |
Do Servico de Educacédo Corporativa em Lideranca e Equipes
Art. 19. O Selid tem por finalidade:
| - coordenar as atividades relacionadas a:

a) diagnostico, planejamento e desenvolvimento das agdes educacionais de desenvolvimento
de competéncias técnicas, de competéncias pessoais, de gestdo estratégica e de lideranca;

b) desenvolvimento de equipes; e

c) atividades de consultoria interna, em conjunto com a Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestdo (Seplan) e a Segep;

Il - gerir a politica de incentivos ao estudo de idiomas; e
111 - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. Compete ao titular do Selid o disposto nos arts. 8° e 11 deste Regimento,
referentes aos programas e processos sob sua responsabilidade, bem como desenvolver outras atividades
inerentes a sua finalidade.
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Secéo 11
Do Servico de Pés-Graduacao

Art. 20. O Sepos tem por finalidade planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo de
atividades inerentes a oferta de cursos de pds-graduacdo, bem como executar os processos de trabalho
relativos a concessao de incentivos educacionais.

§ 1° Compete ao Sepos:

| - atuar nas atividades de diagnostico, planejamento e desenvolvimento de acles
educacionais de p6s-graduacdo em suas respectivas areas de atuagéo;

Il - elaborar e propor o calendario académico do Programa de Pés-Graduacao e Pesquisa;

I11 - propor os editais para processos seletivos de candidatos aos cursos de p6s-graduacao e
divulga-los, apds sua aprovacao pelo Diretor-Geral,

IV - instruir medidas administrativas e judiciais relativas a processos seletivos internos a que
se refere o inciso Il deste paragrafo, bem como elaborar instrucdes, pareceres e minutas de contrato
referentes aos programas e processos sob sua responsabilidade;

V - realizar, em conjunto com o Sedup, as atividades de execucdo das agdes educacionais de
poOs-graduacéo;

VI - dar suporte aos processos de avaliacdo das atividades do Programa de P0s-Graduacdo e
Pesquisa;

VII - analisar os relatorios de avaliacdo das disciplinas dos cursos e os relatérios de avaliacdo
do Programa de Pds-Graduacéo e Pesquisa e propor melhorias para o Programa;

VI - zelar pela guarda e integridade de toda documentacéo dos cursos;

IX - organizar dados e documentos dos cursos;

X - acompanhar a avaliacdo das disciplinas dos cursos e os relatérios de avaliacdo do
Programa de Pds-Graduacéo e Pesquisa e propor melhorias;

XI - garantir metodologias de ensino adequadas a concepcdo dos cursos, incluindo abordagens
inovadoras de estratégias de ensino, bem como procedimentos e recursos didaticos apropriados e
atualizados.

XI1 - garantir as condicdes exigidas pelo Ministério da Educacdo para o credenciamento e o
funcionamento do Programa de Po6s-Graduacdo e Pesquisa do TCU e propor ao CA 0s ajustes que se
fizerem necessarios;

XII - realizar os processos de trabalho relativos a execucgdo, ao registro, ao reembolso e ao
acompanhamento dos incentivos educacionais oferecidos pelo TCU relacionados a concessdo de bolsas
de estudo no &mbito do Programa de Pds-Graduacdo e Pesquisa;

XIV - instruir processos administrativos de incentivos educacionais relacionados a pds-
graduacao;

XV - registrar, no histérico de treinamento do servidor, curso de pds-graduacao realizado sem
participacdo do ISC ou do Tribunal;

XVI - exercer as fungdes de apoio e secretariado ao CA; e
XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

8 2° Compete ao titular do Sepos o disposto nos arts. 8° e 11 deste Regimento, referentes aos
programas e processos sob sua responsabilidade, e no Regulamento do Programa de P6s-Graduagdo e
Pesquisa; bem como desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.



BTCU Administrativo Especial | Ano 36 | n® 22 | Quinta -feira, 22/6/2017 14

Subsecéo |
Do Nucleo de Avaliacdo das A¢bes Educacionais

Art. 21. O NAE tem por finalidade avaliar a satisfacdo dos participantes, os resultados e
impacto das ac¢des educacionais.

Paragrafo Unico. Compete ao NAE:

| - exercer as atividades de apoio e secretariado a CPA;

Il - gerenciar, desenvolver e ajustar, se necessario, 0os documentos e procedimentos de
avaliacdo; e

I11 - realizar a avaliagdo dos programas educacionais e produzir relatérios de resultados.
CAPITULO VII N
DO CENTRO DE PESQUISA E INOVACAO
Art. 22. O CePI tem por finalidade promover iniciativas de fomento a pesquisa e inovagéo.
§ 1° Compete ao CePl:

| - incentivar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa em temas de
interesse para o0 TCU,;

Il - propor e coordenar a discussdao acerca do estabelecimento de critérios, areas de
concentracdo e linhas de pesquisa prioritarias segundo as diretrizes estratégicas do Tribunal;

I11 - auxiliar na celebracdo, na execucdo e no acompanhamento de convénios, acordos de
cooperacdo ou instrumentos congéneres que tenham por objeto o trabalho de pesquisa;

IV - estabelecer estratégia para identificacdo das oportunidades de inovacdo no &mbito do
Tribunal;

V - promover a identificacdo, priorizacdo e experimentacdo de iniciativas e praticas
inovadoras;

VI - exercer as funcdes de apoio e secretariado ao Centro de Altos Estudos em Controle e
Administracdo Publica do TCU de que trata a Resolugdo-TCU n° 263, de 10 de setembro de 2014,
regulamentado pela Portaria-TCU n° 303, de 7 de novembro de 2014;

VIl - apoiar o desenvolvimento, a implantacdo e avaliacdo de projetos inovadores nas
unidades do TCU;

VIII - disseminar acGes de inovacdo no ambito do Tribunal em beneficio da administracdo
publica e da sociedade;

IX - produzir e/ou disseminar conhecimentos, abordagens, metodologias, técnicas e
ferramentas inovadores relevantes a atuacdo do Tribunal e da administracdo pablica em beneficio da
sociedade;

X - sugerir e/ou coordenar a¢des institucionais inovadoras para o aperfeicoamento do sistema
de controle e da administracao publica;

Xl - propor e manter referenciais de inovacéo;

XII - coordenar o dialogo interinstitucional e multidisciplinar relativo a sua area de atuacao,
buscando identificar e promover a adogdo de melhores préticas, inclusive representando o Tribunal junto
a Rede de Inovacdo em Governo (InovaGov); e

X111 - planejar e desenvolver eventos relativos a sua area de atuacéo;
X1V - promover a contratagdo de eventos externos relacionados a sua area de atuacao.
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Art. 23. O CePI, ao identificar oportunidades de melhoria de processos de trabalho em
unidades do Tribunal, apresentard a Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo (Seplan), para
discusséo e implementacdo em conjunto com essa secretaria e com a(s) unidade(s) envolvida(s), plano de
trabalho com proposta de intervencao.

Art. 24. O coordenador do CePlI sera investido em funcdo de confianca.

8 1° No caso em que a fungédo de confianca de que trata o caput for de Especialista Sénior, 0s
procedimentos para gestdo da fungdo obedecem ao disposto na Portaria-TCU n° 335, de 16 de dezembro
de 2016, a excec¢do do que dispdem os arts. 18, 19, 20 e 22 do referido normativo.

§ 2° Na situacdo de que trata o paragrafo anterior, é facultativa a apresentacdo, pelo
especialista sénior, de relatdrio de entrega do respectivo trabalho, ficando o titular do ISC responsavel por
definir, acompanhar e supervisionar 0s produtos e prazos inerentes ao trabalho a ser desenvolvido.

8 3° Compete ao coordenador do CePI o disposto nos arts. 8° e 9° deste Regimento, bem como
desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO VI _
DO CENTRO DE DOCUMENTACAO

Art. 25. O Cedoc tem por finalidade promover, orientar e acompanhar iniciativas de gestdo do
conhecimento, bem como coordenar a gestdo documental e a gestdo de recursos e servigos de informacao.
§ 1° Compete ao Cedoc:

| - propor a formulacdo de estratégias, politicas, normas e procedimentos de gestdo do
conhecimento, gestdo documental e gestao de recursos de informacao;

Il - desenvolver projetos e produtos relativos a documentacao, a distribuicdo e a arquitetura e
recuperacgdo de informacdo no ambito do TCU,;

Il - exercer as atividades de secretaria executiva do Conselho Editorial da Revista do TCU;

IV - atuar na captacdo, organizacdao e disponibilizacdo de conhecimentos para subsidiar o
cumprimento da missao do TCU, disseminando e promovendo boas praticas de gestdo do conhecimento;

V - executar as atividades de coordenacdo e de atendimento das demandas de Orgaos
colegiados e unidades da Secretaria do Tribunal no &mbito da esfera de atuacao do Cedoc;

VI - presidir, por intermédio de seu titular, a CAD, nos termos da Portaria-TCU n° 108, de 6
de maio de 2005, com redacBes posteriores; e

VII - apoiar, na sua area de atuacdo, as atividades das subunidades de educacédo corporativa;
§ 2°. Compete ao titular do Cedoc o disposto no arts. 8° e 9° deste Regimento, bem como
desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secéo |
Da Biblioteca Ministro Ruben Rosa

Art. 26. A Biblioteca tem por finalidade planejar e coordenar a gestdo de recursos e Sservigos
de informag&o necessarios ao bom desempenho das fungdes do TCU, e preservar a meméria institucional.
§ 1° Compete a Biblioteca:

| - assegurar as autoridades e aos servidores do TCU acesso a informacdo pertinente as
atividades do 6rgéo;
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Il - executar politica de selecéo, aquisi¢do e descarte de recursos informacionais em quaisquer
formatos ou suportes, privilegiando sua vocacdo de biblioteca especializada em controle externo e gestéo
publica;

I11 - gerir o uso, alocacdo e atualizag&o do acervo;

IV - executar atividades de catalogacédo, classificacdo, indexacdo, resumo, armazenamento,
disponibilizacdo e disseminacao de recursos informacionais;

V - zelar pela manutengéo e conservagéo do acervo, bem como da infraestrutura da biblioteca;
VI - controlar a utilizacdo das salas de estudo individual e em grupo da biblioteca;

VIl - fornecer informagdes solicitadas por usuarios relativas a pesquisas doutrinarias e
legislativas, bem como orienta-los na utilizacdo dos meios de acesso a essas informacdes;

VIII - orientar quanto a normatizagdo bibliografica de documentos técnico-cientificos;

IX - realizar intercAmbio com outras bibliotecas para empréstimo, permuta e doacdo de
recursos informacionais;

X - exercer a guarda da colecdo depositaria das publicacdes editadas e impressas no ambito do
Tribunal de Contas da Unido;

XI - fornecer copias reprograficas de material pertencente ao acervo bibliografico mediante
solicitacdo, conforme regulamento da Biblioteca e legislagédo de direitos autorais;

XI1 - desenvolver atividades informacionais vinculadas a disseminacdo do seu acervo;

XI1I - coordenar e acompanhar o desenvolvimento ou a aquisi¢do de sistemas informatizados
de gestdo de recursos e servicos de informacao;

XIV - gerenciar 0os contratos de aquisicdo do acervo, assinaturas de bases de dados e
periédicos; e

XV - avaliar, catalogar, classificar e indexar os trabalhos académicos, cientificos e técnico-
administrativos produzidos, primordialmente, pelas unidades e servidores do TCU na biblioteca digital.

§ 2° Compete ao titular da Biblioteca o disposto nos art. 8° deste Regimento, bem como
desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secéo Il
Do Servico de Gestdo Documental

Art. 27. O Seged tem por finalidade executar os processos de trabalho de gestdo documental,
bem como orientar e realizar estudos em conjunto com as unidades quando a informacéo institucional seja
0 objeto da analise.

§ 1° Compete ao Seged:
| - gerenciar o arquivo central do TCU;
Il - receber, triar e preparar processos e documentos a serem arquivados;

I11 - guardar e preservar, de forma sistematizada e ordenada, 0s processos e 0s documentos de
arquivo do Tribunal, em seu suporte original ou em outro, conforme a legislacéo;

IV - coordenar e acompanhar o desenvolvimento ou a aquisi¢do de sistemas informatizados de
gestdo documental,

V - realizar desarquivamento e empréstimo de documentos e processos, mediante autorizacéo
do dirigente competente, quando couber, mantendo o controle da retirada e da devolucéo;
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VI - prestar informagdes e possibilitar consultas aos documentos mantidos em arquivo
mediante autorizagéo do dirigente competente, quando couber;

VIl - controlar a temporalidade dos documentos sob sua guarda, por meio da aplicacdo do
Codigo de Classificacdo Arquivistico e da Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos;

VIII - prestar assessoria técnico-arquivistica as unidades do TCU no tratamento e na
manutencdo da documentacdo mantida sob sua guarda;

IX - gerenciar e normatizar a utilizagdo dos instrumentos de gestdo documental;

X - integrar a CAD, por intermeédio do seu titular, nos termos da Portaria-TCU n° 108, de
2005;

X1 - manter interlocucdo com entidades publicas nas areas de gestdo documental e de
preservacao da memoria institucional e coletiva; e

XII - promover e incentivar a divulgagdo do patriménio arquivistico do TCU como fonte de
pesquisa e investigacao historica.

8 2° Compete ao titular do Seged o disposto nos art. 8° deste Regimento, bem como
desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secéao Il
Do Servico de Gestdo do Conhecimento

Art. 28. O SGCo tem por finalidade orientar e acompanhar processos de trabalho de gestdo do
conhecimento, bem como assegurar, no seu ambito de atuacao, apoio especializado aos 6rgédos colegiados
e as unidades da Secretaria do Tribunal.

§ 1° Compete ao SGCo:

| - propor a formulacdo de estratégias, normas e procedimentos de gestdo do conhecimento
alinhadas as estratégias institucionais e as melhores praticas sobre o tema;

Il - homologar, em conjunto com as unidades pertinentes, processos de trabalho, métodos,
técnicas, procedimentos operacionais e, quando couber, ferramentas de software necessarios ao
aprimoramento da gestdo do conhecimento e da arquitetura da informacao;

I11 - promover, acompanhar, orientar e apoiar acGes corporativas que visem ao aprimoramento
da gestdo do conhecimento;

IV - assessorar tecnicamente grupos de trabalho, comiss@es, 6rgdos colegiados e unidades da
Secretaria do Tribunal em decisdes relacionadas a gestdo do conhecimento e a arquitetura da informacao;

V - promover, em conjunto com as demais unidades pertinentes, acdes permanentes de
capacitacdo, divulgacdo e implantacdo de boas praticas de gestdo do conhecimento e arquitetura da
informacao;

VI - monitorar e avaliar periodicamente, em conjunto com as demais unidades competentes,
processos de trabalho, métodos, técnicas, procedimentos operacionais e ferramentas de software
relacionados a gestdo do conhecimento e a arquitetura da informacéo;

VIl - auxiliar na celebracdo, na execucdo e no acompanhamento de contratos, convénios,
acordos de cooperagdo ou instrumentos congéneres firmados pelo Tribunal que envolvam gestdo do
conhecimento;

VI - elaborar e gerir o tesauro do TCU - Vocabulario de Controle Externo (VCE);

IX - apoiar a elaboracdo e gestdo de glossarios, taxonomias, vocabularios controlados e
ontologias para subsidiar as a¢des de gestéo e arquitetura da informagdo no TCU; e
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X - colaborar no diagnostico, no planejamento, na implementacdo e na gestdo dos espacos de
informagéo, tais como paginas do portal TCU, ambientes wiki, comunidades de préatica e outras
estratégias de representacdo, compartilhamento e recuperagdo da informagé&o.

8 2° Compete ao titular do SGCo o disposto nos art. 8° deste Regimento, bem como
desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO IX N
DO SERVICO DE ADMINISTRACAO

Art. 29. O SA tem por finalidade prestar apoio administrativo necessario ao funcionamento do
ISC e garantir a conformidade legal e contabil da execucdo orcamentéria e financeira do I1SC.

81° Compete ao SA:

| - realizar a gestdo patrimonial do ISC, observado o disposto no art. 14, §1°, I1;

Il - controlar o recebimento, 0 armazenamento e a distribuicdo de material de consumo;

I11 - receber, distribuir e expedir documentos e promover 0s competentes registros nos
sistemas informatizados, quando for o caso;

IV - manter arquivo sistematico e atualizado de documentos, publicacdes e expedientes de
interesse da unidade;

V - receber, aceitar, constituir, autuar, tramitar, distribuir, encerrar e arquivar processos de
interesse da unidade, bem como reproduzir cépias de processos e documentos;

VI - manter registro atualizado referente a dados e a informacgdes sobre recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos, financeiros e orcamentarios e a respeito de processos de interesse da unidade;

VII - orientar e apoiar os servidores do ISC na fruicdo de direitos e na observancia de deveres
funcionais, de acordo com as normas internas e a orientacdo do Diretor-Geral;

VIII - orientar quanto aos registros de frequéncia e afastamento de servidores e estagiarios
lotados na unidade, bem como solicitar as providéncias necessarias a designacédo e a dispensa de servidor
de funcéo de confianca;

IX - supervisionar 0s servicos gerais realizados por profissionais terceirizados no ambito do
ISC;

X - administrar a utilizacao das vagas do estacionamento e da garagem do ISC;
XI - gerenciar os servigos de transporte disponibilizados ao ISC;

XIl - apoiar 0 gerenciamento dos recursos orcamentarios e registrar no Siafi todos os
documentos correspondentes aos atos de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da unidade gestora
(UG) ISC, bem como verificar a conformidade diaria, receber e verificar a conformidade da
documentacdo necessaria a liquidacdo das despesas geridas pelas equipes do ISC;

X1l - elaborar propostas orcamentarias e de solicitacdo de créditos a Secretaria-Geral de
Administracdo, em consonancia com o planejamento de a¢des do ISC;

XIV - adotar as providéncias necessarias a concessdo, a realizacdo e a comprovacao de
despesas com suprimento de fundos; e

XV - orientar as equipes do ISC quanto & formalizacdo de processos de fiscalizacdo e
acompanhamento de contrato administrativo, bem como quanto a empenho e pagamento de despesas.

8§ 2° Compete ao titular do SA o disposto nos art. 8° deste Regimento, bem como desenvolver
outras atividades inerentes a sua finalidade.
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CAPITULO X
DA ASSESSORIA

Art. 30. A Assessoria tem por finalidade auxiliar o Diretor-Geral do ISC na instru¢éo de
processos, producdo de informacgdes gerenciais, elaboracdo de expedientes, comunicacdes, notas de
divulgacdo, mensagens eletrdnicas, estudos e relatdrios, controle de acordos de cooperacdo e da
legislacdo de interesse do ISC, entre outros trabalhos de assessoramento.

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria:

| - auxiliar na elaboracdo do planejamento do ISC e de seus desdobramentos, bem como
promover 0 acompanhamento das diretrizes estabelecidas, prestando informacdes aos gerentes do ISC e a
Secretaria de Planejamento e Gestdo;

Il - produzir informac6es gerenciais, estudos e relatérios para apoio a tomada de decisoes;

Il - elaborar relatério anual de atividades do ISC com base em insumos fornecidos pelas
demais subunidades;

IV - participar da proposicdo de politicas e de praticas internas, aconselhando gerentes quanto
a procedimentos legais e regimentais;

V - elaborar e propor aperfeicoamento de normativos que regulam matérias pertinentes as
areas de atuacéo do ISC;

VI - auxiliar na formalizacdo e no controle de acordos de cooperacéo relativos as atividades
do ISC;

VIl - propor, planejar, realizar e avaliar estratégias de comunicagdo, em consonancia com as
diretrizes e orientacGes da Secretaria de Comunicagdo (Secom), a fim de promover o fortalecimento da
comunicacgdo do ISC com colaboradores e clientes; e

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO XI
DAS REGRAS GERAIS PARA CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO DE CONCURSO

Art. 31. As atividades relacionadas a realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos das carreiras de Ministro-Substituto do TCU, de Procurador do Ministério Publico junto ao TCU e
de servidor da Secretaria do TCU serdo desempenhadas por grupo de trabalho especificamente designado
para cada certame.

Paragrafo unico. O grupo de trabalho designado tera as seguintes competéncias:

| - coordenar 0 processo de contratacdo da instituicdo realizadora do concurso publico para
provimento de cargos;

Il - organizar, com o auxilio da Dirin, da Dicont e da Digesp e respectivos servigos, a
realizacdo do programa de formacdo que constitui a segunda etapa dos concursos para provimento de
cargos de servidores da Secretaria do TCU;

Il - instruir medidas administrativas e judiciais relativas ao processo seletivo externo, bem
como elaborar instrucdes, pareceres e minutas de contrato referentes aos programas e processos sob sua
responsabilidade;

IV - elaborar e providenciar a publicacdo de editais do processo seletivo externo, com a
devida autorizacdo da autoridade competente;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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CAPITULO XlI
DOS ORGAQOS COLEGIADOS DO ISC

Secéo |
Do Conselho Académico

Art. 32. O CA é o 6rgdo deliberativo e consultivo dos cursos de pos-graduacao lato sensu
ofertados diretamente pelo ISC, no &mbito do credenciamento conferido pelo Ministério da Educacéao
(MEC) por meio da Portaria n® 247, de 14 de fevereiro de 2017.

Art. 33. O CA é constituido pelos seguintes membros:
| - Diretor-Geral do ISC;

Il - diretor da Dirin;

[11 - diretor da Dicont;

IV - diretor da Diesp;

V - coordenador do CePlI;

VI - diretor do Cedoc;

VII - um representante da Segep;

VIII - um representante do corpo docente; e

IX - um representante do corpo discente.

8 1° Os representantes dos docentes e dos discentes séo eleitos por seus pares.

8§ 2° O mandato dos representantes previstos nos incisos VII a IX é de 2 (dois) anos, permitida
a reconducdo, uma unica vez por igual periodo.

8§ 3° A presidéncia do CA ¢é exercida pelo Diretor-Geral do ISC ou, nas suas auséncias, pelo
vice-presidente do CA.

8 4° Os integrantes do CA previstos nos incisos I, 111, IV e VI, nas situagdes de afastamentos
e outros impedimentos legais, serdo representados pelos respectivos substitutos.

8 5° O integrante do CA previsto no inciso V sera designado pelo Diretor-Geral do I1SC.
8 6° O presidente do CA nomeard o vice-presidente entre os diretores membros do CA.
§ 7° O CA atuara com o apoio do Sepos.

Art. 34. O CA relne-se semestralmente, de forma ordinaria, e, de forma extraordinaria,
sempre gque convocado pelo Diretor-Geral do ISC ou por pelo menos dois de seus membros.

Art. 35. O CA funciona com a presenca da maioria dos seus membros.

8 1° Em caso de segunda convocacao, a deliberacdo é valida com qualquer nimero de seus
membros.

§ 2° Podem ser convidados ndo membros para expor ou discutir matérias especificas da pauta
da reunido, sem direito a voto.

Art. 36. Sdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples dos votos
favoraveis dos presentes.

§ 1° Além do voto comum, o presidente do CA tem, para fins de desempate, o voto de
qualidade.

8 2° As votagdes processam-se, ordinariamente, de modo ostensivo.
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Art. 37. Das reunides do CA é lavrada ata, que, aprovada, é assinada pelos membros.
Paragrafo Unico. A elaboracdo da ata é feita por servidor designado pelo Diretor-Geral.
Art. 38. Compete ao CA:

| - exercer, como 6rgdo deliberativo, administrativo e académico, a jurisdicdo superior dos
cursos de p6s-graduacdo ofertados diretamente pelo ISC;

Il - examinar e aprovar, no ambito da poOs-graduacdo, as politicas de ensino, pesquisa,
extensdo, cooperacgao e Servigos;

I11 - aprovar:

a) a criacdo e extincdo de cursos de pés-graduacdo, observando o processo previsto na
legislacdo pertinente em vigor;

b) a lista de oferta de cursos de pds-graduacdo para cada periodo letivo;

c) critérios, areas de concentracdo e linhas de pesquisa prioritérias, segundo as diretrizes
estratégicas do Tribunal, e em articulagdo com os cursos de pds-graduacéo;

d) o calendario académico para as atividades do Programa de P0s-Graduacao e Pesquisa;

e) as diretrizes para a elaboracdo dos editais dos processos seletivos, bem como os critérios de
selecdo de cada certame de curso de pds-graduacao;

f) os curriculos dos cursos de pds-graduacdo e as modificagBes curriculares; e
g) o projeto pedagdgico dos cursos de pos-graduacéo;

IV - acompanhar as avaliacOes realizadas pelo CePl das atividades de pesquisa e producéo de
conhecimento patrocinadas pelo Tribunal;

V - estabelecer e regulamentar os critérios para admissdo nos cursos de pos-graduacao,
obedecida a legislacdo atinente;

VI - definir regras gerais de analise e concessdo de pedidos de desisténcia formulados pelos
discentes de cursos de pds-graduacao;

VIl - definir regras gerais de aplicacdo de penalidades académicas em cursos de pds-
graduacéo;

VI - estabelecer a politica para constituicdo do corpo docente dos cursos de pds-graduacdo;
IX - constituir comissGes permanentes ou especiais;

X - propor alteracdes neste Regimento em questdes relacionadas a organizacao académica dos
cursos de po6s-graduacéo;

XI - apreciar e decidir sobre representacdes e recursos a ele dirigidos;
XI1 - deliberar sobre assuntos de interesse dos cursos de pos-graduacao; e
XIII - outras atividades pertinentes a sua finalidade.

§ 1° As matérias concernentes aos incisos XIII e III, alineas “d” ¢ “¢”, podem ser objeto de
decisdo ad referendum por parte do Diretor-Geral do I1SC.

8 2° As decisdes ad referendum devem ser apreciadas na reunido imediatamente subsequente
do CA.
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Secéo 11
Da Comissao Propria de Avaliagédo

Art. 39. A CPA do ISC ¢é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo dos processos internos de
avaliacdo, de sistematizacdo e de prestacao das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (Sinaes).

Paragrafo Unico. A CPA terd atuacdo autbnoma e regulamento proprio para suas atividades.

TITULO IV
DAS INST“NCIAS DECISORIAS

Art. 40. Os assuntos referentes as acGes de educacdo sdo tratados com observancia a
legislacdo de regéncia e aos normativos internos do TCU.

Art. 41. Das decisdes cabe pedido de reconsideracdo a prdpria autoridade ou Orgdo, ou
apresentacdo de recurso a instancia imediatamente superior.

Art. 42. Para efeito de interposicao de recursos, constituem orgaos imediatamente superiores:

| - em relacdo aos discentes e docentes, o diretor da diretoria responsavel pela acéo
educacional;

Il - em relacdo ao diretor da diretoria responsavel pela acdo educacional, o Diretor-Geral do
ISC; e

I11 - em relagéo ao Diretor-Geral do ISC, o CA.

Art. 43. O prazo para apresentacdo de pedido de reconsideracdo ou interposicdo de recurso é
de 3 (trés) dias, contados da ciéncia pelo interessado do teor da decisdo ou da publicacdo do ato recorrido
em veiculo de comunicacdo institucional.

8§ 1° O pedido de reconsideragdo ou o recurso devem ser analisados no prazo maximo de 10
(dez) dias.

§ 2° O recurso ndo tem efeito suspensivo, & exce¢do dos casos em que 0 ato ou a deciséo da
qual se recorre traga prejuizo irreparavel para o recorrente.

TITULOV
ORGANIZAGAO ACADEMICA

CAPITULO |
DA EDUCAGAO CORPORATIVA

Art. 44. Observados os principios definidos no art. 4° deste Regimento, a educacdo
corporativa no TCU tem como diretrizes:

| - vincular permanentemente as acdes de treinamento, desenvolvimento e especializa¢do as
necessidades organizacionais;

Il - avaliar de forma ampla e permanente a acdo educacional, como elemento de
retroalimentacdo da atuacao do 1SC;

I11 - estabelecer parcerias com o setor publico para potencializar resultados e mitigar esforgos
repetidos em termos de oferta de a¢des educacionais na Administracdo Publica;

IV - promover a aquisicdo de competéncias de lideranca e gestdo, técnica e pessoal, pelos
servidores do Tribunal;
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V - estimular o autodesenvolvimento, com o objetivo de promover a cultura de
aperfeicoamento profissional continuo;

V1 - proporcionar o fortalecimento da articulagdo entre teoria e prética;

VII - estimular o desenvolvimento profissional do servidor alinhado aos objetivos da Politica
de Gestéo de Pessoas no TCU,

VIII - estimular a criagéo, a producdo, a disseminacdo, o compartilhamento e a aplicacdo de
conhecimento como meio de aprendizado organizacional e desenvolvimento de competéncias
profissionalis; e

IX - fomentar a pesquisa e a inovagdo no TCU e na Administracdo Publica.
Art. 45. O modelo de educacdo corporativa do ISC observa as seguintes premissas:
| - divisdo por eixos, escolas e trilhas, observando-se que:

a) eixos sdo direcionadores nos quais a educacdo se baseia, inspirados nos objetivos
estratégicos do Tribunal e nas competéncias que devem ser desenvolvidas nos servidores;

b) escolas traduzem as grandes tematicas de conhecimento dos eixos em um conjunto de
acOes de desenvolvimento que propiciam a qualificacdo profissional e comportamental; e

c) trilhas representam o caminho integrado de desenvolvimento a ser percorrido pelo discente;
Il - gestéo por projetos;

I11 - responsabilidade por processos de trabalho completos e produtos;

IV - otimizacgéo do potencial das equipes; e

V - distribuicdo equilibrada de recursos.

8 4° Podem ser definidas areas transversais, abrangendo competéncias de mais de um eixo,
quando afigurar-se mais adequada uma divisdo por outro critério.

Art. 46. A atividade académica do ISC esta organizada:
| - nos eixos:

a) comportamental: desenvolve as competéncias comportamentais; € composto pelas escolas
de Lideranca e Competéncias Pessoais;

b) controle: desenvolve competéncias técnicas para apoiar as funcdes de auditoria e judicante;
é composto pelas escolas Auditoria e Juridica; e

c) especialidades: desenvolve competéncias técnicas em temas especificos de controle e
gestdo; € composto pelas escolas Infraestrutura, Social, Desenvolvimento Nacional, Servicos Essenciais
ao Estado, Tecnologia da Informacdo, Governanca e Gestdo e Comunicacdo e Rela¢des Institucionais;

Il - nas areas transversais:

a) gestdo do conhecimento: trata do fomento a producéo, preservacdo e compartilhamento dos
conhecimentos da organizacéo;

b) pesquisa e inovacdo: busca a fronteira do conhecimento e o estado da arte nos temas de
interesse do publico-alvo do ISC; e

c) ambientacdo: representa a formacdo de novos servidores do TCU, selecionados por
concurso publico.

Art. 47. O ISC pode adotar acOes de educacdo corporativa para suprir necessidades de
capacitacdo nos seguintes formatos:

| - promogéo de ac¢des de educacéo pelo ISC;
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Il - autorizagéo de participacédo de servidor em eventos educacionais néo realizados pelo 1SC;
I11 - concessao de:

a) afastamento integral de servidor para participar de programa de poés-graduacdo stricto
sensu;

b) regime especial de cumprimento de jornada de trabalho para cursar pés-graduacédo stricto
sensu, lato sensu ou estagio supervisionado de graduacao;

c) bolsa de estudo para cursar graduacao e pos-graduacdo; e

d) incentivo a educacéo continuada dos servidores, na forma de bolsa de estudo, reembolso de
despesas com certificacdo e beneficios legais comuns aos servidores publicos.

8 1° O regime especial de cumprimento de jornada de trabalho para os cursos de graduacéao
abrange somente o periodo de estagio supervisionado ou de prética forense, no caso de graduacdo em
direito, limitado ao maximo de quatro semestres letivos.

8 2° As ac0es de educacdo corporativa obedecem as disposicOes deste Regimento e dos atos
normativos do TCU aplicaveis a matéria, dentre os quais:

| - Resolugdo-TCU n° 202, de 6 de junho de 2007;

Il - Resolu¢do-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008;

[11 - Resolugdo-TCU n° 263, de 10 de setembro de 2014;
IV - Resolucdo-TCU n° 269, de 25 de margo de 2015; e
V - Resolug@o-TCU n° 284, de 30 de dezembro de 2015.

8 2° As agOes de educacdo corporativa observardo o PDDC que integra o sistema de
planejamento e gestdo do TCU.

8 3° As unidades do Tribunal, ao identificarem lacunas de desempenho ou de competéncias
profissionais requeridas na sua equipe e nao previstas no plano referido no paragrafo anterior, poderao
apresentar requerimento por meio dos canais de comunicacdo adequados disponibilizados pelo I1SC.

8§ 4° O requerimento de autorizagdo para participacdo de servidor em eventos educacionais
ndo realizados pelo ISC deverad ser formulado pelo interessado por meio de sistemas informatizados
destinados a esse fim.

8 5° A analise dos requerimentos formulados pelas unidades ou servidores, referidos nos 88§ 3°
e 4° deste artigo, considerard, entre outros aspectos:

| - adequacdo ao PDDC valido para o periodo e aderéncia aos objetivos estratégicos do
Tribunal;

Il - disponibilidade orcamentaria;

I11 - observancia do principio da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;
IV - adimplemento fiscal da instituicdo contratada, se for o caso;

V - eventual impedimento do servidor em participar do evento em andlise; e

VI - autorizacdo do presidente, no caso de eventos internacionais e de longa duragao.

Art. 48. A educacédo corporativa no ISC abrange a promocdo de agdes de educacdo de curta,
média e longa duragdo, nas modalidades presencial e a distancia, e cursos de pos-graduacao.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Portaria, considera-se:
| - evento de curta duracéo: evento com carga horaria menor ou igual a quarenta horas-aula;
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Il - evento de média duracdo: evento com carga horaria superior a quarenta e inferior a
duzentas horas-aula;

I11 - evento de longa duracdo: evento com carga horéria superior a duzentas horas-aula.
Art. 49. As acgdes de educagdo corporativa promovidas pelo ISC sdo organizadas em
programas.

CAPITULOII
DAS ACOES DE EDUCACAO
Art. 50. O ISC promove as seguintes acdes de educacao:
| - cursos de pds-graduacao lato sensu;
Il - cursos de capacitacdo, de curta, média ou longa duragdo, na modalidade presencial ou a
distancia; e
I11 - eventos educacionais no formato de palestras, seminarios, workshops e oficinas.

8 1° Regulamento do Programa de POs-Graduacdo e Pesquisa do ISC dispord sobre o
funcionamento dos cursos de pds-graduacdo lato sensu promovidos pelo ISC, observada a legislacdo de
regéncia da matéria e as regras gerais deste Regimento.

8 2° O Regulamento do Programa de Pds-Graduacdo e Pesquisa do ISC serd aprovado pelo
CA e publicado por portaria do Diretor-Geral do 1SC.

8§ 3° A oferta direta de cursos de pos-graduacéo pelo ISC na modalidade presencial ocorre em
Brasilia, DF.

8 4° O ISC promovera agOes educacionais obedecendo as seguintes etapas sequenciais do
processo de treinamento, desenvolvimento de competéncias e educagdo continuada:

| - diagndstico: definicdo de necessidades ou identificacdo de lacunas de desempenho ou de
competéncias profissionais requeridas pelo TCU, passiveis de serem desenvolvidas em acdo educacional;

Il - planejamento: especificacdo do projeto pedagdgico de acdo educacional, que inclui o
plano instrucional e a elaboracdo de materiais didaticos e de apoio;

Il - execucdo: realizacdo de evento especificado no projeto de acdo educacional, incluindo
coordenacdo pedagdgica e executiva, contratacdo de servigos, alocacdo de infraestrutura e recursos de
apoio, providéncias de logistica e servigos de secretaria; e

IV - avaliacdo: analise critica dos resultados de acdo educacional nos niveis de reacao,
aprendizagem e impacto.

8§ 5° Para realizar as etapas previstas no paragrafo anterior, incluindo monitoramento e
melhoria continua do processo, o ISC podera contar com o apoio de terceiros.

8 6° As acdes de educacdo a que se referem os incisos 11 e 111 do caput deste artigo destinam-
se aos seguintes publicos-alvo:

| - servidores do TCU,;

Il - servidores de outras Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS);

I11 - servidores dos tribunais de contas estaduais e municipais e de 6rgdos de controle;
IV - servidores de outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica; e

V - sociedade.
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§ 7° As vagas destinadas ao publico a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo
preenchidas utilizando critérios de selecdo para matricula que assegurem o interesse da Administracao,
dentre os quais o atendimento:

| - aos servidores inscritos no PDDC com demanda de capacitacdo correspondente ao
contetido do curso;

Il - a0 maior nimero de unidades do TCU;
I11 - a demanda especifica de unidade, aprovada pelas instancias cabiveis; e
IV - a pablico com caracteristicas especificas.

§ 8° As vagas destinadas aos publicos a que se referem os incisos Il a IV do § 5° deste artigo
serdo preenchidas por servidores do corpo técnico indicados pela instituicdo beneficiada.

§ 9° E garantido amplo acesso as vagas destinadas ao plblico a que se refere o inciso V do §
5° deste artigo.

8 10 A especificacdo das acOes educacionais a que se referem os incisos Il e Il do caput
serdo disponibilizados até a data divulgacéo da abertura da pré-matricula.

8 11. O catalogo das acOes educacionais do I1SC sera disponibilizado na area de educacgéo
corporativa do Portal TCU e atualizado periodicamente.

8 12. Nos cursos de capacitacdo, € considerado aprovado o discente que obtiver os valores
minimos, definidos no plano instrucional da acao, de:

| - frequéncia a disciplina e as atividades didaticas; e
Il - avaliacdo de aprendizagem, apurada por pontos cumulativos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. E vedada deliberagfo sobre educacio corporativa que implique despesa que exceda o
valor da dotacdo orcamentaria recebida pelo ISC para este fim.

Art. 52. Os casos omissos neste Regimento Interno sdo decididos pelo Diretor-Geral do ISC.
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ANEXO |1 DA PORTARIA-ISC N° 8, DE 21 DE JUNHO DE 2017

ANEXO UNICO DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

Quadro de Fungdes de Confianga (FC) do ISC

27

Funcdes Nivel
Diretor-Geral (Diger) FC-05
Diretor de Relagdes Institucionais para a Educacdo Corporativa (Dirin) FC-04
Diretor de Educagdo Corporativa de Controle (Dicont) FC-04
Diretor de Educacdo Corporativa de Gestdo e Lideranca (Digesp) FC-04
Diretor do Centro de Documentagdo (Cedoc) FC-04
Chefe do Servico de A¢des Educacionais Presenciais (Sedup) FC-03
Chefe do Servico de Gestdo Cultural (SGCult) FC-03
Chefe do 1° Servico de Educagdo Corporativa de Controle (1° Seducont) FC-03
Chefe do 2° Servico de Educagdo Corporativa de Controle (2° Seducont) FC-03
Chefe do Servico de Educacdo Corporativa de Lideranca e Equipes (Selid) FC-03
Chefe do Servico de Pés-Graduacdo (Sepos) FC-03
Chefe da Biblioteca Ministro Ruben Rosa (Biblioteca) FC-03
Chefe do Servigo de Gestdo Documental (Seged) FC-03
Chefe do Servigo de Gestdo do Conhecimento (SGCo) FC-03
Chefe do Servigo de Administracdo (SA) FC-03
Assessor FC-03
Assistente Administrativo FC-01
Quadro Resumo das FC do ISC
Nivel Existentes TOTAL
FC Direcéo Assessoramento

Diretor-Geral FC-5 1 1

Diretor FC-4 4 - 4

Chefe de Servico 10 - 10
ISC Assessor FC-3 - 1 1

Assistente Administrativo FC-1 - 1 1

Total 15 2 17




