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SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE
IMOV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA;

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de terceirizagdo de servigos, asseio e conservagao , com abrangéncia territorial em Abreu E
Lima/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE, Altinho/PE,
Amaraji/PE, Angelim/PE, Aragoiaba/PE, Arcoverde/PE, Barra De Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém
De Maria/PE, Belo Jardim/PE, Bezerros/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE,
Brejao/PE, Brejo Da Madre De Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE,
Calgcado/PE, Camaragibe/PE, Camocim De Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE,
Capoeiras/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cha De Alegria/PE, Cha
Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Escada/PE,
Feira Nova/PE, Fernando De Noronha/PE, Ferreiros/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE,
Garanhuns/PE, Gléria Do Goita/PE, Goiana/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, llha
De Itamaraca/PE, ltaiba/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE,
Joao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa De Itaenga/PE, Lagoa
Do Carro/PE, Lagoa Do Ouro/PE, Lagoa Dos Gatos/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE,
Machados/PE, Maraial/PE, Nazaré Da Mata/PE, Olinda/PE, Orobo6/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE,
Panelas/PE, Paranatama/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE,
Pocao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Recife/PE, Riacho Das Almas/PE, Ribeirao/PE,
Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Saloa/PE, Sanhardé/PE, Santa Cruz Do Capibaribe/PE,
Santa Maria Do Cambuca/PE, Sao Benedito Do Sul/PE, Sao Bento Do Una/PE, Sao Caitano/PE, Sao
Jodo/PE, Sao Joaquim Do Monte/PE, Sdo José Da Coroa Grande/PE, Sao Lourengo Da Mata/PE,
Sao Vicente Ferrer/PE, Sirinhaém/PE, Surubim/PE, Tacaimbé/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga Do
Norte/PE, Terezinha/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Tupanatinga/PE,
Venturosa/PE, Vertente Do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéoria De Santo Antao/PE e
Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO DA CATEGORIA

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR001795/2017 114
Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57919447.



13/02/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2017, o Piso da Categoria,
sera de R$ 958,37 (novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faram jus ao piso determinado no caput todos os empregados que
exercem fungdes decorrentes de contratos terceirizacdo de servigos, que laboram em
empresas enquadradas na representagao da categoria econémica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem as
funcdes de Porteiro e Recepcionista, a partir de 1° de janeiro de 2017, sera de 1.027,80 (um
mil e vinte e sete reais e oitenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura que
seja adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente,
bilheteiro ou qualquer outra que seja dada, desde que o empregado exerga suas fungcbes em
portaria que objetive o controle de circulacdo de pessoas e/ou materiais, as empresas se
obrigam a pagar o piso salarial dos porteiros.

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que as funcdes do Porteiro/Vigia, além das
descritas no paragrafo terceiro, consiste também em observar atentamente a area do posto de
servigco, ndo confundido, contudo, com as atividades exercidas pelos vigilantes, que séo
definidas pelo Art. 15, da Lei 7.102/83.

PARAGRAFO QUINTO: Independente da 'nomenclatura utilizada integram a representagéo
obreira, todas as fungdes existentes nas empresas enquadradas na representagao patronal,
desde que n&o sejam consideradas como categoria diferenciada, a exemplo das fungdes que
constam da relacédo anexa.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da categoria
profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2017, no percentual de
6,48 % (seis quarenta e oito por cento), aplicados aos salarios praticado no més de janeiro de
2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem
salarios superiores ao piso da categoria até o limite de 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), a
excecado dos pisos salariais diferenciados, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de
janeiro de 2017, no percentual de 6,58% (seis virgula cinquenta e oito por cento), aplicado
sobre o salario praticado no més de janeiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial do
Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a
negociar objetivando a reposi¢cao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO:Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacdes
salariais, descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de
janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes,
perdas e outras demais corregcdes salariais, decorrentes da legislacao oficial e Acordos
adotados no periodo de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem salarios iguais ou superiores a R$
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3.200,00 (trés reals), terao seus salarios reajustados por negociagao direta entre eles e os
respectivos empregadores, ndo se aplicando automaticamente, por conseguinte, os
percentuais de reajustes acima concedidos.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes ou comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos
efetuados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao
servico e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario, em
condigbes que atendam os dispositivos da Portaria n® 3.281, de 07/12/84, (revogada a Portaria
3.245, de 28/07/71), ficam isentas de colher a assinatura do empregado no respectivo recibo
de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancario,
na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a discriminagao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatéria a
assinatura do empregado no recibo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na
legislagdo em vigor, desde que apurada as condi¢gdes de trabalho, por meio de laudos
periciais, que poderdo emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato Profissional, pela
empresa ou pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido
enquanto perdurarem as condigdes particulares de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - PERCENTUAL DE INSALUBRIDADADE

Considerando as peculiaridades do exercicio da fungcao de Maqueiro nos hospitais da rede
publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta) por cento, percentual esse que sera devido ao
trabalhador a partir do efetivo pagamento pela contratante dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera
devido ao empregado, quando da efetiva concessao deste percentual pelo tomador dos
servicos a Empresa contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de ndo cumprimento da obrigacdo prevista no caput pelo
contratante dos servigos, as respectivas representagbes se obrigam a fazer gestdes perante
os o6rgaos/entidades licitantes e contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo,
inclusive impugnando os atos convocatoérios que, porventura, ndo contemplem essa previsao,
bem como tomando todas as medidas necessarias a preservagao do respectivo direito.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a
situacao descrita no paragrafo terceiro, bem como que oficiou ao contratante as obrigacdes

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR001795/2017 314
Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 57919447.



13/02/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

descritas no presente, os quais promoverao as medidas necessarias objetivando o
cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput,
sempre que o empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado
reducao de direito, tendo em vista o Principio da Preservagcao do Emprego, bem como em
razdo de que o adicional sera apenas enquanto o trabalhador esteja sujeito as condigcbes
insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA NONA - DO VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer vale refeicdo ou alimentagdo no valor de R$ 7,08
(sete reais e oito centavos), por dia efetivamente trabalhado, para obreiros lotados em
contratos privados e publicos, inclusive os contratos em regime temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por liberalidade ou
exigéncia contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no caput, sem que isso
seja considerado violagéo as regras do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim
de direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que
instituiu o Programa de Alimentacédo ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo substituir o beneficio que trata o caput pela
concessao de alimentagao in natura, fornecida ou na prépria empresa ou em estabelecimento
conveniado ou pelo proprio tomador de servigo.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo reduzir o valor do vale refeicdo ou
alimentacdo para o valor estabelecido no caput, no caso do empregado ser removido do
contrato que paga valor superior a esse titulo, sem tal fato ser considerado infragao as regras
do PAT, vez que o objetivo é a manutencdo do emprego.

CLAUSULA DECIMA - DO PAT

As empresas inscritas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador e que fornegam
alimentacdo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual autorizado a
titulo de participacao no citado programa, independentemente do valor de face estabelecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas concederdo cesta basica no valor de R$ 100,00 (cem reais) por més, para
obreiros que percebem até o valor correspondente ao piso salarial dos
porteiros/recepcionista, lotados em contratos privados e publicos (inclusive os contratos em
regime temporarios), que venham a ser firmados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados lotados em contratos
que ja recebem esse beneficio, quer por liberalidade, exigéncia contratual e/ou previsédo
normativa anterior, mesmo que em valores superiores, sem que isSO seja considerado
violagao as regras do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim
de direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que

instituiu o Programa de Alimentac&o ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cesta basica sera devida ao empreaado. auando da efetiva
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concessao deste beneficio pelo tomador dos servigos a Empresa contratada.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de ndo cumprimento da obrigagdo prevista no caput pelo
contratante dos servigos, as respectivas representacbes se obrigam a fazer gestdes perante
os o6rgaos/entidades licitantes e contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo,
inclusive impugnando os atos convocatorios que, porventura, ndo contemplem essa previsao,
bem como tomando todas as medidas necessarias a preservagao do respectivo direito.

PARAGRAFO QUINTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a
situacao descrita no paragrafo terceiro, bem como que oficiou ao contratante as obrigac¢des
descritas no presente, os quais promoverdao as medidas necessarias objetivando o
cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFO SEXTO — A empresa podera reduzir ou suprimir o valor da cesta basica
conforme o caso, sempre que 0 empregado seja devolvido de contrato que fornega esse titulo,
sem que isso seja considerado reducgao de direito, tendo em vista o Principio da Preservagao
do Emprego.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Os beneficiarios da presente norma coletiva, independentemente da situagado de adimpléncia
ou nao da empresa para com o sistema, terdo asseguradas as coberturas sociais
estabelecidas na presente norma, devendo observar as empresas rigor no cumprimento das
obrigagdes estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade do ajuste firmado
perante o Ministério Publico do Trabalho da 62 Regiao.

Os beneficiarios da presente norma coletiva, terdo asseguradas as coberturas sociais
estabelecidas na presente norma, devendo observar as empresas rigor no cumprimento das
obrigagdes estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade do ajuste firmado
perante o Ministério Publico do Trabalho da 62 Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional e a titulo de contribuicdo para o sistema, as empresas do segmento
empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da
empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 40,20
(quarenta reais e vinte centavos) por cada trabalhador, sendo essa a unica e exclusiva
obrigacao financeira da empresa para com a empresa gestora.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanhardo os
procedimentos realizados pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais de
atendimentos médicos ambulatoriais, consultas por suas especialidades e dos tratamentos de:
Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, bem como dos beneficios sociais e as
providéncias necessarias para o atendimento dos eventos, por més.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e
as providéncias necessarias para o atendimento dos laborantes, cujos servigos limitam-se aos
atendimentos ambulatérias, por conseguinte, nesses beneficios n&do estdo incluidos os
procedimentos hospitalares.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa gestora prestara assisténcia social diretamente ao
beneficiario da presente norma e, na hipétese de falecimento, aos seus familiares, observando
para essa situagdo o que determina a legislagdo previdenciaria, devidamente acompanhada
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pela representagao obreira.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concesséo dos beneficios
concedidos aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se
comprometendo, conjuntamente, a promover as agdes necessarias objetivando o repasse dos
recursos por parte das empresas, nao respondendo, contudo, em caso de eventuais falhas na
prestacdo dos servicos e/ou descumprimento por obrigagdes financeiras eventualmente
inadimplidas.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigacdo por parte das
empresas, os sindicatos se comprometem a nao fornecer Declaragdo de Regularidade
Sindical e Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriacdo indébita o nao
repasse do valor recebido do contratante.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes
publicos, no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitacdes a
provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social e de saude, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da
CLT.

PARAGRAFO OITAVO: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario & comprovacéo do cumprimento da Convencéo
Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas devera ser apresentado as guias de
recolhimento quitadas, devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT ressaltando o
descumprimento da norma.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servigos,
no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigacéo, o
descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como promover as agoes
necessarias ao recebimento do valor devido. No caso de descumprimento dessa regra, a
representacéo dos trabalhadores respondera diretamente perante a empresa contratada pelos
valores inadimplidos pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O sindicato obreiro promovera acdo de cumprimento, na
hipotese de descumprimento da presente avenca, ficando desde ja acordado que, nesse caso,
incidira multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1%
(um por cento) ao més e corre¢gao monetaria, contados da data do inadimplemento, devendo a
entidade laboral repassar esse valor no prazo de 72 (setenta e duas) horas a gestora do plano
de assisténcia. No mesmo prazo, a entidade obreira oficializara ao ente patronal dos valores e
providéncias tomadas, ainda que na seara administrativa.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO- Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro
da presente avencga, a empresa gestora da prestacdo dos servigos estabelecidos no caput,
adotara medidas de protecdo ao crédito, ag¢des cartoriais e judiciais necessarias,
independentemente das medidas judiciais ajuizadas pela representagao laboral. Sendo certo
que os convenentes nao respondem perante a operadora, por nenhuma obrigagao por ventura
inadimplidas pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO — Em face ao estipulado no paragrafo décimo terceiro, a
empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas tomadas e da
prestacdo de servigos realizados, inclusive, comunicando aos convenentes, no prazo de 10

(dez) dias do vencimento da obrigacao, qualquer irregularidade no pagamento por parte das
empresas.

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO — A empresa gestora no prazo de 30 (trinta dias) emitira e
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entregara a carteira de identificagdo aos beneficiarios do sistema.

PARAGRAFO DECIMO - QUINTO - Objetivando um melhor controle e estatistica do
absenteismo, a empresa gestora fornecera ao Sindicato Patronal a relagdo, por empresa, de
todos os atendimentos realizados e da concessdo de atestado médico com os
respectivos dias de dispensa ao trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - SEXTO - A gestora poderd suspender o atendimento
dos empregados da empresa que esteja inadimplente para com o sistema, por prazo superior
a 30 (trinta) dias contados da data estabelecida para o cumprimento da obrigagao
prevista nessa clausula. Fica garantido ao empregado o direito de buscar atendimento
particular dos idénticos beneficios fornecido pelo sistema, arcando a empresa devedora com
os pagamentos decorrentes desses atendimentos, desde que preco esteja compativel com os
praticados pelas clinicas populares, sem prejuizo das parcelas vencidas e vincendas devidas
em favor da empresa gestora.

PARAGRAFO DECIMO - SETIMO - O sindicato laboral promovera acdo de cumprimento, em
caso de inadimplemento desta clausula, independente das medidas administrativas e judiciais
gue venham a ser tomadas pela empresa gestora.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util, imediato ao término do Aviso Prévio;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissao quando da auséncia do
aviso prévio indenizado ou dispensa do seu cumprimento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados
comunicag¢ao contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo,
por presuncao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Em conformidade da Lei n° 9.958/2000, podera ser celebrada Convencdo Coletiva de
Trabalho, normatizando o funcionamento da Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos seus empregados, deverédo fazé-la em
local adequado e sem promover constrangimento aos mesmos, consoante as decisdes do

TS.T.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS
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As empresas que nado possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal, para pagamento
das contas do PIS, diretamente aos seus empregados, deverao propiciar aos mesmos, sem
prejuizo algum, tempo necessario ao recebimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio e Conservagéo do Estado de
Pernambuco, as empresas utilizardo na composicdo de pregos de servicos de Asseio e
Conservacao encargos sociais e trabalhistas minimo de 82,95% (oitenta e dois virgula
noventa e cinco por cento) para o posto de 12 x 36, calculado sobre o total da remuneracéo da
mao-de-obra, conforme tabela de encargos anexo, objetivando com isso garantir o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatdrias,
evitando assim a sonegacao de direito dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput
desta clausula, tanto para os dos postos de 12x36, como também para os demais
discriminados no Anexo, podera ser majorado em funcéo das peculiaridades de cada servigo
contratado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, as mudancgas de local de trabalho do empregado, desde que implique
em mudanca do local de sua residéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(;OES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negodcio juridico os empregados abrangidos nas representagdes
sindicais, na base territorial do Sindicato dos Empregados, na conformidade do disposto no
art. 611 da CLT, que trabalham para as Empresas cuja classe econdmica € representada pelo
Sindicato Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas,
pertencem a outras categorias profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exer¢gam

ainda que como empregados, atividades correspondente a profissao liberal (Lei n° 7.316/85).
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE CAMPO

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com Farmacia ou
Otica, ficando as empresas, mediante autorizacdo expressa do empregado, obrigadas a
efetuarem os descontos nos respectivos salarios, sob a rubrica de convénio/farmacia/
Otica/clube de campo, desde que a empresa conveniada encaminhe, oficialmente, por
protocolo, até 5 (cinco) dias uteis que antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder
mensalmente, em hipotese alguma, ao percentual de 20% (vinte por cento) do salario do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com odticas,
drogarias e/ou farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores condigbes de prego e
prazo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FERIADO DO CONTRATANTE

O empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias que for
feriado para o tomador de servigo (contratante).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para a fixagao do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, sera
observado o que estabelece o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, ficando desde ja
autorizado a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a representacdo profissional,
objetivando a prorrogacéo e compensacao de jornada, bem como utilizagdo de escalas e
Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da inobservancia do previsto no caput fica instituida
multa por descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més, ao ser
calculado sobre o valor do piso salarial da categoria e revertido em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independentemente da escala de trabalho utilizada, a jornada de
trabalho sera de 192 horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais adicionadas ao
repouso semanal remunerado perfaz o total de 220 (duzentos e vinte) horas por més.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos
de protecéo individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatdrio.

PARAGAFO UNICO: Na hipétese de mau uso ou extravio do uniforme, fardamentos e
equipamentos, devidamente comprovado, antes de periodo estabelecido para as suas
depreciacbes, a empresa fornecera tais itens e promovera o desconto do valor correspondente
no salario do empregado, o que desde logo fica autorizado.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados meédicos justificativos de auséncia ao
servico, emitidos pelo INSS e seus conveniados, assim como pelos profissionais credenciados
e/ou prestadores de servigos da empresa gestora contratada para gerir as coberturas sociais,
desde que devidamente apresentado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da sua emissao,
ao Departamento Médico da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e
alimentacgdo, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de material Politico-
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Partidaria ou otensiva a quem quer que seja.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia
Geral Extraordinaria, as empresas descontardo, mensalmente, a partir de janeiro de 2017, de
todos os seus empregados, associados, inclusive aqueles que exercem funcgdes
administrativas e operacionais, importancia equivalente a 3% (trés por cento), do piso salarial
da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera
realizado unico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer
tempo, oposi¢cao ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por
escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara
na folha de pagamento do empregado com denominacao “DESCONTO SINDICAL”, sendo
esse desconto, bem como as demais contribuigdes laborais, de exclusiva responsabilidade da
Assembleia do Sindicato Profissional, convocada para deliberar sobre celebracido de
Convencao e ou Acordo Coletivo.

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das
empresas, nao podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o Sindicato Patronal, a titulo de contribuicdo
assistencial a importancia equivalente a 3,5 (trés virgula cinco) pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nao pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data do registro da presente Convencédo na SRTE/PE, ensejara a
emissdo de Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acéao
Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que n&o concordarem

com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do
registro da presente norma na SRTE/PE.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia
Geral Extraordinaria, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal pagardo ao Sindicato

Patronal titulo de contribuicdo associativa, mensalidade correspondente a 02 (dois) pisos
salariais da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL
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NoOs termos estabelecidos na assemblela da categoria, as empresas descontarao dos seus
trabalhadores sindicalizados o percentual de 1% (um por cento) por més, ao sindicato laboral
até o dia 10 (dez) do més subsequente, devendo esse valor ser recolhido exclusivamento por
cobranca bancaria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representagdo patronal recolherdo a titulo de Contribuicdo
Confederativa o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da
empresa, ficando esse valor limitado ao minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor da contribuigdo sera recolhido por boleto bancario
em duas parcelas iguais, nos meses de maio/2017 e Setembro/2017, tudo de acordo com o
Art. 8°, Inciso 1V, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara no
pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da
corregcao monetaria.

OUTRAS DISPOSIC)()ES SOBRE RELA(;I\O ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicagdes oficiais do Sindicato, que néo
versem sobre assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos
0s quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se esta da
afixacdo em até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel timbrado do Sindicato
e assinado por seu Presidente, e os cartazes deverao vir acompanhados de oficio, solicitando
sua fixacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados
oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragdes para as empresas,
que se encontra em situagao regular para com as entidades, onde fardo constar a seguinte
expressdo: “ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO-2017 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGAGOES SINDICAIS
REGULARIZADAS”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaragdo prevista no caput so teré validade quando emitida e
assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes,
devendo ser apresentada por ocasidao das homologacbes dos haveres rescisorios dos
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaracéo os sindicatos faréo constar a regularidade
no cumprimento das obrigacdes de entregas das guias do INSS e FGTS, pagamento de
salario, auxilio-alimentacdo e transporte, através de vale-transporte, comprovante de

Contribuicdo Patronal e Laboral e beneficios sociais, na forma prevista nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem
publicidade as quaisquer informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder
por perdas e danos.

[ ~
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PARAGRAFO QUARTO: A comprovacgao dos Itens relacionados no caput desta clausula sera
feita até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido de
fazer constar a apresentacao desse atestado em todos os certames licitatérios.

PARAGRAFO SEXTO: A certid3o tera validade de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo de licitagao
publica, contrato de prestacado de servico de uma outra empresa, obriga-se a contratar, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos efetivos lotados naquele contrato, desde que esse
efetivo haja sido colocado a sua disposigdo, por escrito, pela empresa remanescente, no
prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar de ser atendido nas
seguintes hipdteses:

a) que nao haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b) que as verbas rescisoérias nao estejam devidamente homologadas na forma da lei e que o
empregado seja devidamente aprovado nos exames adimensionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do
previsto no caput, ndo responderdo por nenhuma obrigacao trabalhista, administrativa ou
judicial, decorrentes de acordos preexistentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverdo os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, verificando se as
empresas participantes apresentaram prova de quitacdo da contribuicdo sindical e do
recolhimento da contribuigéo sindical descontada dos respectivos empregados, uma vez que
assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de nulidade do certame.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao
do Estado de Pernambuco, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que
representa a classe patronal constituida pela empresas do segmento de Asseio, Conservacgao,
locacdo de méao de obra e de limpeza publica, as quais sdo por ele representadas ativa e
passivamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONVENCAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se
comprometem a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da
Convencao Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical
dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que veda a formalizagdao de contratos com
empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA REVOGAGAO
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Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores
acordos coletivos de trabalho e convencdes coletivas de trabalho existentes entre as partes
ora acordantes devem consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas
deste instrumento coletivo em virtude da plena negociagdo delas o que resulta no
estabelecimento de novas condigdes de trabalho aqui ajustadas por mutuo consenso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Os empregados vinculados nas empresas enquadradas na representagcdo da categoria
econdmica, inclusive, coletores, agentes de limpeza urbana, ou qualquer outra denominacéo
que venham a ser dadas as fungdes decorrentes de contratos de terceirizagcdo de servigos,
que nao estejam expressamente enquadradas em outra representagéo sindical, fardo jus aos
beneficios estabelecidos na presente avenca.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, renuncia ou revogacao total ou parcial, da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALENCIA CONVENCIONAL

As condi¢des estabelecidas na presente Convencéao Coletiva de Trabalho, prevalecerao sobre
as estipuladas em acordo, na forma do Art. 620 da CLT, ficando, por conseguinte, revogado
todos acordos celebrados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e
“caput” do art. 114, da Constituicido da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive
para julgamento das A¢des de Cumprimento de correntes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

Fica estabelecido multa no valor do piso da categoria, na hipétese de descumprimento de
quaisquer das clausulas da presente avenca.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho transmitida pelo Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do art. 614 da
CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o requerimento de registro os
representantes legais das entidades Convenentes, para que produza os seus juridicos e legais
efeitos.
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ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE IMOV., COND.
DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA AGE
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - RELACAO DE FUNCOES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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