
 
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
Secretaria-Geral de Controle Externo 

 
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA INTERNACIONAL DE INTERCÂMBIO 

PARA AUDITORES DO GOVERNMENT ACCOUNTABILITY OFFICE (GAO) 
 
Foram realizadas entrevistas com os quatro candidatos mais bem classificados na primeira etapa do 
processo seletivo, conduzidas pelos AUFC Dagomar Henriques Lima, matrícula 3104-6, e Maurício 
Laurentino de Mesquita, matrícula 3826-1, indicados na forma do subitem 3.1, “c” do Edital-ISC nº 
23/2018 e da OS Segecex 16/2018. 
 

Classificação dos candidatos – em ordem decrescente da pontuação na 3ª Etapa 

CANDIDATOS 

Nome Matr. Lotação 
Pontuação 
1ª Etapa 

Pontuação 
3ª Etapa 

Tiago Alves de Gouveia Lins Dutra 8172-8 SecexFazenda 54,10 94,0 

Jetro Coutinho Missias 10208-3 SecexAdministração 41,60 90,0 

André Amaral Burle de Castro 40899-9 SeinfraOperações 43,95 77,5 

Patrícia Garone Figueira Falcão 5920-0 SecexAdministração 42,00 76,5 

 
Entrevistados os candidatos acima identificados, decido pela indicação do AUFC Tiago Alves de 
Gouveia Lins Dutra, para participação no Programa do GAO, a ser realizado no período de 20 de 
março a 12 de julho de 2019, na cidade de Washington, Estados Unidos, nos termos do subitem 6.4 
do Edital-ISC nº 23/2018. 

 
 

(assinado eletronicamente) 
 

Cláudio Souza Castello Branco 
Secretário-Geral de Controle Externo 

  

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 60177574.



 
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
Secretaria-Geral de Controle Externo 

 
Pontuação dos candidatos – 3ª Etapa (Entrevista) 

Entrevistado: Tiago Alves de Gouveia Lins Dutra 

Agendamento: quarta, 12/9/2018 das 10h às 10h30 

Critério Itens Avaliados 

Pontuação 
Máxima  

 
(A) 

Pontuação no 
Critério  

(0% a 100%) 
(B) 

Pontuação 
Final  

 
(A X B) 

1. Experiência 
profissional no 
TCU. 

Diversidade de experiências, 
participação em projetos 
estratégicos, visão sistêmica do 
Tribunal. 

20 95 % 19 

2. Relevância do 
estudo 
apresentado no 
anteprojeto de 
inovação. 

Alinhamento aos objetivos 
estratégicos do TCU, 
possibilidade de aplicação 
imediata e caráter inovador no 
Tribunal. 

50 90 % 45 

3. Disseminação de 
conhecimentos. 

Capacidade de comunicação e 
compartilhamento de 
conhecimentos. 

30 100 % 30 

TOTAL 100 - 94 

Observações:  

 
  

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 60177574.



 
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
Secretaria-Geral de Controle Externo 

 
Pontuação dos candidatos – 3ª Etapa (Entrevista) 

Entrevistado: Patrícia Garone Figueira Falcão 

Agendamento: quarta, 12/9/2018 das 10h30 às 11h 

Critério Itens Avaliados 

Pontuação 
Máxima  

 
(A) 

Pontuação no 
Critério  

(0% a 100%) 
(B) 

Pontuação 
Final  

 
(A X B) 

1. Experiência 
profissional no 
TCU. 

Diversidade de experiências, 
participação em projetos 
estratégicos, visão sistêmica do 
Tribunal. 

20 80 % 16 

2. Relevância do 
estudo 
apresentado no 
anteprojeto de 
inovação. 

Alinhamento aos objetivos 
estratégicos do TCU, 
possibilidade de aplicação 
imediata e caráter inovador no 
Tribunal. 

50 70 % 35 

3. Disseminação de 
conhecimentos. 

Capacidade de comunicação e 
compartilhamento de 
conhecimentos. 

30 85 % 25,5 

TOTAL 100 - 76,5 

Observações:  

 
  

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 60177574.



 
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
Secretaria-Geral de Controle Externo 

 
Pontuação dos candidatos – 3ª Etapa (Entrevista) 

Entrevistado: Jetro Coutinho Missias 

Agendamento: quarta, 12/9/2018 das 17h às 17h30 

Critério Itens Avaliados 

Pontuação 
Máxima  

 
(A) 

Pontuação no 
Critério  

(0% a 100%) 
(B) 

Pontuação 
Final  

 
(A X B) 

1. Experiência 
profissional no 
TCU. 

Diversidade de experiências, 
participação em projetos 
estratégicos, visão sistêmica do 
Tribunal. 

20 90 % 18 

2. Relevância do 
estudo 
apresentado no 
anteprojeto de 
inovação. 

Alinhamento aos objetivos 
estratégicos do TCU, 
possibilidade de aplicação 
imediata e caráter inovador no 
Tribunal. 

50  90 % 45 

3. Disseminação de 
conhecimentos. 

Capacidade de comunicação e 
compartilhamento de 
conhecimentos. 

30 90 % 27 

TOTAL 100 - 90 

Observações:  

 
 
  

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 60177574.



 
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
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Pontuação dos candidatos – 3ª Etapa (Entrevista) 

Entrevistado: André Amaral Burle de Castro 

Agendamento: quarta, 12/9/2018 das 17h30 às 18h 

Critério Itens Avaliados 

Pontuação 
Máxima  

 
(A) 

Pontuação no 
Critério  

(0% a 100%) 
(B) 

Pontuação 
Final  

 
(A X B) 

1. Experiência 
profissional no 
TCU. 

Diversidade de experiências, 
participação em projetos 
estratégicos, visão sistêmica do 
Tribunal. 

20 80 % 16 

2. Relevância do 
estudo 
apresentado no 
anteprojeto de 
inovação. 

Alinhamento aos objetivos 
estratégicos do TCU, 
possibilidade de aplicação 
imediata e caráter inovador no 
Tribunal. 

50  75 % 37,5 

3. Disseminação de 
conhecimentos. 

Capacidade de comunicação e 
compartilhamento de 
conhecimentos. 

30 80 % 24 

TOTAL 100 - 77,5 

Observações:  

---fim--- 

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 60177574.


