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ATOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

RESOLUCOES

RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

Define a estrutura, as competéncias e a distribuicdo
das fungdes de confianca das unidades da Secretaria
do Tribunal de Contas da Unido.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, NA PRESIDENCIA, no
uso de suas competéncias legais e regulamentares, em especial as conferidas pelos arts. 29 e 31, inciso I,
do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e tendo em vista o disposto nos arts. 73 e 96
da Constituicdo Federal, no art. 1°, inciso XIV, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e no art. 1°, inciso
XXXII, do Regimento Interno do TCU,

considerando que o art. 37 da Constituicdo Federal estabelece que a Administragdo Publica
deve pautar-se pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

considerando a importancia de o TCU amplar o foco na eficiéncia, tanto na gestdo
administrativa quanto no apoio estratégico ao controle externo;

considerando a importancia de racionalizacdo continua de processos de trabalho estratégicos da
organizacdo de modo a aprimorar a eficiéncia e o alcance dos resultados institucionais almejados na visdo
de futuro constante do plano estratégico do TCU para o periodo 2015-2021;

considerando que a racionalizacdo dos processos de trabalho estratégicos requer ajustes
corporativos de amplo espectro a serem viabilizados, entre outras iniciativas, mediante alteracdo da
estrutura organizacional da Secretaria do TCU; e

considerando os estudos e pareceres constantes do processo TC-043.441/2018-1, resolve ad
referendum do Tribunal Pleno:

TITULO 1
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Art. 1° A estrutura e as competéncias das unidades integrantes da Secretaria do Tribunal sdo as
constantes desta Resolucao.

Art. 2° A Secretaria do Tribunal compreende o conjunto de unidades que tém por finalidade
desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno exercicio das
competéncias do TCU.

Art. 3° A Secretaria do Tribunal conta com a seguinte estrutura:
I - unidades baésicas:

a) Secretaria-Geral da Presidéncia (Segepres);

b) Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex); e

c¢) Secretaria-Geral de Admmistracdo (Segedam).

II - unidades de assessoramento direto a Presidéncia:

a) Consultoria Juridica (Conjur); e

b) Secretaria de Auditoria Interna (Seaud).
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I - unidades de assessoramento a autoridades:
a) Gabinete do Presidente (Gabpres);

b) Gabinete de Apoio Estratégico (Gapes);

c¢) Gabinete do Corregedor (Corregedoria); e

d) Gabinetes de Ministro, de Mmistro-Substituto e de Membro do Mmistério Publico junto ao
Tribunal.

Art. 4° A Secretaria do Tribunal conta com as seguintes instincias de governanga e apoio ao
processo decisorio:

I - Comissao de Coordenacao Geral (CCG);

II - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CAD);

III - Comissdao de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do Tribunal (Cadad);
IV - Comité de Gestdo de Pessoas (CGP);

V - Comité€ Gestor de Tecnologia da Informagao (CGTI);

VI - Comissdo de Etica do TCU (CET);

VII - Comité Gestor de Logistica Sustentavel (CLS);

VIII - Conselho Editorial da Revista do TCU (CER); e

IX - Conselho Cientifico da Revista do TCU (CCR).

Art. 5° A distribuicdo das fungdes de confianga no ambito das unidades da Secretaria do
Tribunal obedece ao disposto nos Anexos de I a X, da data da publicagdo desta Resolucdo até o dia 31 de
mar¢o de 2019, e, nos anexos de XI a XX, a partir do dia 1° de abril de 2019, observados os quantitativos
da Reserva de fungdes constante do anexo XXI.

TITULO 1T
DAS UNIDADES BASICAS

Art. 6° As unidades basicas vinculam-se a Presidéncia do Tribunal e tém por finalidade o
exercicio das fungdes de apoio estratégico, técnico e administrativo necessarias ao funcionamento do TCU.

CAPITULO 1
DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Art. 7° A Segepres tem por finalidade assegurar o suporte estratégico ao funcionamento do TCU
e da Secretaria do Tribunal, por meio do apoio especializado aos 6rgdos colegiados, da coordenagdo das
atividades concernentes a relagdes institucionais com 6rgdos e entidades nacionais e internacionais, das
miciativas de tecnologia da informacdao (TI), capacitacio e desenvolvimento de competéncias,
modernizagcdo do Tribunal, planejamento, comunicag@o, cerimonial e ouvidoria.

Art. 8° Compete a Segepres:

I - assessorar e apoiar o Presidente e as demais autoridades do Tribunal na tomada de decisdo e
na realizacdo de agoes relativas a relagdes mstitucionais com 6rgaos e entidades nacionais e internacionais,
ao desenvolvimento e modernizagcdo institucional, ao fomento tecnologico, metodologico e educacional, as
acOes integradas de comunicagdo, ao planejamento institucional e as questdes de apoio aos colegiados;

II - assessorar o Presidente e demais autoridades do Tribunal na coordenagdo das atividades
afetas a celebragdo e ao acompanhamento da execugdo de acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos
congéneres a serem firmados pelo TCU com outros 6rgdos e entidades nacionais e internacionais;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.



BTCU Especial | Ano 38 | n° 1 | Quarta-feira, 02/01/2019 3

IIT - assessorar o Presidente ¢ demais autoridades do Tribunal na coordenagdo da Politica de
Acessibilidade do Tribunal, sob supervisdo de membro do Ministério Publico junto ao TCU indicado pelo
Procurador-Geral;

IV - coordenar o planejamento e a implementagdo de nvestimentos financiados, total ou
parcialmente, por operagdes de crédito externo reembolsaveis ou ndo reembolsaveis, firmadas pela
Reptiblica Federativa do Brasil e entidades mternacionais, que tenha o TCU como beneficiario;

V - promover a integragdo do Tribunal com outros 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario bem como com entidades organizadas da sociedade.

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades e os projetos inerentes
ao suporte e ao desenvolvimento institucional nas areas de apoio as sessdes, tecnologia da informacao,
planejamento institucional, comunicagdo institucional, ouvidoria educagdo corporativa e de relacionamento
mstitucional, interno e externo;

VIII - orientar o desdobramento de diretrizes, acompanhar as acdes desenvolvidas, controlar o
alcance de metas e avaliar o resultado no ambito de suas unidades integrantes;

VIII - aprovar manuais e regulamentos relativos as atividades, aos processos de trabalho e aos
projetos nas areas de suporte e desenvolvimento mstitucional no ambito de suas unidades integrantes;

IX - obter, sistematizar e gerir informacdes estratégicas para as agdes que digam respeito a sua
area de atuacdo; e

X - desenvolver outras atividades ierentes a sua finalidade.

Art. 9° A Segepres conta com a seguinte estrutura:

I - Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia (Adgepres);

IT - Secretaria das Sessoes (Seses);

IIT - Secretaria de Comunicagao (Secom);

IV - Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao (Seplan);
V - Secretaria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao (Setic);
VI - Secretaria de Solugdes de Tecnologia da Informagdo (STI);
VII - Secretaria de Relagdes Internacionais (Serint);

VIII - Instituto Serzedello Corréa (ISC);

IX - Assessoria Parlamentar (Aspar);

X - Assessoria de Relagdes Institucionais e Cerimonial (Aceri); e
XI - Ouvidoria.

Secao I
Da Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia

Art. 10. A Adgepres tem por finalidade assessorar a Segepres no exercicio de suas
competéncias, especialmente no que se refere a coordenacdo, acompanhamento ¢ execucdo das agdes
estratégicas de suporte.

Art. 11. Compete a Adgepres:
I - secretariar a CCG e prover o apoio necessario a seu funcionamento;

Il - planejar, organizar, racionalizar, acompanhar e executar agdes e servicos de suporte
estratégico que necessitem de atuacdo intersetorial;
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I - coordenar, em conjunto com a STI, as miciativas de provimento descentralizado de
solugdes de tecnologia da informagdo essenciais a area de suporte estratégico; e

IV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
Paragrafo tinico. Na ocorréncia de iniciativas financiadas por operagdes de crédito externo, serd

viabilizada a pertinente Unidade de Coordenacdo de Projetos (UCP) como parte integrante da Adgepres.

Secao I
Da Secretaria das Sessoes

Art. 12. A Seses tem por finalidade apoiar o funcionamento do Plendrio, das Camaras e das
Comissoes Permanentes de Regimento e de Jurisprudéncia, bem como sistematizar e gerenciar as bases de
informacdo a respeito de deliberagdes, normas e jurisprudéncia do Tribunal

Art. 13. Compete a Seses:

I - secretariar e prestar apoio técnico-operacional as sessoes do Plenario e das Camaras, bem
como guardar, publicar e divulgar os registros delas decorrentes;

IT - assessorar, durante as sessdes, os presidentes dos respectivos Orgdos colegiados, ministros,
ministros-substitutos e membros do Ministério Publico junto ao Tribunal;

III - coordenar, com o apoio das unidades de assessoramento especializado, os procedimentos
necessarios a eleicao e posse do Presidente e do Vice-Presidente do Tribunal;

IV - sistematizar a jurisprudéncia do Tribunal;
V - produzir nformativos de jurisprudéncia;

VI - atuar como unidade gestora das solugdes de tecnologia da informagdo que dao suporte as
atividades de controle externo e administrativas no ambito dos colegiados do TCU e das unidades de
assessoramento a autoridades, mclusive dos gabinetes dos Membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal, em consondncia com a Politica de Governanca de Tecnologia da Informa¢do do TCU;

VII - gerenciar e manter atualizadas as bases de mnformagdo acerca da jurisprudéncia do
Tribunal;

VIII - consolidar, publicar e divulgar atos normativos de competéncia do Presidente e dos
orgaos colegiados do TCU;

IX - assessorar e prestar apoio técnico-operacional as Comissdes Permanentes de Regimento e
Jurisprudéncia;

X - realizar sorteio de relator de processo, exceto nos casos de sorteio automatizado;
XI - secretariar e assessorar o Conselho do Grande-Colar do Mérito do TCU;

XII - atuar como articuladora do processo de comunicacdo com os chefes de gabinetes de
autoridades; e

XIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao 11
Da Secretaria de Comunicacio

Art. 14. A Secom tem por finalidade planejar, coordenar e executar as agcdes de comunica¢ao
do Tribunal em alinhamento as politicas mstitucionais e aos objetivos de negocio, de modo a dotar o TCU
e as unidades de sua Secretaria de iniciativas que promovam, interna e externamente a organizagdo, O
conhecimento da atuacdo e dos resultados do TCU.
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Art. 15. Compete a Secom:

I - propor a definicdo de politicas e diretrizes de comunicagdo do Tribunal e acompanhar as
acgoes delas decorrentes;

II - promover, de forma integrada com as demais areas afins, o conhecimento da atuacdo do
Tribunal para estimular a transparéncia e o aperfeicoamento da gestdo publica;

III - planejar, organizar, controlar e executar atividades relativas a divulgacdo mterna e externa
de agdes e resultados do controle externo, bem como disponibilizar e atualizar as informagdes em diferentes
canais de comunicagao;

IV - assessorar o Presidente, os ministros ¢ as demais autoridades do Tribunal, bem como os
servidores, em assuntos relativos a comunicagdo institucional;

V - coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias do Tribunal e a cobertura de eventos
oficiais realizados pelo TCU;

VI - controlar, acompanhar e requisitar dos setores competentes do Tribunal informagdes a
respeito das atividades e dos resultados da atuacdo do TCU para divulgacdo tempestiva ou resposta a
questionamentos da sociedade e da midia;

VII - acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo social
relacionadas a atividades e resultados da atuagdo do Tribunal, a autoridades ou a servidores da Casa, para
desenvolvimento de produtos de divulgacdo interna;

VIII - zelar pela reputacdao mstitucional e promover o fortalecimento da imagem corporativa;

IX - propor diretrizes relativas a identidade visual do Tribunal, observando as orientagdes
contidas nos planos institucionais;

X - indicar padrdes e politicas de identidade wvisual para o Portal TCU e outros canais de
comunicagdo proprios;

XI - zelar pelo uso adequado da logomarca do TCU;

XII - planejar e coordenar a producao audiovisual que tenha como finalidade a comunicacao
mstitucional, com apoio operacional de outras unidades;

XIII - alinhar processos de comunicagdo executados pelas diversas unidades do TCU, para
divulgagdo das principais agdes e eventos institucionais;

XIV - coordenar a atuacdo do TCU em meios de comunicagdo digital, inclusive o Portal TCU;
XV - coordenar os comités relacionados com sua area de atuagao;
XVI - gerenciar perfis oficiais em midias e redes sociais;

XVII - colaborar com as unidades do TCU em assuntos referentes a comunicagdo institucional,
seja no fornecimento de nformagdes ou no desenvolvimento de solucdes;

XVIII - auxiliar na celebracdo, execucdo e acompanhamento de convénios, acordos de
cooperacao ou instrumentos congéneres que tenham por objeto acdes de divulgagdo mnstitucional;

XIX - coordenar os trabalhos de criacao grafica e de editoragdo de publicagdes institucionais; €

XX - desenvolver outras atividades ierentes a sua finalidade.

Secao IV
Da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestiao

Art. 16. A Seplan tem por finalidade fomentar, coordenar e acompanhar o Sistema de
Planejamento e Gestdo do TCU, bem como contribuir para a modernizacdo administrativa e a melhoria
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continua da governanga corporativa, da gestdo e desempenho institucional e do gerenciamento corporativo
de riscos.

Art. 17. Compete a Seplan:

I - atuar como unidade central de planejamento, em consondncia com o Sistema de
Planejamento e Gestdo do TCU e com as demais politicas institucionais;

Il - conduzir a elabora¢do dos planos institucionais, acompanhar as acdes neles contidas,
controlar o alcance de metas e a afericdo do resultado institucional;

III - promover estudos e propor normas, politicas e diretrizes relativas a gestdo estratégica,
governanga corporativa, gerenciamento corporativo de riscos, inclusive quando envolver os temas
seguranca da informagdo e continuidade de negdcio, e ao apoio especializado ao funcionamento e a
modernizacdo do Tribunal, bem como promover a implementacdo da melhoria continua da gestdo e da
governan¢ca no Tribunal;

IV - analisar as proposigdes relativas a estrutura, a competéncia, a organizacdo € ao
funcionamento das unidades da Secretaria do Tribunal;

V - realizar estudos concernentes a elaboracdo das listas de unidades jurisdicionadas (LUJ) e
propor, quando necessario, alteragdes na organizagdo dessas listas;

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao V
Das Secretarias de Solugdes e Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo

Art. 18. A STI e a Setic tém por finalidade prover infraestrutura, servigos digitais e solugdes de
tecnologia da informagdo necessarios ao alcance dos resultados institucionais.
Art. 19. Compete a STI e a Setic:

I - atuar nos processos de formulagdo e de implementacdo de politicas, estratégias e diretrizes
de tecnologia da informagdo e de servigos digitais para o TCU;

Il - disseminar e incentivar o uso da tecnologia da informagdo como instrumento de
aprimoramento do desempenho nstitucional;

III - prover infraestrutura, servicos digitais e solugdes de tecnologia da informagdo compativeis
com as necessidades atuais e futuras do Tribunal;

IV - viabilizar a infraestrutura tecnologica de ativos de dados para suporte as acdes de controle
e de gestdo;

V - estabelecer e zelar pelos padrdes técnicos, arquitetura tecnologica e processos de trabalho
relativos ao funcionamento das solugdes de TI e dos servicos digitais do TCU;

VI - conduzir as contratacdes relacionadas a aquisicdo de bens e servicos de tecnologia da
mnformagdo necessarias ao TCU, observados os procedimentos administrativos definidos pela Segedam;

VII - estabelecer e zelar pelos padrdes e governanga do provimento descentralizado de solugdes
e servicos digitais e de tecnologia da informacao;

VIII - participar de acdes de controle externo e de inteligéncia que demandem conhecime nto
especializado em tecnologia da informagao;

IX - atuar na celebragdo, execu¢do e¢ acompanhamento de contratos, convénios, acordos de
cooperacao ou instrumentos congéneres que envolvam tecnologia da informacao;

X - promover e viabilizar o intercambio de dados, informagdes e servicos de tecnologia da
mformacdo com o6rgdos e entidades nacionais e internacionais;
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XII - propor e acompanhar a destinagdo de recursos orcamentarios adequados para realizagao
das estratégias de tecnologia da informacao;

XII - atuar na andlise de viabilidade das iniciativas de movacao que envolvam tecnologia da
mnformagado; e
XIII - desenvolver outras atividades inerentes as suas finalidades.

Paragrafo unico. A STI ¢ a unidade responsavel pela articulagdo e suporte aos processos de
formulacdo de politicas, estratégias, diretrizes e prioridades de uso de tecnologia da informagdo e as praticas
de governo digital no ambito do TCU.

Secio VI
Da Secretaria de Relacoes Internacionais

Art. 20. A Sermt tem por finalidade propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes
relativas a atuacdo internacional do TCU, bem como assessorar o Presidente, demais autoridades, e as
unidades da Secretaria do Tribunal em assuntos internacionais e de representacdo institucional com outros
orgdos e entidades internacionais.

Art. 21. Compete a Serint:
I - identificar boas praticas e experiéncias de outros paises que sejam de mteresse para o TCU,

IT - identificar oportunidades no ambito internacional que atendam a demandas internas do
Tribunal, tais como eventos de capacitacdo, projetos para desenvolvimento institucional, foruns para
debates de temas de interesse, ingresso em grupos técnicos de organizagdes mternacionais, assinatura de
acordos de cooperagdo técnica, contratacdo de consultores, acordos com organizagdes internacionais de
fomento e outras;

Il - difundir internacionalmente a experiéncia adquirida, os resultados alcancados e as
mnovagdes implementadas pelo TCU;

IV - atuar como unidade de apoio na organizagdo e na realizagdo de eventos internacionais e
nas atividades de cooperagdo mutua e de relacionamento entre o Tribunal e entidades fiscalizadoras
superiores de outros paises, instituicdes estrangeiras e organizacdes internacionais, visando ao intercambio
de informagdes e experiéncias;

V - assessorar, no que couber, comissdes ¢ comit€s do Tribunal instituidos em fungdo de
tratados firmados pelo Brasil ou de instrumentos de cooperacao celebrados entre o0 TCU e outras instituicde s
estrangeiras congéneres, ou, ainda, que envolvam questdes inerentes a area de relagdes mternacionais;

VI - desenvolver as acdes necessarias a representacdo do Tribunal em congressos, reunides,
simposios, semindrios, cursos e eventos de carater internacional, bem como providenciar a divulgacdo dos
resultados decorrentes desses eventos;

VII - organizar visitas de delegacdes estrangeiras ao Tribunal e acompanha-las, de forma
coordenada com a Acert;

VIII - providenciar a obtencdo de passaportes, vistos, reservas de passagens e de hotéis para
servidores, quando em viagens internacionais oficiais;

IX - desempenhar as fungdes de articulagio entre o Tribunal e o Ministério das Relagoes
Exteriores, postos diplomaticos, organizagcdes internacionais, instituigdes estrangeiras, outras entidades
fiscalizadoras superiores e grupos por elas instituidos, no que concerne a cooperacdo mitua € ao
mtercambio de informagdes;

X - desempenhar as fungdes de articulagdo entre grupos de trabalho, comités ou comissdes
mternacionais que o TCU mtegre e as unidades do Tribunal encarregadas das atividades relacionadas a
€SSes grupos;
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XI - colaborar com comissdes, grupos de trabalho ou unidades do Tribunal quando darealizacao
de estudos, pesquisas ou auditorias, no Pais ou no exterior, que requeiram providéncias ou conhecimentos
especificos mnerentes a sua area de atuagao;

XII - identificar oportunidades, em parceria com a Adgepres, relativas a obten¢do de recursos
internacionais, mediante a contratacdo de operagdes de crédito e de cooperagdo técnica, que se destinem ao
desenvolvimento institucional do Tribunal;

XIII - coordenar o planejamento e a implementagdo de investimentos financiados, total ou
parcialmente, por operacdes de crédito externo reembolsaveis ou ndo reembolsaveis, firmadas pela
Republica Federativa do Brasil e entidades mnternacionais, que tenha o TCU como beneficiario;

XIV - auxiliar na celebragdo, execucdo e acompanhamento de contratos, convénios, acordos de
cooperagao ou instrumentos congéneres firmados pelo Tribunal com organismos internacionais ou
entidades estrangeiras;

XV - providenciar servicos de intérprete e tradugdo de correspondéncias, relatorios,
publicacdes, textos técnicos e outros documentos submetidos a unidade; e

XVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao VII
Do Instituto Serzedello Corréa

Art. 22. O ISC tem por finalidade propor politicas e diretrizes de sele¢ao externa de servidores,
educagdo corporativa, gestdo do conhecimento organizacional e gestdo documental, bem como coordenar
as a¢oes delas decorrentes.

Art. 23. Compete ao ISC:

[ - promover e regulamentar o desenvolvimento de competéncias profissionais e
organizacionais, e a educacdo continuada de servidores e colaboradores do Tribunal, inclusive mediante
oferta de cursos de pds-graduagdo lato sensu credenciados pelo Ministério da Educagio;

IT - participar, sob a coordenacao da Segep, da proposicdo de politicas de gestao de pessoas;
I - promover a sele¢do, a formacdo e a integragdo iicial de novos servidores;

IV - promover agdes educativas voltadas ao publico externo que contrbuam com a efetividade
do controle, o aprimoramento da administragdo publica e a promogao da cidadania;

V - promover e estimular o reconhecimento de servidores e demais colaboradores do TCU pelo
desenvolvimento de competéncias;

VI - fornecer suporte metodologico e logistico a pesquisa, producdo, catalogagdo e
disseminacdo de conhecimentos, visando ao aprimoramento da atuacdo do Tribunal;

VII - administrar o Centro de Documentagcdo do Tribunal;

VIII - promover, planejar, acompanhar e orientar a implementacdo da politica de gestdo
documental do Tribunal, em consonancia com a CAD,;

IX - administrar e gerir os recursos or¢amentarios recebidos mediante descentralizagao,
observadas as normas especificas;

X - auxiliar na celebracdo, execugdo e acompanhamento de convénios, acordos de cooperagdo
ou instrumentos congéneres que tenham por objeto treinamento e desenvolvimento de pessoas;

XI - exercer as fungdes de apoio e secretariado ao Centro de Altos Estudos em Controle e
Administragcao Publica do TCU;
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XII - elaborar e executar o plano tematico de Desenvolvimento de Competéncias, em parceria
com a Seplan, em consonancia com o Sistema de Planejamento e Gestdo do TCU e os demais planos
mstitucionais;

XIII - formular e promover, com a orientacdo da CCG, a estratégia de atuacdo como Escola de
Governo;

XIV - promover agdes relacionadas a documentacdo, cultura, editoracao, registro e divulgacao
da memoria do Tribunal;

XV - registrar, guardar e conservar os bens méveis e os documentos que, por natureza ou
procedéncia, constittem pecas de valor historico e cultural relacionados com a vida da Instituicdo ou do
Pais;

XVI - incentivar a arte e a cultura, no ambito do Tribunal, com vistas a promover o increme nto
da criatividade e da humanizagdo da Instituicao;

XVII - coordenar, fomentar e disseminar a inovacdo e a pesquisa, com o apoio de especialistas
mternos e externos, de modo a contribuir para atuacdo do Tribunal e o aprimoramento da administra¢ao
publica.

XVIII - propor e coordenar a discussdo acerca do estabelecimento de critérios, de areas de
concentracdo e de linhas de pesquisa prioritarias, segundo as diretrizes estratégicas do Tribunal,

XIX - coordenar, com escolas de governo e com unidades de capacitagdo de oOrgdos e de
entidades, nacionais ou internacionais, ac¢des de capacitacdo que permitam disseminar as melhores praticas
de controle externo, interno e social; e

XX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao VIII
Da Assessoria Parlamentar

Art. 24. A Aspar tem por finalidade propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes
relativas ao relacionamento do Tribunal com o Congresso Nacional, bem como assegurar o apoio
especializado ao funcionamento do TCU e das unidades da Secretaria do Tribunal em assuntos relativos ao
Congresso Nacional.

Art. 25. Compete a Aspar:

I - planejar, coordenar, acompanhar e executar acdes de intercambio de mformagdes do
Tribunal com o Congresso Nacional relativas a assuntos legislativos;

II - acompanhar, no ambito do Tribunal, a tramitacdo de processos e expedientes origndrios do
Congresso Nacional, de suas Casas, Comissdes ou de parlamentares;

I - divulgar junto ao Congresso Nacional, suas Casas e Comissdes, com o apoio da Secretaria
de Comunicagdo, as atividades e os resultados da atuagdo do Tribunal;

IV - prestar apoio as unidades da Secretaria do Tribunal no relacionamento com o Congresso
Nacional;

V - acompanhar, no ambito do Congresso Nacional, as matérias de interesse do Tribunal e
propor ao Presidente do TCU a elaborag¢ao de estudos ou pareceres, quando for o caso;

VI - desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos legislativos
que forem determinados pelo Presidente do Tribunal ou pela Segepres;

VII - identificar, com o apoio técnico das unidades do Tribunal, matérias relativas as
expectativas e demandas do Congresso Nacional com relagdo ao controle externo, visando a subsidiar o
planejamento estratégico e de diretrizes no ambito do TCU; e

VIII - desenvolver outras atividades merentes a sua finalidade.
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Secao IX
Da Assessoria de Relacoes Institucionais e Cerimonial

Art. 26. A Aceri tem por finalidade propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes
relativas as relagdes institucionais, bem como assegurar, no ambito de sua area de atuacdo, o apoio
especializado na realizacdo de cerimdnias e eventos mstitucionais.

Art. 27. Compete a Acert:

I - planejar, organizar, coordenar e executar, em articulagdo direta com a Secretaria-Geral da
Presidéncia, atividades merentes ao desenvolvimento e ampliagdo das relagdes institucionais do Tribunal;

II - orientar e assistir as unidades da Secretaria do Tribunal em atividades de representacao
nstitucional.

III - gerenciar e assegurar a atualizacdo de bases de informacao necessarias ao desempenho da
sua competéncia, especialmente quanto aos dados de autoridades e de dirigentes do Tribunal e de
nstituigoes relacionadas a atuagdo do TCU;

IV - prestar assessoramento na organizacdo e apoio na realizacdo de eventos institucionais;

V - assistir ao Presidente, as demais autoridades do TCU e as unidades da Secretaria do
Tribunal, quando solicitada, quanto ao protocolo a ser observado em cerimdnias e eventos oficiais;

VI - recepcionar e acompanhar autoridades e dignitarios em visita ao Tribunal;

VII - gerenciar o uso dos Auditorios Ministro Pereira Lira e Ministro Arnaldo Prieto, do Saldo
Nobre Ministro Alberto Hoffmann, do Espaco Ecuménico e da Sala de Conferéncias Ministro Bento José
Bugarin, bem como de outros espagos congéneres sob demanda da Presidéncia;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secido X
Da Ouvidoria

Art. 28. A Ouvidoria tem por finalidade propor diretrizes relativas a interlocu¢do do Tribunal
com o cidaddo, bem como coordenar as agdes delas decorrentes, de modo a contribuir para o aprimoramento
do servigo prestado pelo TCU e, no que couber, pela Administragdo Publica em geral.

Art. 29. Compete a Ouvidoria:

I - receber sugestdo de aprimoramento, critica, reclamagdo ou informagdo a respeito de servigo
prestado pelo Tribunal,

IT - receber sugestdo de aprimoramento, critica, reclamagdo ou informagdo a respeito de ato de
gestdo ou ato administrativo praticado por agente publico jurisdicionado ao Tribunal;

III - receber e catalogar informagdes referentes a indicios de irregularidades no uso de recursos
publicos;

IV - manter instalacdes fisicas e meios de comunicacdo eletronica, postal e telefonica para
recebimento das manifestagdes de que trata este artigo;

V - realizar triagem das manifestacdes e encaminha-las aos setores competentes do Tribunal,
para averiguagdo e eventuais providéncias;

VI - controlar, acompanhar e requisitar do setor competente do Tribunal informagdes acerca
das averiguacdes e das providéncias mencionadas no inciso anterior;

VII - manter, quando possivel, os autores das manifestacdes informados a respeito de
averiguagoes e providéncias adotadas pelos setores competentes do Tribunal;
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VIII - sugerir eventual medida para aperfeicoamento do servigo do Tribunal objeto de
manifestagdo nos termos do inciso I;

IX - atuar, de forma integrada com o controle externo e com as unidades que prestam o apoio
administrativo e estratégico, no exercicio das competéncias estabelecidas neste artigo;

X - coordenar, no ambito do TCU, a gestdao dos pedidos de acesso a informacao de que trata a
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, zelando pelo cumprimento dos prazos de atendimento;

XI - estimular a realizagdo de agdes institucionais voltadas para o controle social;

XII - submeter a Segepres proposta anual de relatorio estatistico visando ao atendimento do art.
30, 111, da Lei n® 12.527, de 2011;

XIII - autuar processo proprio de recurso administrativo, iterposto em virtude de indeferime nto
a pedido de acesso a informagao;

XIV - divulgar seus servicos junto ao publico, para conhecimento, utilizacdo continuada e
ciéncia dos resultados alcangados; ¢

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo da atribuicdo prevista no art. 237, inciso VI, do Regimento
Interno do Tribunal, a Ouvidoria deve comunicar:

I - ao Gabinete do Corregedor do TCU a existéncia de indicios de suposta pratica de infragcdo
funcional por parte de servidor do Tribunal, dando ciéncia a CCG;

IT - a Seaud, a CCG ¢ a unidade de controle externo que detém o Tribunal em sua clientela a
existéncia de indicios de suposta irregularidade que teria sido praticada em atos de gestdo do TCU; e

I - aos Gabinetes do Presidente e do Corregedor do TCU a existéncia de indicios de suposta
pratica de infragdo por parte de autoridade do Tribunal.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO

Art. 30. A Segecex tem por finalidade gerenciar as atividades de controle externo, visando a
prestar apoio e assessoramento as deliberagdes do Tribunal.
Art. 31. Compete a Segecex:

I - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades e projetos inerentes as atividades
de controle externo, acompanhar os resultados obtidos e avaliar os impactos ocorridos;

II - propor normas, politicas, diretrizes, técnicas e padrdes relativos ao controle externo a cargo
do Tribunal;

I - aprovar manuais e regulamentos relativos as atividades, aos processos de trabalho e aos
projetos na area de controle externo;

IV - orientar o desdobramento de diretrizes, acompanhar as agdes desenvolvidas e o alcance
das metas e avaliar o resultado obtido no ambito de suas unidades integrantes;

V - promover a integracdo do Tribunal com orgdos e entidades relacionados ao controle da
gestdo publica;

VI - auxiliar na celebragdo, execucdo e acompanhamento de convénios e acordos de cooperagao
técnica, ou instrumentos congéneres, a serem firmados pelo Tribunal, com orgdos e entidades relacionados
ao controle da gestdo publica;
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VII - obter, sistematizar e gerir informacdes estratégicas para as acdes que digam respeito a sua
area de atuagao;

VIII - gerenciar, disseminar e adotar as medidas necessarias a manutengdo e ao aprimorame nto
das solugdes de tecnologia da informacdo que dao suporte ao controle externo; e

IX - desenvolver outras atividades imerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. A Segecex, para a realizacdo de trabalhos de complexidade atipica, podera
contar com o apoio de servidores lotados em qualquer unidade do Tribunal ou de especialistas externos,
observada a legislacdo pertinente.

Art. 32. A Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex) conta com a seguinte estrutura:
I - Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo (Adgecex);

IT - Trés coordenagdes-gerais de controle externo, as quais se vinculam:

a) Secretaria de Estratégia de Controle para o Combate a Fraude e Corrupgdo (Seccor);
b) Secretaria de Gestdo de Informagdes para o Controle Externo (SGI);

c¢) Secretaria de Gestdo de Processos (Seproc);

d) Secretaria de Macroavaliagio Governamental (Semag);

e) Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo (Semec);

f) Secretaria de Recursos (Serur);

g) vinte e uma secretarias de controle externo; e

h) vinte e seis secretarias do TCU nos estados.

§ 1° A Segecex conta com um Nucleo estratégico de controle externo (NEC), ntegrado pela
Adgecex e pelas coordenagdes-gerais, que tem por finalidade prestar apoio estratégico a secretaria-geral.

§ 2° As secretarias de controle externo possuem jurisdicdo em todo o territério nacional.

§ 3° As secretarias de controle externo sao sediadas em Brasilia, a excecdo de uma unidade
sediada no Rio de Janeiro.

§ 4° As secretarias do TCU nos estados sdo sediadas nas capitais.

Secao I
Da Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo

Art. 33. A Adgecex tem por finalidade apoiar a Segecex no exercicio de suas competéncias
estratégicas, especialmente no que se refere aos processos de tomada de decisdo, de gestdo e de supervisao
do funcionamento e do desempenho das unidades dela integrantes.

Art. 34. Compete a Adgecex:

I - promover a articulagdo com os demais 6rgaos e entidades relacionados ao controle da gestao
putblica;

Il - apoiar a Segecex no cumprimento das competéncias relativas a manifestagdes em

documentos e processos administrativos e de controle externo, bem como na expedicdo de documentos;

III - operacionalizar os aspectos inerentes ao funcionamento de unidades digitais vinculadas,
observada a competéncia preconizada no inciso V do art. 93 desta Resolugdo; e

IV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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Secao 11
Das Coordenacoes-Gerais de Controle Externo

Art. 35. As coordenagdes-gerais t€m por finalidade apoiar a Segecex na formulacdo da
estratégia de controle e no acompanhamento das suas unidades.

Art. 36. Compete as coordenagdes-gerais de controle externo:
I - coordenar o processo de construgdo da estratégia de controle das unidades;

II - acompanhar a implementacdo da estratégia de controle, as agdes desenvolvidas e o alcance
das metas e avaliar o resultado obtido no ambito de sua area de atuagao;

II - planejar, avaliar, racionalizar, supervisionar, orientar e monitorar, sistematicamente, 0s
processos de trabalho e as unidades técnicas, bem como acompanhar os resultados obtidos;

IV - promover a coeréncia e sinergia das ag¢des de controle externo, especialmente em areas de
risco e relevancia;

V - promover a integragdo e a articulagdo interna e externa para garantir o resultado das acdes
de controle;

VI - monitorar e avaliar o desempenho das unidades subordinadas a Segecex; e
VII - desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas pelo secretario-geral.

Secio 111
Das Secretarias de Controle Externo

Art. 37. As secretarias de controle externo t€ém por finalidade assessorar os relatores em matéria
inerente ao controle externo e oferecer subsidios técnicos para o julgamento das contas e apreciagdo dos
demais processos relativos as unidades jurisdicionadas ao Tribunal, bem como realizar trabalhos de
fiscalizagdo dentro de suas areas especificas de atuagao.

Art. 38. Compete as secretarias de controle externo:

I - elaborar e desenvolver estratégias de controle referentes a atuagdo dos d6rgaos e entidades
vinculados a area de atuacdo da secretaria;

II - examinar e instruir processos de controle externo e outros relativos a orgdos ou entidades
vinculados a area de atuacdo da secretaria;

III - sanear os processos sob sua responsabilidade, por meio de inspecdo, diligéncia, citagdo ou
audiéncia, conforme delegacdo de competéncia do relator;

IV - fiscalizar a descentralizacdo de recursos publicos federais;

V - fiscalizar as unidades jurisdicionadas ao Tribunal, bem como outras determinadas por
autoridade competente, mediante a realizagdo de acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditorias de
natureza contabil, financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional;

VII - representar ao relator quando tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade que
possa ocasionar dano ou prejuizo a administracdo publica;

VIII - orientar os 6rgdos de sua clientela acerca de procedimentos processuais, especialmente
quanto aos prazos de citagdo e audiéncia;

IX - promover intercambio de informagdes e contribuir para o aprimoramento da atuacdo
conjunta do Tribunal com outros drgdos e entidades relacionados ao controle da gestdo publica;

X - planejar, coordenar e controlar as fiscalizagdes relativas a sua area de especializagdo,
nclusive orientando e supervisionando as demais equipes envolvidas;
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XI - mstruir, para apreciagdo do Tribunal, os processos referentes as fiscalizagdes sob
responsabilidade da secretaria;

XII - mstruir processos e realizar fiscalizacdes planejadas ou solicitadas extraordinariamente
pela Segecex;

XIII - exercer atividades administrativas necessarias ao funcionamento da unidade, de acordo
com as normas pertinentes; e

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
Paragrafo unico. As secretarias de controle externo t€ém como area especifica de atuacdo a
fiscalizagdo do uso dos recursos publicos inerentes a temdtica que lhes ¢ afeta.

Secao IV
Das Secretarias do TCU nos estados

Art. 39. As secretarias do TCU nos estados t€ém por finalidade assegurar a presenga do Tribunal
nos Estados da Federacdo, oferecer subsidios ao processo de planejamento das ag¢des de controle externo e
promover a divulgagdo da imagem do TCU.

Art. 40. Compete as secretarias do TCU nos estados:
I - representar o Tribunal e interagir com os 6rgdos de controle e fiscalizagdo no estado;
IT - produzir conhecimento a ser utilizado nas acdes de controle externo;

III - apoiar a interlocucdo das secretarias de controle externo com as unidades jurisdicionadas
no estado;

IV - prestar mformagdes as unidades jurisdicionadas no estado;

V - promover ativamente a imagem do TCU junto aos diversos segmentos locais;

VI - exercer atividades administrativas necessarias ao funcionamento da unidade;

VII - apoiar as secretarias de controle externo na gestdo dos servidores; e

VIII - desenvolver outras atividades merentes a sua finalidade.

Paragrafo tUnico. As atividades constantes dos incisos I e V serdo desenvolvidas em

conformidade as diretrizes estabelecidas em conjunto pela Segecex e pela Segepres;

Secio V
Da Secretaria de Estratégia de Controle para o Combate a Fraude e Corrupcio

Art. 41. A Seccor tem por finalidade desenvolver, fomentar, monitorar, apoiar ¢ coordenar
acoes de controle de combate a fraude e corrupgao - nas vertentes de prevengao, detecc¢ao e correcao -, por
meio do fortalecimento da relagdo entre o Tribunal e os outros orgdos e entidades de controle e fiscalizagao
e da construgdo de capacidades para obtengdo, andlise e tratamento de informagoes.

Art. 42. Compete a Seccor:

I - promover a cooperacdo entre o Tribunal e os outros Orgdos e entidades de controle e
fiscalizagdo na realizacdo de trabalhos em parceria no combate a fraude e corrupgao;

IT - intermediar demanda interna ou externa que vise a realizacdo de acdes de controle de
combate a fraude e corrup¢ao;

III - propor a realizacdo de agdes de controle de combate a fraude e corrup¢cdo em parceria com
outros orgdos e entidades de controle e fiscalizagao;

IV - coordenar, orientar, participar e monitorar acdes de controle de combate a fraude e
corrupcao;
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V - desenvolver, propor, sistematizar, disseminar e orientar as secretarias de controle externo
quanto ao emprego de métodos e técnicas de combate a fraude e corrupcao;

VI - obter, tratar, analisar e compartilhar informagdes estratégicas, com vista aidentificagdo de
riscos de fraude e corrupgdo, para subsidiar agdes de controle;

VII - orientar, sistematizar e coordenar a produgdo do conhecimento referente ao combate a
fraude e corrupcdo para subsidiar agdes de controle;

VIII - examinar e manter atualizadas as bases de informacao das declaragdes de bens e rendas
submetidas a apreciagdo do Tribunal;

IX - contribuir para a definicdo de competéncias profissionais no combate a fraude e corrupgao
e de trajetoria de desenvolvimento profissional; e

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Seciao VI
Da Secretaria de Gestiao de Informac¢des para o Controle Externo

Art. 43. A SGI tem por finalidade sistematizar e gerir informagdes que dao suporte ao controle
externo.
Art. 44. Compete a SGI:

I - identificar, obter, produzir, sistematizar, gerir e disponibilizar informagdes necessarias as
atividades de controle externo;

I - gerenciar e zelar pela atualizacdo e integridade das bases de dados sob sua responsabilidade;

II - dar suporte as unidades quanto ao tratamento e uso de nformagdes nas atividades de
controle externo;

IV - fomentar a utilizagdo de técnicas e solugdes tecnoldgicas voltadas a andlise de dados e ao
consumo de informagdes para o controle externo;

V - identificar oportunidades de aprimoramento do uso de analise de dados como ferramenta
de auxilio e fomento as atividades de controle externo, compartilhando, sempre que possivel, as bases de
dados com outras instituicdes de fiscalizacdo e controle; e

VI - desenvolver outras atividades merentes a sua finalidade.

Sec¢ao VII
Da Secretaria de Gestao de Processos

Art. 45. A Seproc tem por finalidade desenvolver as atividades inerentes a gestdo processual e
de documentos no ambito da Segecex.
Art. 46. Compete a Seproc, no ambito da sua atuagdo:

I - propor a formulagdo de estratégias, normas e procedimentos inerentes a gestdo de processos
e documentos, a comunicagdes processuais e ao registro de informagdes decorrentes de deliberacdes dos
colegiados;

I - receber processos e documentos e promover o registro, tratamento e distribuicdo no ambito
da Segecex;

III - autuar processos de interesse do controle externo, apontando a relatoria, ou necessidade de
sorteio, nos termos do regulamento que rege a matéria;

IV - registrar a classificagdo quanto a confidencialidade dos documentos recebidos e dos
processos autuados, observada a regulamentacdo da matéria;
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V - providenciar e expedir comunicacdes processuais e realizar o controle de prazos;

VI - realizar as atividades e controles inerentes a cobranga executiva, indisponibilidade de bens
e a pagamentos decorrentes de deliberagdes do TCU;

VII - gerenciar e zelar pela atualizagdo de cadastros e bases de dados em funcdo das
deliberagdes do TCU, bem como dos enderecos e demais dados cadastrais dos responsaveis por processos;

VIII - conceder vista e copia de processos, observadas as delegacdes de competéncia; e

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao VIII
Da Secretaria de Macroavaliacio Governamental

Art. 47. A Semag tem por finalidade assessorar os relatores das contas do Presidente da
Reptiblica, na elaboragdao dos pareceres prévios a cargo do Tribunal, bem como realizar andlises sistémicas
e econdmicas de programas de governo, da divida publica, da arrecadagdo, da renincia de receita, das
transferéncias constitucionais e da divida ativa.

Art. 48. Compete a Semag;

I - instruir os processos relativos a procedimentos de fiscalizagdo, representagdes, denuncias,
requerimentos, certidoes e contestacdes referentes a transferéncias constitucionais para Estados, Distrito
Federal e municipios, bem como outros relacionados a sua finalidade;

II - demandar a Segecex trabalhos especificos de fiscalizagdo, em consonancia com as diretrizes
aprovadas para apreciacdo das contas anuais de que trata o artigo anterior, e participar de tais trabalhos,
sempre que necessario;

I - efetuar o calculo dos coeficientes dos fundos de participagdo de que trata o art. 159 da
Constituicdo Federal e fiscalizar a entrega das respectivas cotas e acompanhar, junto aos Orgaos
competentes, a classificacdo das receitas que ddo origem as transferéncias constitucionais;

IV - acompanhar a distribuigdo das cotas referentes a compensagdo financeira pela exploracao
do petrédleo, do xisto betuminoso e do gas natural devida aos estados, Distrito Federal, municipios, ao
Comando da Marinha e aos demais entes;

V - acompanhar a arrecadacgdo e fiscalizar a reniincia de receitas publicas federais mediante
realizagdo de inspecdes, levantamentos, acompanhamentos ou auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional;

VI - desenvolver, em carater permanente, estudos e pesquisas a respeito da carga tributaria
brasileira;

VII - acompanhar, junto aos 6rgdos ou entidades responsaveis por atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, o cumprimento de recomendagdes e demais medidas retificadoras propostas pelo Tribunal
no relatorio acerca das contas de que trata o artigo anterior, informando o resultado ao relator;

VIII - acompanhar a elaboracdo, a aprovacao e a execucdo das leis relativas a planos plurianuais,
diretrizes or¢amentarias e or¢amentos anuais;

IX - propor ao relator, para aprovagdo do Plendrio, as diretrizes para apreciacdo das contas de
que trata o artigo anterior;

X - promover intercambio de informagdes e contribuir para o aprimoramento da atuacao
conjunta do Tribunal com outros 6rgaos e entidades relacionados ao controle da gestdo publica;

XI - realizar fiscalizagdo e controle do cumprimento das normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e legislacdo correlata;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.



BTCU Especial | Ano 38 | n° 1 | Quarta-feira, 02/01/2019 17

XII - sistematizar as acdes de controle e realizar fiscalizagdo da responsabilidade fiscal, por
meio da instituicdo de procedimentos especificos e elaboracdo dos respectivos manuais, podendo ser
proposta, inclusive, a descentralizagdo de atividades;

XIIT - acompanhar a distribuicdo das cotas referentes as transferéncias constitucionais e legais
a estados e municipios;

XIV - desenvolver e propor normas, orientagdes e modelos de papeis de trabalho em auditoria
financeira;

XV - coordenar as agoes de fiscalizagdo relativas ao Balanco Geral da Unido; e
XVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo tnico. As demais unidades técnicas mtegrantes da estrutura da Segecex, no que tange
as atividades definidas neste artigo e no anterior, prestam apoio a Semag, no que couber, de acordo com as
respectivas areas de especializagdo e clientela, conforme demanda especifica da Segecex, da Adgecex e das
coordenagdes-gerais de controle externo.

Secao IX
Da Secretaria de M étodos e Suporte ao Controle Externo

Art. 49. A Semec tem por finalidade contribuir para a qualidade das ag¢des de controle externo
realizadas pelas unidades da Segecex, por meio da manutencdo de métodos e técnicas de controle externo
alinhados com as melhores praticas existentes e do suporte técnico-operacional

Art. 50. Compete a Semec:

I - desenvolver, propor, sistematizar, e disseminar normas, manuais ¢ documentos de orientagao
sobre instrumentos de fiscalizacdo, instrucdo de denuncia, representacdo, consulta, solicitagdes do
Congresso Nacional e procedimentos processuais;

II - apoiar as unidades técnicas subordinadas a Segecex no que concerne ao emprego de

métodos e técnicas de controle externo e ao uso das solugdes de tecnologia da informacdo cuja gestdo lhe
tenha sido atribuida;

III - apoiar a supervisdo de trabalhos de fiscaliza¢ao;

IV - adotar, em conjunto com a STI e em consonincia com a Politica de Governanga de
Tecnologia da Informacdo do TCU, as medidas necessarias a concep¢do, ao desenvolvimento, a
manutencdo e ao aprimoramento das solugdes de tecnologia da informacdo que dao suporte ao controle
externo;

V - propor padrdes de qualidade e avaliar relatorios e instrugdes resultantes das atividades de
controle externo realizadas pelas unidades técnicas subordinadas a Segecex;

VI - propor e realizar fiscalizagdes e demais agdes de controle externo por miciativa propria ou
em parceria com as demais secretarias subordinadas a Segecex;

VII - realizar mtercdmbio com instituicdes e com especialistas visando manter métodos e
técnicas de fiscalizagdo alinhados com as normas de referéncia e as melhores praticas existentes;

VIII - contribuir para a definicdo de competéncias profissionais em controle externo e de
trajetoria de desenvolvimento profissional;

IX - disseminar boas praticas de controle externo entre as unidades técnicas subordinadas a
Segecex;

X - manifestar-se sobre normas, métodos e técnicas sobre controle externo propostos pelas
demais unidades técnicas subordinadas a Segecex previamente a aprovagao;
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XI - acompanhar o processo de apresentacdo, instrucdo e julgamento das prestacdes de contas
apresentadas ao Tribunal; e

XII - desenvolver outras atividades merentes a sua finalidade.

Secao X
Da Secretaria de Recursos

Art. 51. A Serur tem por finalidade assessorar o relator de recurso interposto contra deliberagdo
proferida pelo Tribunal em processos da area de controle externo.

Art. 52. Compete a Serur:

I - examinar a admissibilidade e instruir os recursos de reconsideragdo, de revisdo e de pedido
de reexame interpostos contra deliberagdo proferida pelo Tribunal;

II - examinar a admissibilidade e instruir, quando solicitado pelo relator ou pelo Presidente do
TCU, os embargos de declaracdo opostos contra deliberagdo proferida pelo Tribunal e os agravos
mterpostos contra decisao do Presidente do Tribunal, de Presidente de Camara ou do relator;

II - propor ao relator, quando demonstrada de forma clara e objetiva essa necessidade, a
realizacdo de inspecdo, a ser executada pela unidade técnico-executiva responsavel pela instrucao de
mérito;

IV - levantar, de forma analitica, falhas processuais e oportunidades de melhoria correlatas,
comunicando, periodicamente, o resultado do trabalho a Segecex, para as providéncias cabiveis;

V - divulgar, anualmente, estudos e relatdrios acerca da evolucdo estatistica de falhas
processuais e de outras causas de provimento de recurso; e

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

Art. 53. A Segedam tem por finalidade gerenciar as atividlades administrativas necessarias ao
funcionamento e ao cumprimento da missdao institucional do Tribunal.
Art. 54. Compete a Segedam:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar as atividades e os projetos relativos
as funcdes administrativas, em especial a gestdo: de pessoas; orcamentdria, financeira e contdbil, de
aquisicdes e de contratos; patrimonial; e de servicos de engenharia, manutengdo e apoio;

IT - monitorar os resultados e avaliar os impactos das a¢cdes administrativas;
III - propor e gerenciar normas, politicas e diretrizes relativas as fungdes administrativas;

IV - aprovar manuais e regulamentos relativos a padronizacao e a simplificagdo de processos
de trabalho mnerentes a atividade administrativa;

V - elaborar o relatério de gestdo para fins do processo de contas anual do Tribunal;
VI - elaborar e encaminhar ao Presidente a proposta orcamentaria anual do Tribunal;
VII - gerenciar as solugdes de tecnologia da informagdo que dao suporte a area administrativa;

VIII - coordenar e gerenciar agdes que contribuam para a sustentabilidade socioambiental e
para a transparéncia administrativa;

IX - promover a integracdo do Tribunal com outros 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo
e Judicidrio no que se refere a gestdo administrativa; e
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X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 55. A Segedam conta com a seguinte estrutura:

I - Secretaria-Geral Adjunta de Admmnistracdo (Adgedam);

IT - Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep);

III - Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade (Secof);
IV - Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio (Selip); e
V - Secretaria de Engenharia e Servigos de Apoio (Senge).

Secao I
Da Secretaria-Geral Adjunta de Administracio

Art. 56. A Adgedam tem por finalidade assessorar a Segedam no exercicio de suas
competéncias, especialmente no que se refere a coordenacdo, acompanhamento e execucdo das agdes
estratégicas de administragao.

Art. 57. Compete a Adgedam:
I - coordenar o processo de planejamento no ambito da Segedam;

IT - acompanhar a execugdo e os resultados das agdes sob responsabilidade da unidade béasica
nos planos institucionais;

III - planejar, coordenar e acompanhar a execucdao de agdes administrativas que necessitem de
atuagdo intersetorial no ambito da Segedam;

IV - promover e coordenar a articulagdo da Segedam com as unidades do Tribunal, bem assim
com outros 6rgdos e entidades publicos no que se refere a area admmistrativa;

V - coordenar, gerenciar e fomentar a transparéncia dos atos e resultados da gestdo, exceto no
que se refere a informagdes inerentes a autoridades do Tribunal;

VI - elaborar o relatorio de gestdo para fins do processo de contas anual do Tribunal;
VII - promover a publicacdo dos atos administrativos do Tribunal nos 6rgaos e veiculos oficiais;

VIII - coordenar e acompanhar a implementacdo e a revisdo da Politica Institucional de
Sustentabilidade e do Programa de Logistica Sustentavel do TCU;

IX - gerenciar a emissao de passagens e o pagamento de didrias requisitadas pelas unidades do
TCU;

X - adotar, em conjunto com a STI e em consonancia com a Politica de Governanga de
Tecnologia da Informacdo do TCU, as medidas necessarias a concepgdo, ao desenvolvimento, a
manutencdo e ao aprimoramento das solugdes de tecnologia da informagdo, de provimento centralizado ou
descentralizado, que dao suporte a area administrativa;

XI - operacionalizar o apoio admmistrativo ao funcionamento da Segedam; e

XII - desenvolver outras atividades ierentes a sua finalidade.

Secao II
Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 58. A Segep tem por finalidade propor e conduzir politicas e processos de gestdo de
pessoas, bem como gerenciar e executar atividades inerentes a servigos de pessoal
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Art. 59. Compete a Segep:
I - propor e coordenar as politicas de gestdo de pessoas;
IT - planejar, acompanhar e avaliar o modelo de gestdo de pessoas por competéncias do TCU;

I - planejar, coordenar, acompanhar e tornar operacional os processos de gestdo de
desempenho e reconhecimento dos servidores; gestdo do estagio estudantil; remocdo e movimentagdo de
servidores; itegracdo e alocagdo de servidores; e gestdo do clima organizacional;

IV - gerenciar e executar as atividades relacionadas a servicos de pessoal, tais como a folha de
pagamento das autoridades, servidores e pensionistas e a gestdo dos dados e informagdes cadastrais dos
servidores do Tribunal;

V - planejar, promover, coordenar e acompanhar programas voltados para a promogao de satude
e para melhoria da qualidade de vida, bem como a assisténcia médica, odontoldgica, psicossocial e
nutricional dos servidores;

VI - coordenar o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz (Pro-Mater) na sede do TCU;,

VII - promover, estimular e coordenar as agdes relativas a valorizagdo do servidor e dos demais
colaboradores;

VIII - opinar a respeito de questdes pertinentes a aplicacdo da legislacdo de pessoal no ambito
do TCU;

IX - gerenciar e coordenar, no ambito do TCU, o Convénio de Adesdo celebrado com a
Funda¢do de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (Funpresp-Exe);

X - acompanhar, atualizar e divulgar atos e normas referentes a sua drea de atuagdo, bem como
orientar as unidades da Secretaria do Tribunal quanto ao seu cumprimento;

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secio II1
Da Secretaria de Or¢camento, Financas e Contabilidade

Art. 60. A Secof tem por finalidade gerenciar e executar atividades inerentes a programacao e
execucao org¢amentario-financeira e a contabilidade do Tribunal

Art. 61. Compete a Secof:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a gestdo orcamentdria,
financeira e contabil do TCU;

I - executar as atividades orcamentérias, financeiras e patrimoniais em seus aspectos contabeis,
em relacdo a Unidade Gestora da Sede, bem como controlar e assessorar essas atividades realizadas pelas
demais Unidades Gestoras Executoras do TCU;

I - elaborar relatorios gerenciais, em relagdo a sua area de atuagdo, com vistas a subsidiar a
Administracdo do TCU com informagdes para a tomada de decisdo;

IV - assessorar na elaboragao do plano plurianual, da proposta or¢amentdria anual e na
solicitacdo de créditos orgamentarios adicionais do TCU;

V - elaborar demonstrativos em sua area de competéncia, para compor o relatorio de gestdo
para fins de processo de contas anual do Tribunal,

VI - acompanhar os atos normativos referentes ao sistema federal de planejamento, orcamento
e contabilidade, bem como informar e orientar as unidades gestoras do Tribunal quanto ao cumprimento
desses atos; €

VII - desenvolver outras atividades merentes a sua finalidade.
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Secao IV
Da Secretaria de Licitacées, Contratos e Patrimonio

Art. 62. A Selip tem por finalidade gerenciar e executar atividades merentes a aquisicdo e
administracdo de bens patrimoniais e de consumo, a contratagdo de obras e servicos e ao acompanhame nto
da execugdo de contratos, bem como coordenar e acompanhar a implementacdo das politicas institucionais
de gestdo dos bens imoveis sob responsabilidade do TCU.

Art. 63. Compete a Selip:

I - planejar, gerenciar e controlar a aquisicdo, a conservagdo, a guarda e a distribuicdo de bens
patrimoniais e de consumo no ambito do Tribunal, assim como realizar iventdrios e promover
desfazimento de bens, em consondncia com a Politica de Seguranga Institucional do TCU;

IT - propor a atualizagdo de atos normativos referentes as etapas de planejamento de aquisicdes
de bens e contratagcdes de servicos, de conducdo de procedimentos licitatorios e de gestdo de contratos, bem
como de assuntos patrimoniais;

III - planejar e coordenar as aquisicdes de bens e as contratagdes de servicos no ambito das
unidades do TCU;

IV - zelar, em seu ambito de atuacdo, pelo bom relacionamento e fluxo de informacdes entre as
subunidades da secretaria e as unidades nos estados, reportando, as instancias superiores, as ocorréncias
relevantes que comprometam a qualidade dos trabalhos e/ou o cumprimento dos prazos estabelecidos;

V - elaborar, com apoio das unidades demandantes, os termos de referéncia destinados a
aquisicdo de bens e as contratagdes de servicos, respeitadas as competéncias das unidades técnicas
especializadas nas dreas de tecnologia da informagdo, engenharia e educagdo corporativa;

VI - conduzir os procedimentos licitatorios visando a contratacdo de obras, servigos e compras,
bem como acompanhar e controlar a execugdo dos contratos firmados pelo TCU;

VII - confeccionar as atas de registro de precos, os termos de contrato e seus aditivos, convénios,
comodatos e acordos de cooperagdo, bem como os mstrumentos de apostilamento, adotando todos os
procedimentos necessarios a sua formalizagao;

VIII - coordenar e orientar as atividades de elaboracao e apoio a gestdo contratual, inclusive no
que concerne a andlise da documentacdo fiscal, previdencidria e trabalhista dos contratos de servigos com
dedicagdo exclusiva de mado de obra; e

IX - desenvolver outras atividades merentes a sua finalidade.

Secio V
Da Secretaria de Engenharia e Servicos de Apoio

Art. 64. A Senge tem por finalidade planejar, gerenciar, fiscalizar e executar as atividades
inerentes a engenharia, a manutencdo, a preservagdo e a conservacdo do patrimonio imobilidrio do TCU,
aos servicos de apoio e a implementacao da Politica Corporativa de Seguranga Fisica e Patrimonial

Art. 65. Compete a Senge:

I - gerenciar projetos, servigos e obras de engenharia e arquitetura no ambito do TCU,
observando as politicas institucionais de seguranca nstitucional, de acessibilidade, de sustentabilidade e
outras pertinentes;

I - zelar pela manutengdo geral da infraestrutura dos imdveis sob a responsabilidade do
Tribunal;

III - promover o uso racional do espago fisico dos imoveis sob a responsabilidade do TCU;

IV - gerenciar a programagdo visual nas edifica¢cdes do TCU;
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V - prestar servicos de audio e video, inclusive com captagdo, edicdo e transmissdo via intranet;
VI - dar suporte técnico as atividades relativas a manutengdo predial das unidades nos Estados;

VII - realizar a gestdo mstitucional de seguranca fisica e patrimonial, mcluindo a respectiva
gestdo de incidentes nessa area;

VIII - promover o uso racional das garagens e do estacionamento localizados na Sede do TCU
e no ISC;

IX - gerenciar os servicos de apoio executados no ambito da Sede do TCU e no ISC, tais como
transporte, conservacdo e limpeza predial, copeiragem, jardinagem, lavanderia, dedetizagdo, impressdo e
produgdo grafica, protocolo e expedi¢do; e

X - desenvolver outras atividades merentes a sua finalidade.

TITULO III A
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO A PRESIDENCIA

CAPITULO 1 ,
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 66. A Conjur tem por finalidade defender os atos, prerrogativas e interesses do Tribunal
em juizo ou fora dele, diretamente, nas hipdteses permitidas pela legislagdo ou jurisprudéncia, ou, nas
demais hipdteses, por intermédio da Advocacia-Geral da Unido, e ainda de orientar nternamente acerca de
assuntos juridicos e de analisar matérias e processos submetidos a sua apreciagao.

Art. 67. Compete a Conjur:
I - nas hipoteses permitidas pela legislagao ou jurisprudéncia:
a) defender atos, prerrogativas e mteresses do Tribunal em juizo e em outros foros;

b) representar o Tribunal em audiéncias de conciliagdo e mediagdo perante o Supremo Tribunal
Federal;

c) apresentar memoriais, produzir sustentagdo oral, nterpor os recursos cabiveis e atuar como
amicus curiae em agoes de interesse do Tribunal;

IT - nas hipdteses em que a legislacdo ou jurisprudéncia nao admita a atuacao direta da Conjur,
prestar aos Orgdos competentes nformacdes e subsidios necessarios a defesa de atos e mteresses do
Tribunal;

III - elaborar informagdes a serem prestadas ao Supremo Tribunal Federal em mandados de
seguranga de interesse do Tribunal;

IV - acompanhar decisdes dos tribunais superiores do poder Judicidrio relativas a interesses ou
deliberagcdes do TCU

V - quando solicitada, apoiar unidades do TCU na prestacdo, a 6rgaos do Poder Judiciario e do
Ministério Publico, de informac¢des que ndo devam ser prestadas pela Conjur;

VI - exarar parecer sobre questdes juridicas suscitadas em processos submetidos a sua andlise
por relator, por 6rgdo colegiado, pela Presidéncia ou por Secretaria-Geral do TCU;

VII - exammar minutas de ato normativo, edital, contrato, convénio, acordo, ajuste ou
mstrumento similar, na forma da legislagdo especifica, no ambito do TCU;

VIII - realizar estudo a respeito de questdo juridica solicitado por 6rgdo colegiado, pela
Presidéncia ou pela Comissao de Coordenagao Geral do TCU;

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1° As atribuicdes dos incisos I e III deste artigo sdo privativas do Consultor Juridico e de seu
substituto, vedada delegacdo de competéncia.
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§ 2°No desempenho de suas atribuicdes, a Conjur pode solicitar apoio de unidades do Tribunal
e, quando se tratar de acdo judicial, requerer atendimento urgente.

§ 3° A Conjur ¢ dirigida pelo Consultor Juridico, bacharel em Direito regularmente mscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil a quem compete, além das atribuicoes descritas neste artigo e daquelas
merentes a dire¢do da unidade:

I - receber intimagdes, citacdes e demais comunicagdes processuais de interesse do TCU ou de
seu Presidente expedidas pelo poder Judiciario;

I - comunicar as unidades do TCU decisdes judiciais que exijjam providéncias para seu
cumprimento;

III - decidir acerca da oposicdo de embargos de declaracdo em processos relativos ao TCU em
tramitacdo no Supremo Tribunal Federal; e

IV - decidir acerca da interposicdo de agravos regimentais contra concessdes monocraticas de
ordem e deferimentos de liminar em processos relativos ao TCU em tramitacio no Supremo Tribunal
Federal

§ 5° O Consultor Juridico deve dar a Presidéncia conhecimento do recebimento das notificagdes
mencionadas no inciso I do paragrafo anterior.

§ 6° A competéncia do inciso II do § 4° pode ser delegada aos Diretores e aos servidores lotados
na Assessoria da Conjur.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 68. A Seaud vincula-se a Presidéncia do Tribunal e tem por finalidade o cumprimento das
competéncias previstas no art. 74 da Constituicdo Federal.

Art. 69. Compete a Seaud:

I - realizar a fiscalizacdo contdbil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial do
Tribunal, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade;

IT - avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria dos processos de gestdo de riscos, controle e
governanca, mediante atividade de auditoria interna;

III - elaborar, e submeter previamente ao Presidente do TCU, plano anual de auditoria interna
baseado em riscos, de forma consistente com o plano de diretrizes do Tribunal;

IV - comunicar o resultado dos trabalhos de auditoria interna, que consistirao de relatério com
0s objetivos e o escopo do trabalho, assim como as conclusdes e recomendagdes;

V - estabelecer politicas e procedimentos buscando promover a aderéncia as normas
mternacionais para a pratica profissional da atividade de auditoria interna, bem como incorporar as
melhores praticas porventura identificadas em outras istitui¢oes;

VI - prestar servicos de consultoria destinados a adicionar valor e aperfeicoar os processos de
governanca, gestdo de riscos e controle, incluindo orientacdo, assessoria, facilitacdo e tremamento, devendo
ser mantida a objetividade e sem assumir responsabilidades que sejam da Administracao; e

VII - desenvolver outras atribuicoes inerentes a sua finalidade.

§ 1° No exercicio de suas fungdes, a Seaud tera acesso a registros e as propriedades fisicas
relevantes ao desempenho do trabalho, devendo ser observada a protecdo a informacao sigilosa nos termos
da Lei n® 12.527, de 2011.

§ 2° Os servidores da Seaud ndo integrardo comissoes destinadas a ivestigar ilicitos penais,
civis ou administrativos.
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TITULO IV
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A AUTORIDADES

Art. 70. As unidades de assessoramento técnico a autoridades t€ém por finalidade assessorar o
Presidente e demais autoridades do Tribunal no desempenho de suas competéncias constitucionais e de
representacdo institucional, bem como cuidar das atividades administrativas e de apoio ao funcionamento
da Presidéncia e dos gabinetes de autoridades.

CAPITULO 1
DAS UNIDADES VINCULADAS AO PRESIDENTE

Seciao I
Do Gabinete do Presidente

Art. 71. O Gabpres tem por finalidade prestar apoio e assessoramento ao Presidente no
desempenho de suas atribuicdes legais e regimentais, coordenar e organizar as atividades administrativas e
de representacdo da Presidéncia, bem como coordenar e providenciar a edigdo, publicagdo e expedigdo de
expedientes diversos a cargo da Presidéncia.

Art. 72. Compete ao Gabpres:

I - coordenar, organizar e executar atividades admmistrativas inerentes ao cumprimento das
atribuicoes do Presidente e de representagdo da Presidéncia;

II - providenciar a expedicdo de certiddes, informacgdes e expedientes a cargo da Presidéncia;

III - coordenar a edigdo e a publicacdo de portarias, ordens de servigo e demais expedientes a
cargo da Presidéncia;

IV - providenciar o atendimento de pedido de informagdes formulado ao Tribunal em razio de
mandado de seguranca impetrado contra seus atos; €

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
Paragrafo unico. A fungdo de confianga de chefe do Gabpres sera a mesma de chefe do Gabinete

do Ministro eleito para o exercicio da Presidéncia do TCU.

Secao 11
Do Gabinete de Apoio Estratégico

Art. 73. O Gapes tem por finalidade prestar apoio e assessoramento ao Presidente no
desempenho de suas atribuicdes legais e regimentais, em especial no que se refere ao reconhecimento, no
ambito do TCU, dos direitos e das prerrogativas das autoridades do Tribunal

Art. 74. Compete ao Gapes:

I - promover o atendimento as demandas administrativas emanadas das autoridades ativas e
mativas, e dos respectivos pensionistas, inclusive fazendo a intermediacdo dos contatos necessarios, o
fornecimento das informagdes pertinentes e a emissdo, quando for o caso, de parecer quanto ao mérito dos
correspondentes processos;

IT - providenciar os termos de convocacdo de ministro-substituto para substituir ministro, na
forma estabelecida no Regimento Interno do TCU;

III - zelar pelo cumprimento, no ambito do Tribunal, daLei n® 12.527,de 2011, no que se refere
a informagOes inerentes as autoridades;

IV - providenciar a emissdo de passagens aéreas de autoridades, obtencdo de passaportes e
vistos, quando necessarios, e realizar o acompanhamento dos valores utilizados;
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V - supervisionar as atividades da Sala Ministro Henrique de La Roque;

VI - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de dados e informagdes necessarias a sua area
de atuacao; e

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO 11
DO GABINETE DO CORREGEDOR

Art. 75. O Gabinete do Corregedor tem por finalidade desempenhar as atividades técnicas e
administrativas necessarias ao exercicio das competéncias e das atribuigdes do Corregedor do Tribunal.

Art. 76. Compete o Gabinete do Corregedor:

I - prestar assessoramento técnico ao Corregedor no desempenho de suas atribuigdes legais e
regimentais;

II - realizar estudos para a formulagdo de diretrizes com vistas ao aperfeicoamento das acdes
de correicdo no Tribunal;

III - providenciar a apuragdo de responsabilidade de servidor do Tribunal por infragdo praticada
no exercicio de suas atribui¢des;

IV - organizar e executar as atividades inerentes ao Gabinete; e

V - desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas pelo Corregedor.

CAPITULO 111
DOS GABINETES DE MINISTRO, DE MINISTRO-SUBSTITUTO E DE MEMBRO DO
MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL

Art. 77. Os gabinetes de ministro, de ministro-substituto e de membro do Mmistério Publico
junto ao Tribunal sdo unidades de apoio e assessoramento e tém por finalidade desempenhar as atividades

técnicas e administrativas necessarias ao exercicio das competéncias e das atribuigdes das respectivas
autoridades.

Art. 78. O gabinete de ministro conta com uma fungdo de chefe de gabinete, nivel FC-5; seis
de assessor de ministro, nivel FC-5; duas de oficial de gabinete, nivel FC-3; trés de assistente técnico, nivel
FC-2; e duas de auxiliar de gabinete, nivel FC-1.

Art. 79. O Procurador-Geral dispora acerca das competéncias e da organizagdo interna das
atividades do Ministério Publico junto ao Tribunal

Art. 81. Os gabinetes de ministro, de ministro-substituto e do Procurador-Geral contam, ainda,
com cargos em comissdo, nos termos da legislacdo em vigor.
TITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

CAPITULO 1
DA COMISSAO DE COORDENACAO GERAL

Art. 82. A CCG ¢ orgao colegiado de natureza consultiva e carater permanente e tem por
finalidade auxiliar o Presidente do TCU na aloca¢dao de recursos e na formulacdo de politicas e diretrizes
institucionais, bem como em questdes que necessitem da integragdo intersetorial.

Art. 83. A CCG ¢ mtegrada pelos dirigentes das unidades bésicas e pelo chefe de gabinete do
Presidente.
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§ 1° A CCG ¢ presidida pelo titular da Segepres.

§ 2° A CCG pode convocar para suas reunioes dirigentes ou servidores de outras unidades da
Secretaria do Tribunal, em razio do assunto a ser tratado.

§ 3° Ato do Presidente do Tribunal mnstituird o regulamento da CCG.
Art. 84. Compete a CCG:

I - assessorar o Presidente do TCU na formulacdo de diretrizes anuais, de politicas de gestdo de
pessoas, de tecnologia da informacdo, de riscos e de seguranga institucional, assim como em outras matérias
que necessitem da cooperagdo intersetorial das unidades cujos dirigentes compdem a CCG; e

II - assessorar o Presidente do TCU em assuntos que visem a disciplinar, aperfeicoar, atualizar,
padronizar e simplificar os processos de trabalho e as atividades do Tribunal e de sua Secretaria.

CAPITULO 11
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

Art. 85. A CAD ¢ 6rgdo colegiado de natureza consultiva e de carater permanente, que tem por
finalidade propor e coordenar politicas e diretrizes de gestdo documental do Tribunal, bem como assessorar,
em matérias correlatas, a Presidéncia do Tribunal e a CCG, consoante o disposto no art. 18 do Decreto n°
4.073, de 3 de janeiro de 2002.

§ 1° A CAD ¢ coordenada pelo titular do Centro de Documentagdao do ISC.
§ 2° Ato do Presidente do Tribunal mnstituird o regulamento da CAD.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL

Art. 86. A Cadad ¢ 6rgdo colegiado de natureza consultiva e carater permanente e tem por
finalidade coordenar, acompanhar e supervisionar o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
do TCU.

§ 1° A Cadad ¢ coordenada pelo titular da Segep e integrada por dois representantes indicados
por cada uma das unidades basicas.

§ 2° Ato do Presidente do Tribunal instituird o regulamento da Cadad.

CAPITULO 1V
DOS CONSELHOS DA REVISTA DO TCU

Art. 87. A Revista do TCU conta com os seguintes Conselhos:

I - Conselho Editorial da Revista do TCU (CER), 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e
carater permanente, que tem por finalidade definir as linhas editoriais e selecionar, para cada edicdo da
Revista do Tribunal de Contas da Unido, os trabalhos a serem publicados; e

IT - Conselho Cientifico da Revista do TCU (CCR), 6rgdo colegiado de natureza consultiva,
que tem por finalidade auxiliar o CER na definicdo das linhas editoriais da Revista do TCU.

§ 1° O CER ¢ presidido por ministro designado pelo Presidente do Tribunal nos termos do art.
28, XLI, do Regimento Interno do TCU, e integrado pelo ministro-substituto mais antigo em exercicio, pelo

Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal, pelos Secretarios-Gerais, e pelo Diretor-Geral
do ISC.

§ 2° O CCR ¢ o6rgio colegiado de natureza consultiva e ¢ mtegrado por membros internos ou
externos ao TCU, preferencialmente com doutorado, designados pelo presidente do CER.
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§ 3° O CER podera solicitar auxilio de pareceristas ad hoc para a avaliagdo de trabalhos em
tematicas especificas.

§ 4° Ato do Presidente do Tribunal mstituira o regulamento do CER e do CCR.

_ CAPITULO V
DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 88. O CGP ¢ orgdo colegiado de natureza consultiva e cariter permanente e tem por
finalidade propor e assegurar a implementacdo da politica de gestdo de pessoas no ambito do Tribunal,
acompanhar o modelo de gestdo de pessoas por competéncias e assessorar a CCG e a Presidéncia do TCU
em matérias correlatas.

§ 1°0 CGP ¢ coordenado pelo titular da Segep e integrado por dois representantes indicados
por cada uma das unidades basicas.

§ 2° Ato do Presidente do Tribunal mstituird o regulamento do CGP.

CAPITULO VI
DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 89. O CGTI ¢ 6rgdo colegiado de cardter permanente, com responsabilidades de cunho
estratégico e executivo, que tem por finalidade coordenar a formulacdo de propostas de politicas, objetivos,
estratégias, investimentos e prioridades de tecnologia da nformacdo e de servicos digitais, e assessorar, em
matérias correlatas, a CCG.

§ 1° O CGTI ¢ composto pelos titulares da STI, da Setic, da Adgecex, da Adgepres e da
Adgedam;

§ 2° O titular da STI detém a fungdo de coordenador do CGTI, a quem compete:

I - representar a funcdo tecnologia da informacao no ambito do Tribunal de Contas da Unido;

II - liderar a agenda digital do TCU e conduzir as miciativas relacionadas a transformagao
digital do Tribunal e as tratativas relacionadas a tematica de governo digital e de governanca de TI;

III - coordenar a concepcao e a implementagdo da estratégia de tecnologia da informacao e de
servicos digitais do TCU e do plano tematico de TI; e

IV - orientar, avaliar e monitorar as miciativas relacionadas a tecnologia da informagdo e de
servicos digitais no ambito do TCU, submetendo ao Comité os assuntos que couberem.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, compete ao CGTI propor critérios de priorizagdo
corporativa de atendimento as demandas tecnoldgicas, acompanhar e avaliar a implementagdo do plano
tematico de tecnologia da informagdo do TCU.

§ 4° Ato do Presidente do Tribunal mnstituird o regulamento do CGTL

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE ETICA DO TCU

Art. 90. A CET ¢ orgdo colegiado de natureza pedagdgica e consultiva, de carater permanente,
e tem por finalidade monitorar e propor aperfeicoamentos no sistema de gestdo da ética do TCU,
implementar e gerir o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal e orientar sobre sua aplicacdo.

§ 1° A CET ¢ ntegrada por trés membros e respectivos suplentes, todos servidores efetivos e
estaveis, designados pelo Presidente do Tribunal, dentre aqueles que nunca sofreram puni¢do administrativa
ou penal.
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§ 2° O Presidente da CET terd mandato de dois anos, permitida a reconducdo, e serd indicado
pelo Presidente do Tribunal.

§ 3° Ato do Presidente do Tribunal mstituira o regulamento da CET.

) CAPITULO VIII ,
DO COMITE GESTOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Art. 91. O CLS ¢ 6rgao colegiado de natureza consultiva e carater permanente, tem por
finalidade propor, formular e conduzir diretrizes inerentes a Politica Institucional de Sustentabilidade e ao
Programa de Logistica Sustentdvel do TCU, analisar periodicamente sua efetividade, sugerir normas e
mecanismos institucionais para a melhoria continua do Programa, bem como assessorar, em matérias
correlatas, a CCG e a Presidéncia do Tribunal

§ 1° O CLS ¢ coordenado pelo titular da Adgedam e integrado pelos titulares da Selip, Senge,
Secof, Segep, ISC e Setic, bem como por um dirigente da Segecex.

§ 2° Ato do Presidente do Tribunal instituird o regulamento do CLS.

TITULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. Sao competéncias comuns as unidades da Secretaria do Tribunal:

I - planejar, racionalizar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades da unidade e subunidades, bem como prové-las de orientacdo e de meios necessarios ao bom
desempenho;

I - organizar, por meio de portaria do respectivo titular e em consonancia com esta Resolucao,
as competéncias, a vinculagdo e subordinagdo das areas que compdem a unidade, o funcionamento, as
atividades e a distribuicdo de fungcdes de confianga relativas a sua area;

I - definir metas para a unidade, em consoniancia com os planos mstitucionais, acompanhar e
avaliar os resultados, promovendo os ajustes necessarios, quando for o caso;

IV - negociar as acdes de sua competéncia necessarias ao alcance de metas de outras unidades,
assim como as medidas de outras 4reas essenciais ao cumprimento de metas das unidades subordinadas;

V - indicar servidor para exercer funcdo de confianca mnerente a respectiva area de atuagdo;

VI - participar, em conjunto com o ISC, da definicdo de cursos, seminarios, pesquisas € outras
atividades relacionadas a area de competéncia da unidade;

VII - fornecer subsidios para a proposicao de programas de intercAmbio de conhecimentos ou
de acdo conjunta com 6rgdos e entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias pertinentes

a respectiva area de atuagao;

VIII - gerenciar e assegurar a atualizagao das bases de informagdo e das solugdes de tecnologia
da informacdo necessarias a respectiva area de competéncia, observadas as orientagdes emanadas das
unidades basicas;

IX - elaborar, relativamente a respectiva area de atuacdo, certiddes a serem expedidas pelo
Tribunal a pedido de interessado ou de denunciante, ou expedi-las se houver delegacdo, bem como realizar
os demais procedimentos necessarios ao atendimento de pedido de acesso a informagdo a que se refere a
Lei n® 12.527, de 2011, e a divulgacdao, consoante ato normativo especifico, de informagdes publicas
produzidas ou custodiadas pelo TCU de interesse coletivo ou geral;

X - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais € acodes referentes a
respectiva area de atuagdo, com vistas a melhoria continua das atividades, dos processos de trabalho e dos
resultados da unidade;
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XI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos firmados pelo Tribunal,
cuja gestdo esteja a cargo da unidade, com o apoio da Selip;

XII - promover a implementagdo de acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres
celebrados pelo Tribunal para os quais tenha sido atribuida a fungdo de unidade executora;

XIII - participar, quando solicitado, do planejamento e da execucdo de acdes de controle externo
que demandem conhecimentos especializados na respectiva area de atuacao;

XIV - assessorar o Presidente, os ministros e as demais autoridades do Tribunal em matéria da
respectiva competéncia;

XV - promover, no ambito de sua competéncia, a execucdo do Programa de Logistica
Sustentavel do TCU; e

XVI - desempenhar outras atividades afins que lhe forem conferidas por autoridade competente.
Art. 93. Compete ao Presidente do TCU, mediante ato normativo:

I - definir a nomenclatura das unidades para as quais ndo foi indicada denominagdo especifica
no ambito desta Resolucao;

II - alterar a distribuicdo das fun¢des de confianca constante dos Anexos desta Resolucao;
II - disciplinar diretrizes e competéncias inerentes a elaboragdo dos relatdrios institucionais;

IV - expedir demais atos para que ndo haja solucdo de continuidade quanto a estrutura e a
alocacdo de fungdes de confianga e de pessoas; e

V - definir as unidades que se organizardo em ambiente digital e disciplinar seu funcionamento.

Paragrafo unico. Qualquer alteracdo nos Anexos desta Resolucdo ensejard a republicacdo de
todos eles.

Art. 94. Toda proposta de ato normativo que verse sobre estrutura, competéncia ou
nomenclatura de unidade deve ser submetida, previamente, a andlise da Seplan e, quando se tratar de ato
normativo a ser expedido pelo Plenario ou pelo Presidente, da CCG.

Art. 95. Fica mstituida, reserva de fungdes de confianca da Secretaria do TCU, nos quantitativos
indicados no Anexo XXI desta Resolugcdo, com objetivo de racionalizacdo administrativa e estabilidade da
estrutura organizacional.

§ 1° As fungdes do caput somente poderdo ser providas para atendimento a situagdes
excepcionais mediante deliberacdo do Plenario, a partir de proposta apresentada pelo Presidente,

§ 2° Fica o Presidente previamente autorizado a alocar quatro fungdes FC-4 e quatro fungdes
FC-3, para eventual ajuste da estrutura da Segecex.

Art. 96. As fungdes de confianga destinadas a trabalhos de especialista sénior sdo as indicadas
nos Anexos X ¢ XX desta Resolugao.

§ 1° Na aplicagdo do paragrafo anterior, a alocagcdo das funcdes e o acompanhamento dos
trabalhos serdo realizados em consonancia com o § 1° do art. 3°-A da Lei n° 10.356, de 27 de dezembro de
2001, e observarao os critérios dispostos em ato normativo do Presidente do TCU.

§ 2° A competéncia para constituir, alterar e encerrar antecipadamente projeto ou trabalho de
especialista sénior ¢ da CCG, ressalvados casos especificos definidos em ato normativo do Presidente do
TCU.

Art. 97. Os atos de dispensa e de designacdo de servidores para fungcdes de confianga, em razio
do disposto nesta Resolu¢do, deverdo ser realizados em até quarenta e cinco dias contados da publicagdo
deste normativo.
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Paragrafo tnico. A adequagdo da estrutura e do remanejamento de funcdes de confianga
previstos nesta Resolugdo sera realizada gradativamente quando da publicagdo dos atos previstos no caput.

Art. 98. Os titulares das unidades que foram criadas ou que tenham sofrido ajuste em sua
estrutura em razdo desta Resolucdo possuem o prazo de sessenta dias a contar da vigéncia da presente
norma para dar cumprimento ao disposto no inciso II do art. 92 desta Resolugao.

Paragrafo tnico. Cabe aos titulares das unidades indicados no caput zelar para que, no prazo
de sessenta dias, tenha sido realizada a readequagdo da carga patrimonial e de processos administrativos e
de controle externo, em razio das alteragdes de estrutura e competéncias havidas em decorréncia desta
Resolucao.

Art. 99. Até o dia 31 de margo de 2019:

I - as secretarias do TCU nos estados detém as mesmas competéncias das secretarias de controle
externo, assim como as competéncias administrativas necessarias ao seu funcionamento;

IT - as secretarias de controle externo detém as competéncias atribuidas a Seproc, nos termos
do art. 46 desta Resolugao.

Art. 100. Ficam revogadas a Resolugdo-TCU n° 284, de 30 de dezembro de 2016, a Resolugao -
TCU n° 293, de 21 de mar¢o de 2018, a Resolugdo-TCU n° 299, de 19 de setembro de 2018, o art. 8° da
Resolugao-TCU n° 287, de 12 de abril de 2017, a Portaria-TCU n° 82, de 30 de janeiro de 2017, a Portaria-
TCU n° 154, de 3 de marco de 2017, a Portaria-TCU n° 106, de 9 de abril de 2018, a Portaria-TCU n° 138,
de 17 de maio de 2018, a Portaria-TCU n° 267, de 6 de junho de 2017, e a Portaria-TCU n°® 283, de 8 de
outubro de 2018.

Art. 101. Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2019.

JOSE MUCIO MONTEIRO
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ANEXO I DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA DO TCU ATE 31/3/2019

Nivel Quantidade
FC-6 3
FC-5 223
FC-4 192
FC-3 323
FC-2 59
FC-1 113
Total 913

ANEXO II DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA ATE 31/3/2019

31

Unidades FC-6 FC-5 FC-4 FC-3 FC-2 FC-1  Total
Segepres 1 11 23 51 2 13 101
Segecex 1 57 121 155 51 385
Segedam 1 5 18 53 12 89
Conjur 1 3 4 1 9
Seaud 1 2 1 6
Gabpres 4 6 4 14
Gapes 1 1 1 1 4
Gabinete do Corregedor 1 3 1 5
Gabinete de Ministro 63 18 27 18 126
Gabinete de Ministro-Substituto 24 4 12 4 44
Gabinete de Membro do

Ministério Publico junto ao 33 2 10 8 53
Tribunal

Fungdes alocaveis por trabalho 24 25 25 74
Reserva 2 1 3
Total 3 223 192 323 59 113 913
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ANEXO III DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
DENOMINACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA ATE 31/3/2019

Nivel Denominagao Quantidade
FC-6 Secretario-Geral 3
Total FC-6 3
Assessor de Ministro 54
Assessor de Ministro-Substituto 20
Assessor de Procurador 26
Chefe de Assessoria 3
Chefe de Gabinete 22
FC-5 Consultor Juridico
Coordenador-Geral 3
Diretor-Geral 1
Especialista Sénior nivel IIT 24
Secretario 66
Secretario-Geral Adjunto 3
Total FC-5 223
Assessor de Secretario-Geral 8
FC-4 Direto'r . _ : 157
Especialista Sénior nivel 11 25
Subsecretario 2
Total FC-4 192
Assessor 141
Chefe de Servigo 129
FC-3 Especialista Sénior nivel I 25
Gerente de Processo 3
Oficial de Gabinete 25
Total FC-3 323
FC-2 Assistente  Técnico 59
Total FC-2 59
FC-1 Assistente  Administrativo 78
i Auxiliar de Gabinete 35
Total FC-1 113
Total 913
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ANEXO IV DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

33

DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NAS UNIDADES BASICAS ATE 31/3/2019

Unidade Bésica Denominagao Nivel Quantidade
Secretario-Geral FC-6 1
Chefe de Assessoria FC-5 3
Diretor-Geral FC-5 1
Secretario FC-5 6
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
S Assessor de Secretario-Geral FC-4 3
SIS Diretor FC-4 18
Subsecretario FC-4 2
Assessor FC-3 18
Chefe de Servigo FC-3 33
Assistente  Técnico FC-2 2
Assistente  Administrativo FC-1 13
Segepres Total 101
Secretario-Geral FC-6 1
Coordenador-Geral FC-5 3
Secretario FC-5 53
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
Segecex Assessor de Secretario-Geral FC-4 2
Diretor FC-4 119
Assessor FC-3 103
Chefe de Servigo FC-3 52
Assistente  Administrativo FC-1 51
Segecex Total 385
Secretario-Geral FC-6 1
Secretario FC-5 4
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
Assessor de Secretario-Geral FC-4 3
Segedam Diretor FC-4 15
Assessor FC-3 10
Chefe de Servigo FC-3 40
Gerente de Processo FC-3 3
Assistente  Administrativo FC-1 12
Segedam Total 89
Total 575

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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ANEXO V DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

34

DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGEPRES ATE 31/3/2019

Unidade Denominagao Nivel Quantidade
Secretario-Geral FC-6 1
Gabinete Assessor de Secretario-Geral FC-4 3
Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente  Técnico FC-2 2
Total Gabinete 7
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
Adgepres Assessor FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Adgepres 3
Chefe de Assessoria FC-5 1
ACERI Assessor FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 4
Total ACERI 7
Chefe de Assessoria FC-5 1
Aspar Assessor FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Aspar 4
Diretor-Geral FC-5 1
Diretor FC-4 4
ISC Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 7
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total ISC 15
Owvidoria Chefe de Assessoria FC-5 1
Assessor FC-3 1
Total Ouvidoria 2
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
Secom Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Secom 8
Secretario FC-5 1
Serint Diretor FC-4 2
Assessor FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Serint 5

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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Secretario

Seses

Total Seses
]

Total Setic

Secretario

Sepla
epian Assessor

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total 101

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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ANEXO VI DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGECEX ATE 31/3/2019

Unidade Denominagao Nivel Quantidade
Secretario-Geral FC-6 1
Gabinete Assessor de Secretario-Geral FC-4 2
Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 3
Total Gabinete 7
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
Diretor FC-4 1
Adgecex Assessor FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Adgecex 5
C Coordenador-Geral FC-5 1
OS<P Assessor FC-3 2
Total Cogep 3
Coordenador-Geral FC-5 1
Coinfra Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1
Total Comfra 4
Cobi Coordenador-Geral FC-5 1
opm Assessor FC-3 2
Total Copin 3
Secretario FC-5 1
Seccor Assessor FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Seccor 4
Secretario FC-5 1
Assessor FC-3 1
Sec-AC Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Sec-AC 4
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 3
SecexAdministragao Assessor FC-3 1
Chefe de Servico FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total SecexAdministragao 7
Secretario FC-5 1
SecexAgroAmbiental Diretor FC-4 3
Assessor FC-3 2
Total SecexAgroAmbiental 6

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 1

Sec-AL Assessor FC-3 1
Chefe de Servico FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total Sec-AL 5
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 2

Sec-AM Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total Sec-AM 7
Secretario FC-5 1

Assessor FC-3 1

Sec-AP Chefe de Servico FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-AP 4
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 2

SEC-BA Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-BA 7
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 2

SEC-CE Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-CE 7
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 3

SecexDefesa Assessor FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SecexDefesa 7
Secretario FC-5 1

) Diretor FC-4 2

SecexDesenvo lvimento Assessor FC3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1

5

Total SecexDesenvolvimento

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 3

SecexEducacao Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SecexEducacao 8
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 2

SEC-ES Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-ES 7
Secretario FC-5 1

i Diretor FC-4 3
SecexEstataisR] Assessor FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SecexEstataisRJ 7
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 3

SecexFazenda Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SecexFazenda 8
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 2

SEC-GO Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-GO 7
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 2

SEC-MA Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-MA 7
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 3

SEC-MG Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-MG 8

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.



BTCU Especial | Ano 38 | n° 1 | Quarta-feira, 02/01/2019

39

Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 1
SEC-MS Assessor FC-3 1
Chefe de Servico FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total SEC-MS 5
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
SEC-MT Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total SEC-MT 7
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
SEC-PA Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total SEC-PA 7
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
SEC-PB Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total SEC-PB 7
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
SEC-PE Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total SEC-PE 7
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
SEC-PI Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total SEC-PI 7
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
SEC-PR Assessor FC-3 3
Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total SEC-PR 8
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Secretario FC-5 1

SecexPrevidéncia Diretor e, =
Assessor FC-3 2

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SecexPrevidéncia 7
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 4

SEC-RJ Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 2

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-RJ 10
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 1

SEC-RN Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-RN 6
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 1

SEC-RO Assessor FC-3 1
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-RO 5
Secretario FC-5 1

Assessor FC-3 1

SEC-RR Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-RR 4
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 3

SEC-RS Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-RS 8
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 3

SecexSaude Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

8

Total SecexSaude
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Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 2

SEC-SC Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-SC 7
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 1

SEC-SE Assessor FC-3 1
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-SE 5
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 3

SEC-SP Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-SP 8
Secretario FC-5 1

SEC-TCE Diretor FC-4 4
Assessor FC-3 1

Total SecexTCE 6
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 1

SEC-TO Assessor FC-3 1
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SEC-TO 5
Secretario FC-5 1

SecexTrabalho Assessor FC3 >
Total SecexTrabalho 3
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 4

Sefip Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 3

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total Sefip 11
Secretario FC-5 1

. Diretor FC-4 3
Sefii Assessor FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1

Total Sefti 7
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Secretario FC-5 1

) Diretor FC-4 3
SeinfraCOM Assessor FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SemfraCOM 7
Secretario FC-5 1

SeinfraElétrica Diretor FC-4 2
Assessor FC-3 2

Total SeinfraElétrica 5
Secretario FC-5 1

SeinfraOperacdes Diretor FC-4 2
Assessor FC-3 2

Total SeinfraOperagdes 5
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 3

SeinfraPetroleo Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SeinfraPetroleo 8
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 3

SeinfraPortoFerrovia Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SeinfraPortoFerrovia 8
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 4

SeinfraRodoviaAviacao Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SeinfraRodoviaAviagao 9
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 3

SeinfraUrbana Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total SeinfraUrbana 8
Secretario FC-5 1

Diretor FC-4 4

Selog Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1

Assistente  Administrativo FC-1 1

Total Selog 9
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Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 4
Semag Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 2
Total Semag 11
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
Semec Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 3
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Semec 9
Secretario FC-5 1
Seproc Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 2
Total Seproc 5
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 4
Serur Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 3
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Serur 11
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
SGl Assessor FC-3 1
Chefe de Servigo FC-3 1
Total SGI 5
Total 385

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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ANEXO VII DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGEDAM

44

Unidade Denominagdo Nivel Quantidade
Gabinete Secretario-Geral FC-6 1
Assessor de Secretario-Geral FC-4 3
Total Gabinete 4
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
Diretor FC-4 1
Adgedam Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 5
Assistente  Administrativo FC-1 4
Total Adgedam 13
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 3
Secof Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 8
Assistente  Administrativo FC-1 2
Total Secof 16
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 4
Segep Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 10
Assistente  Administrativo FC-1 2
Total Segep 19
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 4
Selip Assessor FC-3 2
Gerente de Processo FC-3 3
Chefe de Servigo FC-3 9
Assistente  Administrativo FC-1 2
Total Selip 21
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 3
Senge Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 8
Assistente  Administrativo FC-1 2
Total Senge 16
Total 89
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ANEXO VIII DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NAS UNIDADES
DE ASSESSORAMENTO DIRETO A PRESIDENCIA ATE 31/3/2019
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Unidade Denominacao Nivel Quantidade
Consultor Juridico FC-5 1
Diretor FC-4 3
Conjur Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Conjur 9
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
Seaud Assessor FC-3 1
Chefe de Servico FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Seaud 6

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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ANEXO IX DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NAS UNIDADES DE

ASSESSORAMENTO A AUTORIDADES ATE 31/3/2019
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Unidade Denominacao Nivel Quantidade
Chefe de Gabinete FC-5 *
Assessor FC-3 3
Gabpres Chefe de Servico FC-3 1
Assistente Técnico FC-2 6
Auxiliar de Gabinete FC-1 4
Total Gabpres 14
Chefe de Gabinete FC-5 1
Gapes Ass?ssor . FC-3 1
Assistente Técnico FC-2 1
Auxiliar de Gabinete FC-1 1
Total Gapes 4
Chefe de Gabinete FC-5 1
) Assessor FC-3 2
Gabinete do Corregedor Assistente Técnico FC-2 1
Oficial de Gabinete FC-3 1
Total Gabinete do Corregedor 5
Chefe de Gabinete FC-5 9
Assessor de Ministro FC-5 54
Gabinete de Ministro (9 Gabinetes) Assistente Técnico FC-2 27
Auxiliar de Gabinete FC-1 18
Oficial de Gabinete FC-3 18
Total Gabinete de Ministro (9 Gabinetes) 126
Chefe de Gabinete FC-5 4
Assessor de
_ . _ - Ministro- Substituto FC-5 20
Gabinete de Ministro-Substituto (4 Gabinetes) Assistente Técmico FC2 D
Auxiliar de Gabinete FC-1 4
Oficial de Gabinete FC-3 4
Total Gabmnete de Ministro-Substituto (4 Gabinetes) 44
Chefe de Gabinete FC-5 7
Assessor de
. e . FC-5 26
Gabinete de Membro do Ministério Publico junto ao | Procurador
Tribunal Assistente Técnico FC-2 10
Auxiliar de Gabinete FC-1 8
Oficial de Gabinete FC-3 2
Total Gabinete de Membro do Ministério Publico junto ao Tribunal 53
Total | 246

(*) A funcdo de Chefe de Gabinete no Gabpres ¢ orunda da funcdo de Chefe de Gabmete do Ministro

eleito presidente.
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ANEXO X DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES ALOCAVEIS POR TRABALHO ATE 31/3/2019

Denominagao Nivel Quantidade
Especialista Sénior nivel III FC-5 24
Especialista Sénior nivel II FC-4 25
Especialista Sénior nivel 1 FC-3 25
Total 74

(*) Das fungdes indicadas no quadro, 20 FC Especialista Sénior nivel III, 25 FC Especialista Sénior nivel
IT e 25 Especialista Sénior nivel I foram criadas pela Lei n° 12.776, de 28 de dezembro de 2012, bem
como 4 FC Especialista Sénior nivel III referem-se as fungdes criadas pela Lei n° 11.780, de 17 de
setembro de 2008.

ANEXO XI DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA DO TCU A PARTIR DE 1°/4/2019

Nivel Quantidade
FC-6 3
FC-5 223
FC-4 192
FC-3 323
FC-2 59
FC-1 113
Total 913

ANEXO XII DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA A PARTIR DE 1°4/2019

Unidades FC-6  FC-5 FC-4  FC-3 FC-2 FC-1  Total
Segepres 1 11 25 51 2 13 103
Segecex 1 57 98 136 6 298
Segedam 1 5 18 53 12 89
Conjur 1 3 4 1 9
Seaud 1 2 2 1 6
Gabpres 4 6 5 15
Gapes 1 1 1 1 4
Gabinete do Corregedor 1 3 1 5
Gabinete de Mmistro 63 18 27 18 126
Gabinete de Ministro- Substituto 24 4 12 4 44
Gabinete de Membro do Ministério

Publico junto ao Tribunal = 2 10 . 52
Fungdes alocaveis por trabalho 24 25 25 74
Reserva 2 21 20 44 87
Total 3 223 192 323 59 113 913

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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ANEXO XIII DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
DENOMINACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA A PARTIR DE 1°/4/2019
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Nivel Denominagao Quantidade
FC-6 Secretario-Geral 3
Total FC-6 3
Assessor de Ministro 54
Assessor de Ministro-Substituto 20
Assessor de Procurador 26
Chefe de Assessoria 3
Chefe de Gabinete 22
FC-5 Consultor Juridico 1
Coordenador-Geral 3
Diretor-Geral 1
Especialista Sénior nivel IIT 24
Secretario 66
Secretario-Geral Adjunto 3
Total FC-5 223
Assessor de Secretario-Geral 8
FC-4 Direto.r . _ : 156
Especialista Sénior nivel 1I 25
Subsecretario 3
Total FC-4 192
Assessor 172
Chefe de Servigo 98
FC-3 Especialista Sénior nivel I 25
Gerente de Processo 3
Oficial de Gabinete 25
Total FC-3 323
FC-2 Assistente  Técnico 59
Total FC-2 59
FC-1 Assistente  Administrativo 77
] Auxiliar de Gabinete 36
Total FC-1 113
Total 913
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ANEXO XIV DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NAS UNIDADES BASICAS
A PARTIR DE 1°/4/2019

Unidade Basica Denominagao Nivel Quantidade
Secretario-Geral FC-6 1
Chefe de Assessoria FC-5 3
Diretor-Geral FC-5 1
Secretario FC-5 6
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
S— A§sessor de Secretario-Geral FC-4 3
Diretor FC-4 19
Subsecretario FC-4 3
Assessor FC-3 18
Chefe de Servigo FC-3 33
Assistente  Técnico FC-2 2
Assistente  Administrativo FC-1 13
Segepres Total 103
Secretario-Geral FC-6 1
Coordenador-Geral FC-5 3
Secretario FC-5 53
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
Segecex Assessor de Secretario-Geral FC-4 2
Diretor FC-4 96
Assessor FC-3 115
Chefe de Servigo FC-3 21
Assistente  Administrativo FC-1 6
Segecex Total 298
Secretario-Geral FC-6 1
Secretario FC-5 4
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
Assessor de Secretario-Geral FC-4 3
Segedam Diretor FC-4 15
Assessor FC-3 10
Chefe de Servico FC-3 40
Gerente de Processo FC-3 3
Assistente  Administrativo FC-1 12
Segedam Total 89
Total 490

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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ANEXO XV DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NA SEGEPRES A PARTIR DE 1%4/2019
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Unidade Denominagao Nivel Quantidade
Secretario-Geral FC-6 1
Gabinete Assessor de Secretario-Geral FC-4 3
Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente  Técnico FC-2 2
Total Gabinete 7
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
Adgepres Assessor FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Adgepres 3
Chefe de Assessoria FC-5 1
ACERI Assessor FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 4
Total ACERI 7
Chefe de Assessoria FC-5 1
Aspar Assessor FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Aspar 4
Diretor-Geral FC-5 1
Diretor FC-4 4
ISC Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 7
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total ISC 15
Ouvidoria Chefe de Assessoria FC-5 1
Assessor FC-3 1
Total Ouvidoria 2
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
Secom Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Secom 8
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Secretario FC-5 1
. Diretor FC-4 2
Serint
Assessor FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Serint 5
Secretario FC-5 1
Subsecretario FC-4 3
Seses Diretor FC-4 2
Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 3
Assistente  Administrativo FC-1 2
Total Seses 13
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 3
Setic Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 9
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Setic 16
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 3
ST Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 11
Total STI 17
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 3
Seplan Assessor FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Seplan 6
Total 103

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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Unidade Denominacao Nivel Quantidade
Secretario-Geral FC-6 1
Gabinete Assessor de Secretario-Geral FC-4 2
Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 3
Total Gabinete 7
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
Adgecex Assessor FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Adgecex 4
Coordenador-Geral FC-5 1
Cogep Assessor FC-3 2
Total Cogep 3
Coordenador-Geral FC-5 1
Coinfra Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 1
Total Comfra 4
St Coordenador-Geral FC-5 1
Assessor FC-3 2
Total Copin 3
Secretario FC-5 1
S Diretor FC-4 2
eecor Assessor FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Seccor 5
Secretario FC-5 1
SEC-AC Assessor FC-3 1
Total SEC-AC 2
Secretario FC-5 1
SecexAdministra¢ao Diretor FC-4 3
Assessor FC-3 2
Total SecexAdministragao 6
Secretario FC-5 1
SecexAgroAmbiental Diretor FC-4 3
Assessor FC-3 2
Total SecexAgroAmbiental 6
Secretario FC-5 1
SEC-AL Assessor FC-3 1
Total SEC-AL 2
SEC-AM Secretario FC-5 1
Assessor FC-3 1
Total SEC-AM 2

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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Secretario FC-5 1
SEC-AP Assessor FC-3 1
Total SEC-AP 2
Secretario FC-5 1
SEC-BA Assessor FC-3 1
Total SEC-BA 2
Secretario FC-5 1
SEC-CE Assessor FC-3 1
Total SEC-CE 2
Secretario FC-5 1
SecexDefesa Diretor FC-4 3
Assessor FC-3 2
Total SecexDefesa 6
Secretario FC-5 1
SecexDesenvolvimento Diretor FC-4 3
Assessor FC-3 2
Total SecexDesenvolvimento 6
Secretario FC-5 1
SecexEducacao Diretor FC-4 4
Assessor FC-3 3
Total SecexEducacao 8
Secretario FC-5 1
SEC-ES Assessor FC-3 1
Total SEC-ES 2
Secretario FC-5 1
SecexEstataisRJ Diretor FC-4 3
Assessor FC-3 2
Total SecexEstataisRJ 6
Secretario FC-5 1
SecexFazenda Diretor FC-4 4
Assessor FC-3 3
Total SecexFazenda 8
Secretario FC-5 1
SEC-GO Assessor FC-3 1
Total SEC-GO 2
Secretario FC-5 1
SEC-MA Assessor FC-3 1
Total SEC-MA 2
Secretario FC-5 1
SEC-MG Assessor FC-3 1
Total SEC-MG 2
Secretario FC-5 1
SEC-MS Assessor FC-3 1
Total SEC-MS 2

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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SEC-MT Secretario FC-5 1
i Assessor FC-3 1
Total SEC-MT 2
Secretario FC-5 1
SEC-PA Assessor FC-3 1
Total SEC-PA 2
Secretario FC-5 1

SEC-PB
Assessor FC-3 1
Total SEC-PB 2
Secretario FC-5 1

SEC-PE
Assessor FC-3 1
Total SEC-PE 2
Secretario FC-5 1

SEC-PI
Assessor FC-3 1
Total SEC-PI 2
Secretario FC-5 1
SEC-PR Assessor FC-3 1
Total SEC-PR 2
Secretario FC-5 1
SecexPrevidéncia Diretor FC-4 4
Assessor FC-3 3
Total SecexPrevidéncia 8
Secretario FC-5 1

EC-

SEC-RJ Assessor FC-3 1
Total SEC-RJ 2
Secretario FC-5 1
SEC-RN Assessor FC-3 1
Total SEC-RN 2
Secretario FC-5 1
SEC-RO Assessor FC-3 1
Total SEC-RO 2
Secretario FC-5 1

EC-RR
SEC Assessor FC-3 1
Total SEC-RR 2
Secretario FC-5 1

SEC-RS
Assessor FC-3 1
Total SEC-RS 2
Secretario FC-5 1
SecexSaude Diretor FC-4 4
Assessor FC-3 3
Total SecexSaude 8
Secretario FC-5 1

EC-

SEC-5C Assessor FC-3 1
Total SEC-SC 2

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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Secretario FC-5 1
SEC-SE Assessor FC-3 1
Total SEC-SE 2
Secretario FC-5 1
SEC-SP Assessor FC-3 1
Total SEC-SP 2
Secretario FC-5 1
SecexTCE Diretor FC-4 5
Assessor FC-3 3
Total SecexTCE 9
Secretario FC-5 1
SEC-TO Assessor FC-3 1
Total SEC-TO 2
Secretario FC-5 1
SecexTrabalho Diretor FC-4 3
Assessor FC-3 2
Total SecexTrabalho 6
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 4
S Assessor FC-3 3
Chefe de Servigo FC-3 2
Total Sefip 10
Secretario FC-5 1
Sefti Diretor FC-4 3
Assessor FC-3 2
Total Sefti 6
Secretario FC-5 1
SeinfralCOM Diretor FC-4 4
Assessor FC-3 3
Total SeinfraCOM 8
Secretario FC-5 1
SemnfraElétrica Diretor FC-4 3
Assessor FC-3 2
Total SeinfraElétrica 6
Secretario FC-5 1
SeinfraOperacdes Diretor FC-4 3
Assessor FC-3 2
Total SeinfraOperagdes 6
Secretario FC-5 1
SeinfraPetroleo Diretor FC-4 4
Assessor FC-3 3
Total SeinfraPetroleo 8

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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Secretario FC-5 1
SeinfraPortoFerrovia Diretor FC-4 4
Assessor FC-3 3
Total SeinfraPortoFerrovia 8
Secretario FC-5 1
SeinfraRodoviaAviacao Diretor FC-4 5
Assessor FC-3 3
Total SeinfraRodoviaAviagao 9
Secretario FC-5 1
SeinfraUrbana Diretor FC-4 4
Assessor FC-3 3
Total SeinfraUrbana 8
Secretario FC-5 1
Selog Diretor FC-4 5
Assessor FC-3 3
Total Selog 9
Secretario FC-5 1
Semag Diretor FC-4 4
Assessor FC-3 3
Chefe de Servigo FC-3 1
Total Semag 9
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 3
Semec Assessor FC-3 17
Chefe de Servico FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Semec 24
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 3
Seproc Assessor FC-3 3
Chefe de Servico FC-3 12
Total Seproc 19
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 4
Serur Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 2
Total Serur 9
Secretario FC-5 1
SGI Diretor FC-4 2
Assessor FC-3 1
Total SGI 4
Total 298

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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Unidade Denominagdo Nivel Quantidade
Gabinete Secretario-Geral FC-6 1
Assessor de Secretario-Geral FC-4 3
Total Gabinete 4
Secretario-Geral Adjunto FC-5 1
Diretor FC-4 1
Adgedam Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 5
Assistente  Administrativo FC-1 4
Total Adgedam 13
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 3
Secof Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 8
Assistente  Administrativo FC-1 2
Total Secof 16
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 4
Segep Assessor FC-3 2
Chefe de Servigo FC-3 10
Assistente  Administrativo FC-1 2
Total Segep 19
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 4
Selip Assessor FC-3 2
Gerente de Processo FC-3 3
Chefe de Servigo FC-3 9
Assistente  Administrativo FC-1 2
Total Selip 21
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 3
Senge Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 8
Assistente  Administrativo FC-1 2
Total Senge 16
Total 89

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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ANEXO XVIII DA RENSOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
DIRETO A PRESIDENCIA A PARTIR DE 1°/4/2019

Unidade Denominacao Nivel Quantidade
Consultor Juridico FC-5 1
Diretor FC-4 3
Conjur Assessor FC-3 2
Chefe de Servico FC-3 2
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Conjur 9
Secretario FC-5 1
Diretor FC-4 2
Seaud Assessor FC-3 1
Chefe de Servico FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 1
Total Seaud 6

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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ANEXO XIX DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA NAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A
AUTORIDADES A PARTIR DE 1°/4/2019

Unidade Denominagao Nivel Quantidade
Chefe de Gabinete FC-5 *
Assessor FC-3 3
Gabpres Chefe de Servigo FC-3 1
Assistente Técnico FC-2 6
Auxiliar de Gabinete FC-1 5
Total Gabpres 15
Chefe de Gabinete FC-5 1
Gapes Ass?ssor . FC-3 1
Assistente Técnico FC-2 1
Auxiliar de Gabinete FC-1 1
Total Gapes 4
Chefe de Gabinete FC-5 1
) Assessor FC-3 2
Gabinete. do Corregedor Oficial de Gabinete FC-3 1
Assistente  Técnico FC-2 1
Total Gabinete do Corregedor 5
Chefe de Gabinete FC-5 9
Assessor de Ministro FC-5 54
Gabinete de Ministro (9 Gabinetes) Oficial de Gabinete FC-3 18
Assistente  Técnico FC-2 27
Auxiliar de Gabinete FC-1 18
Total Gabinete de Ministro (9 Gabinetes) 126
Chefe de Gabinete FC-5 4
Gabinete de Ministro-Substituto (4 Asse'ssor de M@tro-Sub stituto FC-5 20
Gl Oﬁc'lal de Gabn?ete FC-3 4
Assistente Técnico FC-2 12
Auxiliar de Gabinete FC-1 4
Total Gabinete de Ministro-Substituto (4
Gabinetes) .
Chefe de Gabinete FC-5 7
Gabinete de Membro do Ministério Ass§ssor de Prf)curador Fe-5 26
Publico junto ao Tribunal Oﬁc.lal & Gab@ete e 2
Assistente Técnico FC-2 10
Auxiliar de Gabinete FC-1 8
Total Gabinete de Membro do Ministério
Publico junto ao Tribunal 53
Total 247
(*) A funcdo de Chefe de Gabinete no Gabpres ¢ orunda da funcdo de Chefe de Gabmete do Ministro

eleito presidente.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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ANEXO XX DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES ALOCAVEIS POR TRABALHO A PARTIR DE 1°%4/2019

Denominagao Nivel Quantidade
Especialista Sénior nivel III FC-5 24
Especialista Sénior nivel II FC-4 25
Especialista Sénior nivel 1 FC-3 25
Total 74

(*) Das fungdes indicadas no quadro, 20 FC Especialista Sénior nivel III, 25 FC Especialista Sénior nivel
IT e 25 Especialista Sénior nivel I foram criadas pela Lei n° 12.776, de 28 de dezembro de 2012, bem
como 5 FC Especialista Sénior nivel III referem-se as fungdes criadas pela Lei n° 11.780, de 17 de
setembro de 2008.

ANEXO XXI DA RESOLUCAO-TCU N° 305, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
RESERVA TECNICA DA SECRETARIA DO TCU ATE 31/3/2019

Denominagao Nivel Quantidade
Secretario FC-5 2
Diretor FC-4 0
Assessor FC-3 1
Assistente  Administrativo FC-1 0
Total 3

RESERVA TECNICA DA SECRETARIA DO TCU A PARTIR DE 1°/4/2019

Denominagdo Nivel Quantidade
Secretario FC-5 2
Diretor FC-4 21
Assessor FC-3 20
Assistente  Administrativo FC-1 44
Total 87

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60796271.
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