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Este resumo traz os principais pontos do Cédigo
de Conduta Etica dos Servidores do Tribunal de
Contas da Unido, aprovado pela Resolucio - TCU
330/2021, e objetiva facilitar a compreensao da
norma e ampliar o seu alcance, por meio de lingua-
gem acessivel e clara.

A publicacdo decorre do esforco da Comissao de
Etica, em parceria com a Secretaria de Comuni-
cacao, no intuito de familiarizar as disposicoes do
codigo, pois acoes preventivas e pedagogicas con-
tribuem efetiva e decisivamente para o fortaleci-
mento da gestao da ética neste Tribunal.

Desejo uma 6tima leitura a todos!

ANA ARRAES
Presidente
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Conceito de ética

A ética diz respeito aos principios de conduta que
orientam um individuo ou grupo de individuos. Lida
com o que € moralmente bom ou mau, certo ou errado.

Do ponto de vista de atuacado do individuo perante
0s grupos sociais de que participa, significa tomar
decisdes e agir guiado pelo respeito e pelo compro-
misso com o bem, a honestidade, o decoro, o zelo, a
responsabilidade, a justica, a isencdo e a solidarie-
dade, entre outros valores.

Abrangéncia

» servidores efetivos;
o ocupantes de funcdo de confianca e cargos
comissionados;



todo aquele que preste servico ou desenvolva
atividades junto ao TCU, mesmo sem retribui-
cao financeira.

Objetivos

fornecer pardmetros para medir a integrida-
de e alisuradas acoes;

contribuir para transformar visao, missao, ob-
jetivos e valores institucionais em praticas;

reduzir a subjetividade das interpretacoes
pessoais;

assegurar a preservacao da imagem e da re-
putacao do servidor;

estabelecer regras sobre conflito entre inte-
resses publicos e privados;

fortalecer a gestao da éticano TCU.

Principios e valores
fundamentais

interesse publico, preservacido e defesa do
patriménio publico;

legalidade, impessoalidade, moralidade e
transparéncia;

honestidade, dignidade, respeito e decoro;

qualidade, eficiéncia e equidade dos servicos
publicos;

integridade;

independéncia, objetividade e imparcialidade;

neutralidades politico-partidaria, religiosa e
ideoldgica;

sigilo profissional;

competéncia;

desenvolvimento profissional.
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Direitos

ambiente adequado;

reconhecimento de desempenho individual e
equidade de tratamento nos sistemas de avaliacao;

atividades de capacitacao;

comunicacao livre com colegas e superiores;

sigilo das informacodes pessoais.

Deveres

agir na vida pessoal conforme compromissos
éticos e valores institucionais;

escolher, diante de mais de uma opcao legal,
a que melhor se ajustar com a ética e o interesse
publico;

representar imediatamente sobre irregulari-
dades e ocorréncias prejudiciais ao Tribunal;

tratar as pessoas, nas relacoes de trabalho, com

respeito e educacao, sem qualquer discriminacao;

evitar ser intolerante, respeitando ideias
divergentes;

usar vestimentas adequadas;

conhecer e cumprir as normas, as técnicas de
trabalho e as boas praticas;

disseminar, internamente, informacdes e co-
nhecimentos obtidos;

evitar acoes ou relacoes conflitantes com as
responsabilidades profissionais;

debater com o dirigente maximo da unidade
possiveis ofensas ao cédigo, encaminhando con-
sulta 3 Comissao de Etica se ainda restar divida;

resistir a pressdes e denunciar as que bus-
quem vantagens indevidas;

afastar-se de atividades que afetem a autono-
mia e a independéncia profissional;

reconhecer o mérito de subordinados e pro-
piciar igualdade de oportunidades;

fundamentar, tecnicamente, os trabalhos,



além de ser objetivo e imparcial, mantendo in-
dependéncia quanto a influéncias politico-parti-
ddria, religiosa ou ideoldgica;
realizar atividades particulares em carater

estritamente pessoal;

nado usar o cargo ou a funcao para obter favor
préprio ou para outras pessoas;

manter sigilo de informacdes privilegiadas,
confidenciais, pessoais ou relevantes ao proces-
so de decisao;

facilitar a fiscalizacao de atos ou servicos;

informar a chefia imediata a notificacdo para
depoimento em juizo sobre atos relativos ao
exercicio do cargo;

estar acompanhado de, pelo menos, outro
servidor em audiéncias de trabalho.

Vedacoes

praticar ato contrario a ética e ao interesse
publico ou com ele compactuar;

discriminar pessoas nas relacbes de traba-
lho, por preconceito ou distincdo de raca, sexo,
orientacao sexual, nacionalidade, cor, idade, re-
ligido, tendéncia politica, posicao social, origem,
entre outros aspectos;

criar ambiente hostil, ofensivo ou intimidador
e, em especial, cometer assédio sexual ou moral;

atribuir erro préprio a outra pessoa;

apresentar ideias ou trabalhos alheios como
proéprios;

abusar de poder e adotar praticas autorita-
rias ou que visem a vantagens indevidas para si
ou para outros;

divulgar ou facilitar a divulgacao de informa-
coes ndo apreciadas ou sigilosas;

atuar em redes sociais e midias alternativas,
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de forma a afetar a credibilidade, a isencdo e a
imagem do TCU e de seus agentes publicos;

alterar ou deturpar o teor de documentos;

receber, para si ou para outros, vantagens de
pessoas interessadas na atividade do servidor,
exceto brindes sem valor comercial ou distribui-
dos como cortesia, propaganda, divulgacao habi-
tual ou em eventos especiais ou comemorativos
que nao ultrapassem valor fixado pela Presidén-
ciado TCU;

apresentar-se embriagado ao local de traba-
Iho, ou mesmo fora dele, em situacdes que com-
prometam a imagem pessoal e, indiretamente,
a institucional;

cooperar com organizacao que atente contra
adignidade da pessoa humana;

utilizar sistemas e canais de comunicacdo do
Tribunal para divulgar noticias sabidamente fal-
sas, trotes, boatos, pornografia e propagandas
comerciais, religiosas ou politico-partidarias;

manifestar-se em nome do Tribunal sem
autorizacao;
exercer advocacia:
em processo do TCU, diretamente ou
mediante auxilio;
como procurador de outro servidor do
6rgdo em processo administrativo, mesmo
sem remuneracao, exceto como defensor
nomeado pela Administracao;
em processos judiciais contra a Uniao,
exceto em causa propria.

usar aimagem do TCU em campanha eleitoral
ou valer-se da condicao de servidor para obter
simpatia do eleitor;

nas licencas legais e no periodo de “quarentena”
(até seis meses depois de deixar o cargo ou funcio):



atuar em favor de terceiros (inclusive
sindicato ou associacdo de classe) em pro-
cesso no qual tenha trabalhado como servi-
dor ativo;

divulgar ou usar informacao privilegiada
ou estratégica ainda ndo tornada publica;

intervir ou representar em favor de ter-
ceiros junto ao TCU;

prestar servico a pessoa que esteja em
situacdo de conflito de interesse, em razao
do exercicio do cargo ou da funcao.

Obrigacoes nas relacées com
o fiscalizado

esclarecer questdes sobre competéncias do
Tribunal e normas regimentais;

manter independéncia e neutralidade e ndo
adotar atitude de superioridade, inferioridade

ou de carater inquisitivo;

evitar que interesses pessoais e interpretacoes
tendenciosas afetem o tratamento dos achados;

ter cautela para impedir divulgacdo indevida
de documentos;

cumprir horarios e compromissos agendados;

abster-se de fazer sugestdes sobre assunto
administrativo interno;

alertar o fiscalizado das sang¢des aplicaveis
em casos de sonegacao de informacao e obstru-
cao ao exercicio do controle externo.
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E a situacdo gerada pelo confronto entre os inte-
resses do TCU e os particulares do servidor que
possa comprometer o ambito coletivo ou influen-
ciar, de modo improéprio, o desempenho da funcao
publica ou seus resultados.

Independe do recebimento de remuneracio e
pode ocorrer nos afastamentos legais e no perio-
do de “quarentena”.

Classificacao:

o real: o conflito ja se consumou;

o potencial: os interesses particulares podem
gerar conflito futuramente;

o aparente: parece haver conflito com duvidas
sobre a correcdo da conduta.



Implicacoes

suspeicao ou impedimento a atuacdo do servidor,
que podem ser apontados pelas partes e pelo Ministé-
rio Publico junto ao TCU.

Casos de conflitos

exercicio de atividade que seja incompativel
com as atribuicdes do servidor ou que prejudi-
que ou impeca a realizacdo dessas atribuicoes;

divulgacao ou uso de informacao privilegiada
em beneficio préprio ou de terceiros;

tarefa de interesse préprio, de cdnjuge, paren-
te até o terceiro grau, amigo ou inimigo ou relacio-
nada a processo em que o servidor atuou como
perito ou advogado ou no controle interno;

publicacdo de trabalhos que exponham da-
dos sigilosos ou opinides que possam ser inter-

pretadas como institucionais e comprometer a
reputacio do TCU.

Avaliaciao nos casos concretos

prestacdo de servicos de consultoria, asses-
soria, advocacia, assisténcia técnica, organiza-
¢ao ou ministracao de cursos, seminarios ou pa-
lestras ajurisdicionado e a pessoa que mantenha
relacdo contratual com o TCU ou atue como re-
presentante legal em processos do Tribunal;

participacdo em cursos, eventos, congressos
ou semindrios com custos pagos por entidades
que tenham relacdo com o poder publico;

recebimento de medalhas, comendas ou ho-
menagens de jurisdicionado ao TCU.
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Com

E 6rgio colegiado de natureza pedagégica, consul-
tiva, deliberativa e de carater permanente, com-
posto por trés membros e respectivos suplentes
com mandato de dois anos e reconducao permitida.

Membros

o servidores efetivos e estaveis que ndo te-
nham sofrido punicdo administrativa ou penal;

» dedicacio parcial ou, em caso de necessidade, in-
tegral mediante autorizacao da Presidénciado TCU.

Competéncias

o elaborar plano de trabalho e relatério de ati-
vidades anuais;

o organizar e desenvolver, em cooperacao com
o Instituto Serzedello Corréa, eventos e mate-



riais de treinamento e disseminacao do cédigo;
dirimir davidas e divulgar orientacdes sobre
interpretacao e aplicacao do cédigo, além de de-
liberar sobre casos omissos;
receber sugestdes para melhorar e moderni-
zar o codigo;

Apuracao de infracoes éticas

A Comissao de Etica deve investigar, por oficio ou
mediante provocacao, eventual falta ética.

Ao final, podem ser aplicadas as seguintes medidas:

propor a Presidéncia do TCU normas comple-
mentares ou adequacdo de normativos internos;

apurar faltas éticas que nao configurem infra-
cao funcional.

Atuacao em caso de duvidas
O servidor deve debater com o dirigente maximo
da unidade possiveis ofensas ao codigo ou confli-

tos de interesses.

Se ainda restarem duvidas sobre a situacao, cabe-
ra consulta a Comissao de Etica.

inexisténcia de infracdo: arquivamento do
processo;

confirmacao de infragcao ética: expedicdo de
orientacdo ao servidor e envio do resultado a
sua unidade de lotacao e a unidade de gestao de
pessoas do TCU em vista dos impactos previstos
no codigo;

confirmacao de indicios de infragao funcional:
proposicdo a Presidéncia do TCU de remessa do
processo a Corregedoria.
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Na apuracao, aplicam-se, de forma subsidiaria, as
regras do processo administrativo-disciplinar com
garantia de contraditério e ampla defesa.

Deliberacoes

Todas as deliberacdes da Comissdo de Etica de-
vem constar de ata publicada nos 6rgaos oficiais
de divulgacao, exceto se houver sigilo legal.

Cabe recurso a Presidéncia do TCU.

Dirigentes das unidades técnicas do Tribunal po-

dem ser convocados a participar das reunides da
Comissao de Etica sem direito a voto.

Esclarecimentos ou sugestoes

Entre em contato pelo endereco eletrénico
comissaodeetica@tcu.gov.br.

Ddvidas quanto a interpretacdo do Cddigo de
Conduta Etica dos Servidores do Tribunal também
podem ser tiradas por meio da pagina Gestao da
Etica | Portal TCU.



http://comissaodeetica@tcu.gov.br
https://portal.tcu.gov.br/institucional/gestao-da-etica/novo-gestao-da-etica.htm
https://portal.tcu.gov.br/institucional/gestao-da-etica/novo-gestao-da-etica.htm
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MISSAO

APRIMORAR A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
EM BENEFICIO DA SOCIEDADE POR MEIO DO
CONTROLE EXTERNO.

VISAO

SER REFERENCIA NA PROMOCAO DE UMA
ADMINISTRACAO PUBLICA EFETIVA, ETICA,
AGIL E RESPONSAVEL.
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