T( :u TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

PORTARIA ISC-SEGEP N° 01, 15 DE OUTUBRO DE 2019

Estabelece procedimentos operacionais para a
concessdo da licenca para capacitacdo, em
atendimento ao disposto na
Resolu¢ao-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008,
e na Portaria-TCU n° 316, de 27 de setembro de
2019.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA e a
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas competéncias regulamentares,
conforme previsdo do art. 37 da Resolucdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008 e da Portaria-
TCU n°® 316, de 27 de setembro de 2019;

considerando que a concessdo da licenga para capacitagdo prevista no art. 87 da
Lein® 8.112,de 11 de dezembro de 1990, com a redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro
de 1997, tem como objetivo permitir que o servidor adquira ou desenvolva competéncias
necessarias a sua atuagdo profissional no TCU;

considerando a necessidade de fomentar e wviabilizar o desenvolvimento de
competéncias ¢ as trajetorias profissionais dos servidores, bem como a produgdo e a disseminagao
de conhecimento visando ao aperfeicoamento profissional e institucional; e

considerando a necessidade de uniformizar, racionalizar e estabelecer procedimentos
operacionais, de responsabilidade do Instituto Serzedello Corréa e da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, no tocante a licenca para capacitacdo de que trata a Portaria-TCU n° 316, de 2019,
resolvem:

CAPITULO 1

Art. 1° Os procedimentos operacionais referentes a concessdo da licenga para
capacitagdao aos servidores do Tribunal de Contas da Unido (TCU) obedecem ao disposto nos arts.
33 a 38, do Capitulo VI, da Resolucdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, as disposigdes
constantes da Portaria-TCU n°® 316, de 27 de setembro de 2019, e ao previsto nesta Portaria.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, entende-se por:

I - acdo de educagdo: conjunto articulado de atividades individuais e/ou coletivas de
ensino-aprendizagem, formagdo, capacitagdo, tremamento ou desenvolvimento de pessoas com
vistas a obten¢do de conhecimentos e habilidades considerados valiosos para o trabalho e para a
vida profissional;

IT - curso promovido pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC): curso organizado pelo
ISC no contexto de um programa educacional e realizado com recursos proprios ou em regime de
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cooperacdo com outras mstituicdes, nas dependéncias do TCU, de instituigdes parceiras ou
utilizando recursos de educagdo a distancia;

III - curso patrocinado pelo ISC: curso promovido e organizado por outras instituicdes,
ndo necessariamente custeado pelo TCU, para o qual o ISC tenha atestado o alinhamento com
temas prioritarios definidos para alguma unidade da Secretaria do Tribunal;

IV - programa educacional: agrupamento logico de acdes educacionais estruturadas
segundo uma mesma intencionalidade, visando ao desenvolvimento de determinadas
competéncias profissionais e organizacionais necessarias ao alcance de resultados institucionais e
envolvendo servidores e agentes da cadeia de valor do TCU;

V - unidades da Secretaria do TCU: secretarias-gerais e suas unidades integrantes,
unidades diretamente vinculadas a Presidéncia e unidades de assessoramento a autoridades, nos
termos disciplinados na resolugdo que define a estrutura da Secretaria do Tribunal;

VI - unidade de vinculagdo técnica: unidade da Secretaria do TCU responsavel, no que
se refere ao servidor a ela vinculado, por:

a) definir os trabalhos a serem realizados;

b) estabelecer as metas a serem alcancadas;

¢) acompanhar a avaliacdo dos resultados e das metas;

d) prestar orientacdo técnica necessaria a realizacdo das respectivas atividades; e
e) promover a gestdo funcional

VII - requerimento por iniciativa propria: solicitacdo de licenga para capacitacao
formulada pelo servidor interessado;

VIII - requerimento por iniciativa da administragdo: solicitagdo de licenca para
capacitagdo mediante proposicdo dos dirigentes das unidades da Secretaria do TCU;

IX - 4area de interesse: areas de conhecimento relevantes para determinada unidade da
Secretaria do TCU e que demandam necessidade de desenvolvimento profissional dos servidores; ¢

X - temas prioritarios: 4areas de interesse priorizadas pelo dirigente da unidade de
vinculagdo técnica ou pelos dirigentes das secretarias-gerais.

Pardgrafo tnico. As acdes de educacdo objeto de requerimento por miciativa da
administracdo deverdo estar alinhadas aos temas prioritarios.

CAPITULO I
DAS ACOES DE EDUCACAO PARA FINS DE LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 3° A licenga para capacitacdo somente sera concedida para a realizagdo de agdes
de educacdo em dareas de interesse da unidade de vinculagdo técnica ou da secretaria-geral a que
se vincula o servidor, nas seguintes modalidades:

I - pesquisa no interesse do TCU, patrocinada pelo dirigente da unidade de vinculag¢ao
técnica, conforme disposto nos arts. 6° e 7° desta Portaria;

IT - cursos promovidos ou patrocinados pelo ISC, pelas demais escolas de governo ou
por instituicdes de ensino superior;

III - elaboragdo de trabalho de conclusao de curso de graduacdo ou de pos-graduagao;

IV - participacdo em processo seletivo para ingresso em programas de pos-graduagdo
stricto sensu, desde que a licenga seja usufruida no periodo entre a inscricdo e o exame;

V - realizagdo de estudos preparatdrios para obtencdao de certificacdo de competéncias
profissionais, desde que a licenga seja usufruida no periodo entre a inscricdo e o exame;
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VI - cursos conjugados com atividades praticas em orgdo de controle nacional ou
internacional; e

VII - estudo de idioma estrangeiro, na modalidade presencial, nos idiomas inglés ou
espanhol, em instituicdo habilitada a realizar aplicagdo de testes de proficiéncia reconhecidos
mnternacionalmente.

§ 1° As agdes de educagdo previstas nos incisos II e VII deverdo possuir carga horaria
minima de 12 (doze) horas semanais.

§ 2° Para fins do disposto no inciso II deste artigo, poderdo ser considerados como
cursos patrocinados pelo ISC aqueles realizados em temas prioritirios, podendo ocorrer em
plataformas iternacionais, em instituicdes especializadas no tema da licenca para capacitagdo ou,
em carater excepcional, em outras instituicdes para as quais o Conselho Académico do ISC ateste
a notoria especializagdo no tema da licenga pretendida.

§ 3° As agdes de educacdao de que tratam os incisos IL, III e IV deste artigo somente
poderdo ser realizadas em institui¢des de ensino superior que detenham avaliagdo do Indice Geral
de Cursos (IGC), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), igual ou superior a 4 (quatro) ou que possuam, segundo analise do Conselho Académico
do ISC, desempenho académico relevante.

CAPITULO 1II

DAS AREAS DE INTERESSE E DOS TEMAS PRIORITARIOS PARA CONCESSAO DE
LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 4° As areas de interesse para fins de concessdo da licenca para capacitagdo serdo
indicadas pelos dirigentes das unidades de vinculagdo técnica e das secretarias-gerais, com base
nas areas de atuagdo do TCU, nos resultados estratégicos e operacionais esperados, nos insumos
obtidos a partir dos resultados das avaliagdes de desempenho e, quando estiver implementado,
em modelo de trajetdria de desenvolvimento profissional dos servidores do Tribunal

Art. 5° Cabera ao dirigente da unidade de vinculagcdo técnica e aos dirigentes das
secretarias-gerais encaminhar ao ISC, até o dia 28 de fevereiro de cada exercicio, lista de areas
de interesse e, entre estas, até cinco temas prioritdrios referentes a sua area de atuagao.

§ 1°Orol de areas de interesse e de temas prioritarios sera disponibilizado em sistema
mformatizado e sera divulgado pelo ISC no Portal TCU.

§ 2° A critério da Administragdo, o ISC podera selecionar, por meio de edital ou
processo de chamamento simplificado, os interessados em participar de acdes de educacdao nos
temas prioritarios indicados na forma do caput deste artigo.

CAPITULO IV
DA ATIVIDADE DE PESQUISA NO INTERESSE DO TCU

Art. 6° A atividade de pesquisa nas areas de interesse do Tribunal insere-se na
modalidade de programa interno de desenvolvimento gerencial e profissional de que trata o inciso
IV do § 2° do art. 33 da Resolugdo-TCU n° 212, de 2008.

Art. 7° A pesquisa no mteresse do TCU observara as seguintes disposi¢des:
I - formalizagdo mediante requerimento por imiciativa da administragao;
IT - vinculagdo aos temas prioritarios nos termos do art. 5° desta Portaria;

Il - participagdo em acdo educacional formal, preferencialmente relacionada a
metodologia cientifica;

IV - elaboragdo de plano de trabalho do qual conste, no minimo, a linha de pesquisa,
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o cronograma de atividades e a descricdo dos produtos a serem entregues, de preferéncia na forma
de producdo de conhecimento, estudos técnicos, cursos e minutas de cartihas, de manuais e de
metodologias;

V - necessidade de o dirigente daunidade de vinculagcdo técnica ou o servidor por ele
designado acompanhar, supervisionar, avaliar e receber os produtos entregues; e

VI - elaboragdo e entrega dos produtos previstos no plano de trabalho da pesquisa
sdo de responsabilidade exclusiva do servidor que estd usufruindo a licenca.

§ 1° A producdo técnica resultante da pesquisa de que trata este artigo deverd ser
entregue pelo servidor ao dirigente da unidade de vinculagdo técnica ou, quando for o caso, ao
dirigente da secretaria-geral, até o Ultimo dia da licenga para capacitacdo, cabendo ao dirigente
aprovar ou solicitar ajustes em até quinze dias.

§ 2° Caso seja necessario algum ajuste no produto da pesquisa, cabera ao servidor
realiza-lo, fora do seu hordrio de trabalho, e encaminhar o produto final ao ISC, em até trinta dias
apos a avaliagdo inicial do dirigente, juntamente com a manifestacdo final do dirigente acerca da
aprovagdo ou rejeicdo do conteido apresentado.

§ 3° O ISC homologara a producdo técnica aprovada pelo dirigente da unidade de
vinculagdo técnica ou da secretaria-geral.

§ 4° No caso de rejeicdo final da produgdo técnica pelo dirigente, o servidor estara
sujeito as sangdes previstas no art. 12 desta Portaria.

§ 5° As informagdes e materiais produzidos em decorréncia da atividade de pesquisa
de que trata este artigo sdo patrimonio intelectual do Tribunal e ndo cabe a seus criadores
qualquer forma de direito autoral, ressalvado o reconhecimento da autoria, se for o caso, nos
termos do disposto no art. 16 da Portaria-TCU n° 210, de 14 de agosto de 2014.

CAPITULO V
DO REQUERIMENTO DO PERIODO DE LICENCA

Art. 8° O requerimento de licenga para capacitacdo sera formulado por iniciativa
propria ou da administragdo, por meio de sistema informatizado, e autorizado pelo dirigente da
unidade de vinculagdo técnica ou do dirigente da secretaria-geral com antecedéncia maxima de
noventa dias e minima de dez dias antes da data de micio do afastamento, excluidos da contagem
o dia do inicio da licenga.

§ 1° A autorizacdo prevista no caput podera ser objeto de delegagao.
§ 2° O requerimento para licenga para capacitagdo contera:
I —no tocante as acdes de educacdo pretendidas:

a) mformagdes dos cursos previstos nos incisos I, VI e VII do art. 3° desta Portaria,
contendo conteido programatico, carga horaria semanal ou total, periodo, modalidade, local de
realizacdo, quando presencial, critérios para aprovagdo ou aproveitamento, quando disponivel,
bem como informagdes de que atende ao previsto nos §§ 2° e 3° do art. 3° desta Portaria, nos
casos em que couber;

b) anteprojeto de produgdo, aplicacdo e/ou disseminagdo de conhecimento, no caso
de licenga para elaboracao de trabalho de conclusao de curso de graduagdo ou de pos-graduagao;

c) comprovante de inscricdo, bem como outras informagdes acerca do processo
seletivo, fornecidas pela instituicdo organizadora, no caso de exame para obtengdo de certificacdo
profissional ou de ingresso em programa de pos-graduacdo stricto sensu, que comprovem que a
licenca serd usufruida no periodo entre a inscricdo € o exame; ou

d) plano de trabalho para pesquisa no interesse do TCU, conforme disposto no art. 6°
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desta Portaria;

IT - justificativa do interessado em que demonstre a pertinéncia da participacdo no
evento objeto da licenga, especialmente a contribuicdo para o desenvolvimento de competéncias
profissionais no TCU, se a miciativa for do servidor;

III - anuéncia expressa do dirigente da unidade de vinculagdo técnica ou do dirigente
da secretaria-geral, mformando se o afastamento tem o propdsito de suprir necessidades de
desenvolvimento de competéncias para a unidade; e

IV - exposi¢do de motivos do dirigente da unidade de vinculagdo técnica ou do
dirigente da secretaria-geral em que demonstre a conveniéncia e a oportunidade dos estudos e da
titulacdo pretendida, no caso de licenga visando a obtencdo de certificagdo profissional e de
selecdo para pos-graduagdo stricto sensu.

§ 2° Fica vedada a solicitacdo de curso que ja tenha sido objeto de licenga para
capacitacdo nos Ultimos cinco anos, com o mesmo contedo programatico ou que seja objeto de
mcentivo de bolsa de idiomas em periodo coincidente com o requerido para a licenca.

§ 3° O dirigente de unidade que se manifestar contrariamente ao requerimento devera
fundamentar a decisdo e registrar a discordancia em sistema informatizado, o que gerard o
cancelamento do pedido.

§ 4° O servidor que tenha seu requerimento negado pelo dirigente da unidade de

vinculagdo técnica poderd apresentar recurso na forma prevista no § 2° do art. 35 da
Resolugao-TCU n° 212, de 2008.

CAPITULO VI
DA ANALISE DO REQUERIMENTO

Art. 9° Na andlise do requerimento de licenga para capacitacdo, o ISC se manifestara
acerca do enquadramento do evento aos requisitos e critérios definidos nesta Portaria.

Paragrafo tnico. Osrequerimentos que ndo atenderem ao estabelecido nesta Portaria
serao cancelados pelo ISC em sistema informatizado, podendo o servidor apresentar novo
requerimento atendendo os prazos e requisitos definidos.

Art. 10. Ap6s a andlise do ISC, o requerimento sera encaminhado via sistema
mformatizado a Segep, que se manifestard acerca dos seguintes elementos:

I - cumprimento do periodo aquisitivo necessario ao usufiuto da licenga; e

II - observancia dos limites fixados no art. 34 da Resolu¢cao-TCU n° 212, de 2008.

CAPITULO VII
DA COMPROVACAO DO USUFRUTO DA LICENCA

Art. 11. No prazo maximo de até quarenta e cinco dias apos o término da licenga para
capacitacdo, o servidor devera encaminhar, via sistema informatizado ao ISC, sob pena das
cominagdes previstas no art. 12 desta Portaria, um dos seguintes comprovantes:

I - de participagdo e aproveitamento na agao educacional objeto da licenca, fornecido
pela entidade promotora;

IT - de entrega de monografia, dissertagdo, tese ou trabalho de conclusdo de curso de
graduacdo ou pos-graduacdo, indicando a data-limite para apreciacdo pela instituicdo de ensino;

II - de participagdo em atividade de orientagdo para elaboragdo de monografia,
dissertacdo, tese ou trabalho de conclusao de curso de graduagdo ou pos-graduagdo, fornecido pelo
professor orientador ou pela instituicdo de ensino;
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IV - de participacdo em processo seletivo para ingresso em poOs-graduacio; ou

V - de resultado de certificacdo de competéncias profissionais fornecido pela entidade
promotora.

§ 1° A comprovacdo da entrega da producdo técnica resultante da pesquisa realizada
no mteresse do TCU sera feita nos termos previstos nos §§ 1° e 2° do art. 7° desta Portaria.

§ 2° A agdo de educacao deve ser realizada em um mtervalo que abranja o periodo
autorizado para a licenga.

§ 3°Na hipotese de ndo-participagdo na agdo educacional objeto da licenca, o servidor
devera apresentar ao ISC a justificativa pertinente, observado o disposto no art. 12 desta Portaria.

§ 4° Caso a acdo de educacdo objeto da licenca seja na modalidade de educacdo a
distancia, a comprovagdo de frequéncia estabelecida no inciso I deste artigo devera ser suprida

pela apresentagdo de certificado ou declaracao da instituicdo de ensino indicando carga horéria e
data final das atividades.

§ 5° Na situagdo prevista no inciso II deste artigo, o servidor devera encaminhar para
a Biblioteca do TCU, em até trinta dias apos a apreciacdo do material pela instituicdo de ensino,
copia da monografia, dissertacdo, tese ou trabalho de conclusdo de curso aprovado, que podera ser
utilizada pelo TCU para fins de disseminagdo de conhecimento, preservada a autoria.

§ 6° No caso do inciso IV deste artigo, a participacdo em processo seletivo para
ingresso em pos-graduacdo stricto senmsu ou a obtencdo de certificacdo de competéncias
profissionais compreende todas as etapas do processo seletivo.

Art. 12. Uma vez concedida a licenga para capacitagdo e iniciado o seu usuffuto, a
auséncia de comprovagdo, no prazo a que se refere o caput do art. 11 desta Portaria, ou arealizagao
de capacitagdo em periodo mferior ao autorizado ensejard a cassacdo da licenca, total ou
parcialmente, com efeito retroativo, sendo computados como faltas ao servigo os dias referentes a
licenga cassada

Paragrafo unico. Na hipotese de cassacao da licenga, sera istaurado pelo ISC
procedimento administrativo para apuragdo de infragdo disciplinar.

CAPITULO VIII
DA INTERRUPCAO DA LICENCA

Art. 13. O servidor podera requerer a interrupcdo da licenca para capacitagdo, em
virtude de afastamento para tratar da propria saide ou por motivo de doenga em pessoa da familia,
a qualquer tempo, devendo retornar ao trabalho apds o término dos referidos afastamentos,
respeitadas as seguintes condigdes:

I — ocorrendo a mterrup¢dao prevista no caput, o servidor fica obrigado a comprovar
em sistema informatizado sua participacdo na agdo de educagdo até o momento da interrupgao,
sob pena das cominagdes previstas no art. 12 desta Portaria;

IT - ocorrendo a interrup¢do da primeira parcela, o saldo restante sera somado aos dias
disponiveis para uso e podera ser usufruido em até duas parcelas;

III - ocorrendo a interrupgao da segunda parcela, o saldo restante serd somado aos dias
disponiveis para uso e podera ser usufruido junto com a terceira parcela;

IV - ocorrendo a interrupgdo da terceira parcela, o saldo remanescente serd perdido;

§ 1° Em hipdtese alguma, a licenga para capacitagdo poderd ser dividida em mais de
trés parcelas.

§ 2° O saldo restante mencionado nos incisos II e III do caput deste artigo podera ser
utilizado apenas até a data-limite para usufruto do respectivo quinquénio.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62915227.



T( :u TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

§ 3° Observadas as condicdes previstas nos incisos I a IV do caput deste artigo, a
avaliagdo quanto a adequacdo do aproveitamento parcial da capacitagdo interrompida sera
realizada pelo ISC.

§ 4° A licenga para capacitacdo poderd ser interrompida a critério da Administragao
sempre que algum fato superveniente a concessdo inicial ensejar a necessidade de retorno do
servidor as atividades laborais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A fruicdo da licenca para capacitagdo devera ocorrer durante o quinquénio
subsequente ao da aquisicdo do direito, sendo vedada a acumulagdo de periodos aquisitivos.

Art. 15. O periodo de trés meses previsto no art. 87 da Lei n° 8.112, de 1990,
corresponde a noventa dias.

Art. 16. Em nenhuma hipotese serd concedida licenca para capacitagdo com data
retroativa.

Art. 17. O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicacdo da concessdo de sua
licenca para capacitagdo, sob pena de se considerar a auséncia ao servico como falta ndo
justificada.

Art. 18. Ao servidor em licenca para capacitagdo fica assegurada a remuneragdo
mtegral, inclusive a correspondente a fungdo comissionada que ocupa, se for o caso.

Art. 19. O servidor em estdgio probatdrio ndao podera usufruir a licenga para
capacitagao.

Art. 20. O ISC disponibilizara em seu sitio eletronico o nome do servidor, o
requerimento, os comprovantes que justificaram o usufruto da licenca e, quando houver, os
produtos resultantes da licenga para capacitacdo.

Art. 21. Os pedidos de licenga para capacitacio submetidos ao ISC antes da data de
entrada em vigor desta Portaria seguirdo os parametros da Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1, de
6 de novembro de 2009.

Art. 22. Para fins de concessao da licenga para capacitagdo, sera considerada, até a data
de entrada em vigor da lista de areas mteresses de que trata o art. 5° desta Portaria, a lista
consolidada de 4reas de interesse prevista no Anexo Unico da Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1,
de 20 de agosto de 2018.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo Geral
(CCQ).

Art. 24. Ficam revogadas as Portarias-Conjuntas ISC-Segep n° 1, de 6 de novembro
de 2009, n° 1, de 24 de abril de 2014, e n° 1, de 20 de agosto de 2018.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor em 15 de outubro de 2019.

FABIO HENRIQUE GRANJA E BARROS MARIA VANDA LIMA PINTO
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