	[image: logotcu2]
	TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO – TCU
  Secretaria de Licitações, Contratos e Patrimônio – Selip
  Diretoria de Licitações – Dilic



	[bookmark: _GoBack][bookmark: AnexoVI]
ANEXO VI – MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS 
	Limpeza

	Jornada
	44 h
	 
	
	 




	Turno
	Diurno
	 
	 

	Salário Mínimo local (R$)
	998,00                        
	 
	 

	I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	 

	Salário base
	 
	 
	 

	SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)
	 

	GRUPO A - ENCARGOS
	 
	 
	 

	A.01 SEGURIDADE SOCIAL
	 
	
	 

	A.02 FGTS
	 
	
	 

	A.03 SESI/SESC
	 
	
	 

	A.04 SENAI/SENAC
	 
	
	 

	A.05 INCRA
	 
	
	 

	A.06 SEBRAE
	 
	
	 

	A.07 Salário Educação
	 
	
	 

	A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
	
	 

	TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
	 
	
	 

	GRUPO B
	 
	 
	 

	B.01 13º Salário
	 
	
	 

	B.02 Férias (sem o abono de 1/3)
	
	
	 

	B.03 Aviso Prévio Trabalhado
	
	
	

	B.04 Auxílio Doença
	
	
	

	B.05 Acidente de Trabalho
	
	
	

	B.06 Faltas Legais
	
	
	

	B.07 Férias sobre Licença Maternidade
	
	

	B.08 Licença Paternidade
	 
	
	

	TOTAL - GRUPO B
	 
	
	 

	GRUPO C
	 
	 
	 

	C.01 Aviso Prévio Indenizado
	 
	
	 

	C.02 Indenização Adicional
	
	
	

	C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)
	
	 

	C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS)
	
	 

	C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional
	
	

	C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade
	
	

	TOTAL - GRUPO C 
	 
	
	

	GRUPO D
	 
	
	

	D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B
	
	

	TOTAL - GRUPO D
	 
	
	

	GRUPO E
	 
	
	

	E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	
	

	E.02 Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
	
	

	E.03 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional
	
	

	TOTAL - GRUPO E 
	 
	
	

	GRUPO F
	 
	
	

	F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 
	
	

	TOTAL - GRUPO F
	 
	
	

	TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 
	
	

	 
	 
	 
	 

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 

	 
	 
	 
	 

	III - INSUMOS
	 
	 
	 

	Uniforme
	
	
	 

	Auxílio alimentação 
	
	
	 

	Desconto sobre o auxílio alimentação - CCT
	
	
	 

	Vale transporte
	
	
	 

	Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)
	 

	Manutenção e depreciação de equipamentos
	
	
	 

	EPI
	
	
	 

	Cesta Básica
	
	
	 

	TOTAL - INSUMOS (R$)
	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)
	 

	 
	 
	 
	 

	V - LDI E TRIBUTAÇÃO
	 
	 
	 

	LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
	 
	 

	Despesas Administrativas/Operacionais
	
	 

	Lucro
	 
	
	 

	TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
	
	 

	 
	 
	
	 

	TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO
	
	 

	ISS
	 
	
	 

	COFINS
	
	
	

	PIS
	 
	
	 

	TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO
	
	 

	 
	 
	 
	 

	PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)
	 
	 

	Quantidade de empregados no posto
	 

	PREÇO MENSAL POR POSTO (R$)
	 
	 
	 

	PREÇO ANUAL POR POSTO (R$)
	 
	 
	 



	Copeiragem

	Jornada
	44 h
	 
	
	 




	Turno
	Diurno
	 
	 

	Salário Mínimo local (R$)
	998,00                        
	 
	 

	I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	 

	Salário base
	 
	 
	 

	SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)
	 

	GRUPO A - ENCARGOS
	 
	 
	 

	A.01 SEGURIDADE SOCIAL
	 
	
	

	A.02 FGTS
	 
	
	

	A.03 SESI/SESC
	 
	
	

	A.04 SENAI/SENAC
	 
	
	

	A.05 INCRA
	 
	
	

	A.06 SEBRAE
	 
	
	

	A.07 Salário Educação
	 
	
	

	A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
	
	

	TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
	 
	
	

	GRUPO B
	 
	
	

	B.01 13º Salário
	 
	
	

	B.02 Férias (sem o abono de 1/3)
	
	
	 

	B.03 Aviso Prévio Trabalhado
	
	
	

	B.04 Auxílio Doença
	
	
	

	B.05 Acidente de Trabalho
	
	
	

	B.06 Faltas Legais
	
	
	

	B.07 Férias sobre Licença Maternidade
	
	

	B.08 Licença Paternidade
	 
	
	

	TOTAL - GRUPO B
	 
	
	 

	GRUPO C
	 
	
	 

	C.01 Aviso Prévio Indenizado
	 
	
	 

	C.02 Indenização Adicional
	
	
	

	C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)
	
	 

	C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS)
	
	 

	C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional
	
	 

	C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade
	
	 

	TOTAL - GRUPO C 
	 
	
	 

	GRUPO D
	 
	
	 

	D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B
	
	 

	TOTAL - GRUPO D
	 
	
	 

	GRUPO E
	 
	
	 

	E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	
	 

	E.02 Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
	
	 

	E.03 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional
	
	 

	TOTAL - GRUPO E 
	 
	
	 

	GRUPO F
	 
	
	 

	F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 
	
	 

	TOTAL - GRUPO F
	 
	
	 

	TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 

	 
	 
	 
	 

	III - INSUMOS
	 
	 
	 

	Uniforme
	
	
	 

	Auxílio alimentação 
	
	
	 

	Desconto sobre o auxílio alimentação - CCT
	
	
	 

	Vale transporte
	
	
	 

	Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)
	 

	Cesta Básica
	
	
	 

	TOTAL - INSUMOS (R$)
	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)
	 

	 
	 
	 
	 

	V - LDI E TRIBUTAÇÃO
	 
	 
	 

	LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
	 
	 

	Despesas Administrativas/Operacionais
	
	 

	Lucro
	 
	
	 

	TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
	
	 

	 
	 
	
	 

	TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO
	
	 

	ISS
	 
	
	 

	COFINS
	
	
	

	PIS
	 
	
	 

	TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO
	
	 

	 
	 
	 
	 

	PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)
	 
	 

	Quantidade de empregados no posto
	 

	PREÇO MENSAL POR POSTO (R$)
	 
	 
	 

	PREÇO ANUAL POR POSTO (R$)
	 
	 
	 



	Recepção

	Jornada
	44 h
	 
	
	 




	Turno
	Diurno
	 
	 

	Salário Mínimo local (R$)
	998,00                        
	 
	 

	I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	 

	Salário base
	 
	 
	 

	SUB-TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO (R$)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)
	 

	GRUPO A - ENCARGOS
	 
	 
	 

	A.01 SEGURIDADE SOCIAL
	 
	
	 

	A.02 FGTS
	 
	
	 

	A.03 SESI/SESC
	 
	
	 

	A.04 SENAI/SENAC
	 
	
	 

	A.05 INCRA
	 
	
	 

	A.06 SEBRAE
	 
	
	 

	A.07 Salário Educação
	 
	
	 

	A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
	
	 

	TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
	 
	
	 

	GRUPO B
	 
	
	 

	B.01 13º Salário
	 
	
	 

	B.02 Férias (sem o abono de 1/3)
	
	
	 

	B.03 Aviso Prévio Trabalhado
	
	
	

	B.04 Auxílio Doença
	
	
	

	B.05 Acidente de Trabalho
	
	
	

	B.06 Faltas Legais
	
	
	

	B.07 Férias sobre Licença Maternidade
	
	

	B.08 Licença Paternidade
	 
	
	

	TOTAL - GRUPO B
	 
	
	 

	GRUPO C
	 
	
	 

	C.01 Aviso Prévio Indenizado
	 
	
	 

	C.02 Indenização Adicional
	
	
	

	C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS)
	
	 

	C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS)
	
	 

	C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional
	
	 

	C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licença maternidade
	
	 

	TOTAL - GRUPO C 
	 
	
	 

	GRUPO D
	 
	
	 

	D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B
	
	 

	TOTAL - GRUPO D
	 
	
	 

	GRUPO E
	 
	
	 

	E.01 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	
	 

	E.02 Incidência do FGTS sobre o período médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
	
	 

	E.03 Incidência de FGTS sobre férias 1/3 constitucional
	
	 

	TOTAL - GRUPO E 
	 
	

	 

	GRUPO F
	 
	 
	 

	F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cálculo referente ao salário maternidade 
	
	

	TOTAL - GRUPO F
	 
	
	

	TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 
	
	

	 
	 
	
	

	VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	 

	 
	 
	 
	 

	III - INSUMOS
	 
	 
	 

	Uniforme
	
	
	 

	Auxílio alimentação 
	
	
	 

	Desconto sobre o auxílio alimentação - CCT
	
	
	 

	Vale transporte
	
	
	 

	Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)
	 

	Cesta Básica
	
	
	 

	TOTAL - INSUMOS (R$)
	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)
	 

	 
	 
	 
	 

	V - LDI E TRIBUTAÇÃO
	 
	 
	 

	LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
	 
	 

	Despesas Administrativas/Operacionais
	
	

	Lucro
	 
	
	

	TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
	
	

	 
	 
	
	

	TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO
	
	

	ISS
	 
	
	

	COFINS
	
	
	

	PIS
	 
	
	

	TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO
	
	

	 
	 
	 
	 

	PREÇO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)
	 
	 

	Quantidade de empregados no posto
	 

	PREÇO MENSAL POR POSTO (R$)
	 
	 
	 

	PREÇO ANUAL POR POSTO (R$)
	 
	 
	 








PLANILHA DE PREÇOS DE UNIFORMES
	UNIFORMES

	
	

	COPEIRAGEM

	Item
	Peça
	Valor Unitário 
(R$)
	Quant. Anual
	Valor Anual/ Empregado
(R$)
	Valor Mensal/ Empregado (R$)

	1
	Avental
	
	
	
	

	2
	Blusa 
	
	
	
	

	3
	Calça 
	
	
	
	

	4
	Camiseta 
	
	
	
	

	5
	Meia
	
	
	
	

	6
	Sapatos
	
	
	
	

	7
	Touca de filó 
	
	
	
	

	TOTAL (R$)
	
	

	
	

	LIMPEZA

	Item
	Peça
	Valor Unitário
(R$)
	Quant. Anual
	Valor Anual/ Empregado
(R$)
	Valor Mensal/ Empregado (R$)

	1
	Calça 
	
	
	
	

	2
	Camiseta 
	
	
	
	

	3
	Meia 
	
	
	
	

	4
	Sapatos
	
	
	
	

	TOTAL (R$)
	
	

	
	
	
	
	
	

	RECEPÇÃO

	FEMININO

	Item
	Peça
	Valor Unitário
(R$)
	Quant. Anual
	Valor Anual/ Empregado
(R$)
	Valor Mensal/ Empregado (R$)

	1
	Camisa social
	
	
	
	

	2
	Gravata ou lenço p/ pescoço
	
	
	
	

	3
	Laço para cabelos
	
	
	
	

	4
	Meias
	
	
	
	

	5
	Sapatos
	
	
	
	

	6
	Terno feminino
	
	
	
	

	TOTAL FEMININO (R$)
	 
	 
	
	

	MASCULINO

	Item
	Peça
	Valor Unitário
(R$)
	Quant. Anual
	Valor Anual/ Empregado
(R$)
	Valor Mensal/ Empregado (R$)

	1
	Camisa social
	
	
	
	

	2
	Gravata
	
	
	
	

	3
	Meias
	
	
	
	

	4
	Sapatos
	
	
	
	

	5
	Terno Masculino
	
	
	
	

	TOTAL MASCULINO (R$)
	 
	 
	
	

	MÉDIA MASCULINO/FEMININO (R$)
	
	


PLANILHA DE PREÇOS DE EQUIPAMENTOS
	EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

	Item
	Descrição
	Unidade
	Valor Unitário (R$)
	Quant.
	Valor Total
(R$)

	1
	Lavadora de alta pressão (ref. HD6/13 - karcher ou similar)
	Unid.
	
	
	

	2
	Aspirador de pó reto para áreas densa de mobília profissional entre 1200 W a 1600 W (GT3000 - Electroux ou similar)
	Unid.
	
	
	

	3
	Extratora para carpetes e estofados (Puzzi 10/2 - Karcher ou similar)
	Unid.
	
	
	

	4
	Conjunto MOP Pó profissional 120 cm (Cód. CJ120C - Bralimpia ou similar
	Unid.
	
	
	

	5
	Pulverizador de Pressão Prévia 1,50 litros (Worker ou similar)
	Unid.
	
	
	

	6
	Mop Profissional para limpeza úmida (ref. RS70AZ - Bralimpia)
	Unid.
	
	
	

	7
	Conjunto de baldes com cavalete e espremedor para MOP com capacidade de 20 a 30 litros (ref. Conjunto Mop Líquido Doblô 50 L ou similar)
	Unid.
	
	
	

	8
	Cabo telescópico ajustável de até 10 metros, com dispositivos para encaixe de mangueira
	Unid.
	
	
	

	9
	Combinado Limpa Vidros 45 cm, 2 em 1 (Bralimpia ou similar)
	Unid.
	
	
	

	10
	Escada 6 degraus de alumínio
	Unid.
	
	
	

	11
	Mangueira de borracha cor preta, reforçada, lonada 3/4, 100 m
	Unid.
	
	
	

	12
	Pá coleta seletiva (Ref. PC55VM Bralimpia ou similar)
	Unid.
	
	
	

	Custo Total dos Equipamentos (R$)
	 
	
	
	

	Manutenção Mensal (R$)
	 
	 
	 
	

	Depreciação Mensal (R$)
	 
	 
	 
	

	Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)
	 
	 
	 
	



	EQUIPAMENTO DE COPEIRAGEM

	Item
	Descrição
	Unidade
	Valor Unitário (R$)
	Quant.
	Valor Total
(R$)

	1
	Carrinho para servir café em aço inox, 3 bandejas
	Unid.
	
	
	

	Custo Total dos Equipamentos (R$)
	 
	 
	 
	

	Manutenção Mensal (R$)
	 
	 
	 
	

	Depreciação Mensal (R$)
	 
	 
	 
	

	Total Manutenção + Depreciação Mensal (R$)
	 
	 
	 
	


PLANILHA DE PREÇOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL
	EPI LIMPEZA

	Item
	Descrição
	Unidade
	Valor Unitário 
(R$)
	Quant. Anual
	Valor Total Anual (R$)
	Valor Total Mensal
(R$)

	1
	Avental PVC com forro Preto 1,2 metros
	Unid.
	
	
	
	

	2
	Luva de vaqueta mista
	Unid.
	
	
	
	

	3
	Protetor facial incolor
	Unid.
	
	
	
	

	TOTAL (R$)
	 
	 
	 
	
	


PLANILHAS DE PREÇOS E CONSUMO ESTIMADO DE MATERIAIS
	
MATERIAIS PARA OS SERVIÇOS DE COPEIRAGEM


	Item
	Descrição
	Marca/Referência
	Unidade
	Quant. Mensal
	Valor Mensal (R$)

	1
	Açúcar
	Cristal, União ou similar
	Pacote 2 Kg
	
	

	2
	Adoçante
	Zerocal, Adocyl e Lowçucar ou similar
	Unidade
	
	

	3
	Café
	Café do Sítio a vácuo, Baronesa Superior a vácuo e Melitta TM Especial a vácuo ou similar
	Pacote 500 g
	
	

	4
	Chá
	Chá Leão, Oetker ou similar
	Caixa
	
	

	5
	Copo plástico para café
	Zanata,Termopot ou similar
	Cento
	
	

	6
	Copo plástico para água
	Zanata,Termopot ou similar
	Cento
	
	

	7
	Filtro para café 
	Melitta, Jovita, Três Corações ou similar
	Unidade
	
	

	8
	Guardanapos de papel
	Naps, Scott ou similar
	Pacote
	
	

	9
	Mexedor para Café / Chá ou similares
	-
	Pacote
	
	

	CUSTO TOTAL MENSAL (R$)
	

	CUSTO TOTAL ANUAL (R$)
	



	MATERIAIS PARA OS SERVIÇOS DE LIMPEZA

	Item
	Descrição
	Marca/Referência
	Unidade
	Quant. Mensal 
	Valor Mensal (R$)

	1
	Água sanitária de 1ª qualidade com Registro ANVISA
	Q-Boa ou similar
	Litro
	
	

	2
	Álcool em gel 
	-
	Galão 5 l
	
	

	3
	Álcool, de 1ª qualidade, 46° com Registro ANVISA
	-
	Litro
	
	

	4
	Balde plástico preto com capacidade p/ 12 litros
	-
	Unid.
	
	

	5
	Cera de polir, contendo 200 g com Registro ANVISA 
	Grand Prix ou similar
	Unid.
	
	

	6
	Desinfetante para banheiros e sanitários com Registro ANVISA
	Pinhosol ou similar
	Galão 5 l
	
	

	7
	Desodorizador de ar, cada unidade contendo, ao menos, 360 ml com Registro ANVISA e não agressivo à camada de ozônio
	Bom Ar ou similar
	Unid.
	
	

	8
	Detergente líquido para limpeza de pisos e outras superfícies, 100% biodegradável com Registro ANVISA
	Johnson ou similar
	Galão 5 l
	
	

	9
	Detergente líquido de 1ª qualidade para limpeza de fórmicas claras, 500 ml, 100% biodegradável com Registro ANVISA
	Veja multiuso ou similar
	Unid.
	
	

	10
	Detergente líquido de 1ª qualidade para limpeza de pisos de banheiros e superfícies brancas, 500 ml, 100% biodegradável com Registro ANVISA
	Veja com cloro ativo ou similar
	Unid.
	
	

	11
	Detergente para lavar louça - 500 ml, 100% biodegradável com Registro ANVISA
	Limpol, Ipê ou similar
	Unid.
	
	

	12
	Disco amarelo/branco para lavar piso
	3M - 380 ou similar
	Unid.
	
	

	13
	Disco vermelho/preto/verde para lavar piso
	3M - 380 ou similar
	Unid.
	
	

	14
	Escova de mão
	Monofil ou similar
	Unid.
	
	

	15
	Espanador de 1ª qualidade
	-
	Unid.
	
	

	16
	Esponja de fibra com dupla face
	3M ou similar
	Unid.
	
	

	17
	Estopa, 1ª qualidade, pacote com 150 g  
	-
	Pacote
	
	

	18
	Fibra de limpeza pesada 102 x 260 pacote 5 unidades
	3M ou similar
	Pacote
	
	

	19
	Flanela branca de 1ª qualidade, medindo 50 x 50 cm
	-
	Unid.
	
	

	20
	Impermeabilizante de piso com Registro ANVISA
	Pisotec, Voga ou similar
	Galão 5 l
	
	

	21
	Lã de aço, pacote com 8 unidades
	Bombril ou similar
	Pacote
	
	

	22
	Limpa computador, 200 ml com Registro ANVISA
	-
	Unid.
	
	

	23
	Limpa vidros concentrado - com Registro ANVISA
	Veja ou similar 
	Galão 5 l
	
	

	24
	Limpador desincrustante com Registro ANVISA
	Vasotec, Vonder ou similar
	Litro
	
	

	25
	Luvas de látex natural de 1ª qualidade
	Sanro ou similar
	Par
	
	

	26
	Papel higiênico de 1ª qualidade, contendo ao menos 30 m cada rolo, folha dupla, pacote com 4 un; 100% fibra celulósica. Desejável certificação FSC ou equivalente
	Neve ou similar
	Pacote com 4 unidades
	
	

	27
	Papel toalha branco em embalagem com 2 rolos de 19 x 22 cm 
	-
	Pacote
	
	

	28
	Papel toalha branco 2 dobras, pacote com 1.000 folhas, medindo 22 x 21 cm (interno) e 11 x 42 x 22 cm (externo) de 1ª qualidade, extraluxo, 100% fibra celulósica. Desejável certificação FSC ou equivalente
	-
	Fardo
	
	

	29
	Pazinha de lixo de alumínio ou plástico, com cabo
	-
	Unid.
	
	

	30
	Pedra Sanitária, mínimo de 25 g, com Registro ANVISA
	-
	Unid.
	
	

	31
	Polidor de metal de 1ª qualidade, cada unidade com 200 ml com Registro ANVISA 
	Brasso ou similar
	Unid.
	
	

	32
	Protetor descartável para assento sanitário. Caixa com, pelo menos 84 folhas
	-
	Caixa
	
	

	33
	Removedor de cera com Registro ANVISA
	-
	Galão 5 l
	
	

	34
	Rodo com 2 borrachas – 40 cm de largura, com cabo
	-
	Unid.
	
	

	35
	Rodo com 2 borrachas – 60 cm de largura, com cabo
	-
	Unid.
	
	

	36
	Sabão em barra de 1ª qualidade 100% biodegradável com Registro ANVISA
	Brilhante ou similar
	Kg
	
	

	37
	Sabão em pó, pacote com 1 Kg 100% biodegradável com Registro ANVISA
	Brilhante ou similar
	Pacote
	
	

	38
	Sabonete líquido de 1ª qualidade (de odor agradável), com ph neutro concentrado com Registro ANVISA
	-
	Litro
	
	

	39
	Saco de pano para limpeza de piso na cor branca
	-
	Unid.
	
	

	40
	Saco para lixo de 100 litros cada fardo com 100 unidades, cor preta. Material reciclado ou reciclável
	-
	Fardo
	
	

	41
	Saco para lixo de 40 litros, cada fardo com 100 unidades, cor preta. Material reciclado ou reciclável
	-
	Fardo
	
	

	42
	Vassoura de gari
	-
	Unid.
	
	

	43
	Vassoura de pelo com 40 cm de largura, com cabo
	-
	Unid.
	
	

	44
	Vassoura de pelo com 60 cm de largura, com cabo
	-
	Unid.
	
	

	45
	Vassoura de piaçava, com cabo
	-
	Unid.
	
	

	46
	Vassoura de teto, vasculho
	-
	Unid.
	
	

	47
	Vassoura Nylon
	-
	Unid.
	
	

	48
	Vassourinha para limpar vaso
	-
	Unid.
	
	

	CUSTO TOTAL MENSAL (R$)
	

	CUSTO TOTAL ANUAL (R$)
	


QUADRO RESUMO DOS CUSTOS
	RESUMO DE CUSTOS

	MÃO DE OBRA

	Serviços
	Turno 
	Jornada
	Valor Mensal/ Empregado (R$)
	Empregados/ Posto
	Quant. de Postos
	Valor Mensal Total 
(R$)
	Valor Anual 
(R$)

	Copeiragem
	Diurno
	 44 h 
	
	
	
	
	

	Limpeza
	Diurno
	 44 h 
	
	
	
	
	

	Recepção
	Diurno
	 44 h 
	
	
	
	
	

	TOTAL MÃO DE OBRA (R$)
	 
	 
	
	
	



	MATERIAIS

	Serviços
	 
	Valor Mensal 
(R$)
	Valor Anual 
(R$)

	Copeiragem
	 
	
	

	Limpeza
	 
	
	

	Total 
	 
	
	

	Lucro e Despesas Indiretas

	Lucro  
	
	
	

	Despesas Indiretas
	
	
	

	Total LDI
	
	
	

	Tributação sobre Faturamento

	ISS
	
	
	

	COFINS
	
	
	

	PIS
	
	
	

	Total Tributação
	
	
	

	TOTAL MATERIAIS (R$)
	
	

	

	TOTALIZAÇÃO (serviços + materiais)

	 
	 
	Valor Mensal
(R$)
	Valor Anual 
(R$)

	Mão de obra
	
	

	Materiais
	
	

	TOTAL (R$)
	 
	
	


Observação: Para elaboração da proposta de preços a licitante deve estar atenta, especialmente, às disposições constantes do Anexo IV do Edital.  
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