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1. Apresentacao

A Avaliagdo da Atividade de Orientagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) compde
a quarta etapa do Ciclo Avaliativo da Pds-graduagdo, aprovado pela Comissao Prépria de
Avaliagdo (CPA) do Instituto Serzedello Corréa. O objetivo deste relatério de avaliagdo é
apresentar a percepgao dos discentes e dos docentes acerca do processo de orientagao
do TCC, do desempenho do(a) orientador(a) e dos orientados durante a construgdo do
TCC, do suporte recebido pelo Servigo de Pés-graduagdo nessa estapa da especializagdo e
uma autoavaliagdo durante as atividades de orientacdo do TCC.

Além dessas informagbes, apresentaremos também os comentdrios adicionais dos
docentes e discentes em relagdo a orientagdo do TCC. As respostas serdo analisadas por
meio de uma abordagem critica-reflexiva, visando contribuir com a cultura de avaliagdo.

Os resultados sao utilizados para o planejamento das préximas edigdes da pds-graduagao.

2. Metodologia

O formulario de Avaliagdo da Atividade de Orientagao do TCC foi aplicado via ambiente
virtual de aprendizagem (Moodle) no més de dezembro de 2020 a todos os discentes.
Para os docentes a pesquisa foi disponibilizada no ambiente Google Forms.
O instrumento era composto pelos seguintes indicadores:

O Orientacdo do TCC

O Desempenho do(a) orientador(a)/Desempenho do(a) orientado(a)

O Departamento de Pds-graduacio

O Autoavaliagdo

Além dos indicadores, o instrumento continha ainda um campo aberto para inclusdo de
comentdrios adicionais a respeito da atividade de orientac¢do. Os discentes e os docentes
revelaram suas percep¢des com base em uma escala que variava de 1 (discordo

totalmente) a 6 (concordo totalmente), com op¢do N&o se aplica.
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De um total de 37 discentes, 13 responderam a avaliacdo, e do total de 26 docentes, 16

responderam a avaliagdo. A participagdo dos discentes e docentes foi voluntaria.

Tabela 1: Caracterizagdo geral da Avaliagdo da Atividade de Orientagdo do TCC na Pds-graduagdo em Avaliagdo de
Politicas Publicas.

R S Tipo de .. %
Especializagdo Aplicagdo m Participantes | Respondentes

Avaliagdo de

valites | Beeme e | o | o 37 13 35,13%
s via Moodle
Publicas
Avaliagdo de Eletrénico
Politicas Dezembro/2020 Docentes via Google 26 16 61,54%
Publicas Forms

Nesta avaliagdo, as seguintes defini¢des foram utilizadas:

- Indicador: conjunto de itens sobre determinado aspecto de infraestrutura fisica ou de
apoio.

- Média: valor calculado a partir das respostas dos participantes para cada item,

em um intervalo de 1,00 a 6,00.

- Média do indicador: média aritmética do indicador, calculada a partir das médias

obtidas emcada item.

- Desvio-padrdo: valor calculado para verificar a concordancia das respostas.

Para cada item avaliado neste questionario foi atribuido um conceito, conforme a média
obtida na avaliagdo. A esse conceito, foi atribuida uma cor de acordo a tabela abaixo, para

facilitar a visualizagdo e compreensao dos resultados.



I5¢

Tabela 2: Conceitos e cores conforme a média alcangada na avaliagdo.

i Pouco satisfatério de 3,00 a 4,79
CONCEITOS X MEDIAS
Satisfatorio de 4,80 a 5,39

Muito satisfatdrio de 5,40 a 6,00

3.Resultados da Avaliacao da Atividade de

Orientacao do TCC pelos discentes

O grafico abaixo apresenta um panorama geral da avaliacdo de todos os itens avaliados na
Atividade de Orientagdo do TCC pelos discentes. Podemos perceber que o item 21 (Cumpri
o plano de trabalho) referente ao indicador de Autoavaliagdo obteve a avaliagdo mais baixa,
com média de 4,38 e o item 17 (Disponibilizou recursos adequados para a sessdo de defesa)
referente ao indicador Departamento de Pds-graduacdo obteve a maior avaliagdo, com

média 5,46.

Grafico 1: Visdo geral das médias de todos os itens avaliados na Avaliagdo da Atividade de Orientagdo do TCC
pelos discentes

Média de todos os itens - discentes

5,60
5,40
5,20
5,00
4,80
4,60
4,40
4,20
4,00

123 456 7 8 9 10111213 14151617 18 19 20 21 22 23 24
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Ao analisarmos os indicadores avaliados, percebemos que as maiores avaliagGes se

referiram aos indicadores Departamento de Pds-graduacdo, que apresentou satisfacdo de

5,26 (na escala que varia de 1,00 a 6,00) e Desempenho do Orientador que apresentou

satisfacdo de 5,10 (na escala que varia de 1,00 a 6,00). A menor avaliagdo se referiu ao

indicador Autoavaliacdo que apresentou satisfagdo de 4,93.

Grafico 2: Satisfagdo de cada indicador na Avaliagdo da Atividade de Orientagdo do TCC - discentes

Satisfacdo com os indicadores avaliados -

discentes
Autoavaliagdo 4,93
Departamento de Pds-graduacdo 5,26
Desempenho do orientador 51
Orientagdo do TCC 4,95

3.1. Resultados do indicador: Orientacao

Para compor os resultados do indicador Orientagcdo as respostas dos alunos foram
estratificadas e consolidadas neste topico. Para cada item avaliado foi extraida a média e o

valor de desvio-padrdo. Esses resultados podem ser vistos com detalhe na tabela abaixo.

Os itens avaliados neste indicador foram:

No decorrer do processo de orientagdo, reconheco que:
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O 0O método de indicacdo do orientador foi adequado.
O 0 prazo para a elaboragdo do TCC foi adequado.
O 0 Manual para elaboragio do Trabalho Académico foi adequado.
O O formato da sessdo de defesa foi adequado.
O Tenho expectativa de que o TCC seja aproveitado pela instituicdo.
O Estou satisfeito com o resultado alcancado.
Analise dos itens de avaliagdo - discentes
Indicador Itens Min. Max. Média DP Resultado
1. O método de indicagdo d Pouco
3 _© Metodo de Indicacao do 6 4,75 182 L
° orientador foi adequado. satisfatério
(7]
(7]
@ .. 2. O prazo para a elaboragdo do . e
O w 1 1 Satisfatorio
(<] TCC foi adequado. 6 4,85 /63
s T
o ~
'8 S 3. O Manual para elébqragao dq Pouco
L Trabalho  Académico  foi 1 6 4,50 1,24 . ..
v o Satisfatorio
£ g adequado.
o =
S ~
g S 4. Oformato da sessdo de defesa 1 6 5,23 136  Satisfatério
o 'S foi adequado.
©
E € 5. Tenho expectativa de que o
ug‘ 2 TCC seja aproveitado pela 1 6 523 136 Satisfatorio
,E ° instituicdo.
Q . .
-é 6. Estou satisfeito com o 1 6 508 138 Satisfatério

resultado alcangado.

Os resultados demonstram que ha aspectos que podem ser aprimorados em relagdo a

adequacdo do Manual para elaboragdo do Trabalho Académico e ao Método de indicagdo

do orientador, uma vez que esses itens receberam avalia¢do referente ao conceito pouco

satisfatorio. O prazo para elaboragdo do TCC, a satisfagdo com o resultado alcangado, e o

formato da sessdo de defesa foram bem avaliados e receberam o conceito satisfatorio. Os

alunos demonstram que tém expectativa de que o TCC seja aproveitado pela instituicdo.
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Todos os itens apresentaram um elevado valor de desvio-padrdao, o que indica

heterogeneidade na opinido dos respondentes.

3.2. Resultados do indicador: Desempenho do(a) orientador(a)

Para compor os resultados do indicador Desempenho do(a) orientador(a) as respostas dos

alunos foram estratificadas e consolidadas neste tdpico. Para cada item avaliado foi

extraida a média e o valor de desvio-padrdo. Esses resultados podem ser vistos com detalhe

na tabela abaixo.

Os itens avaliados neste indicador foram:

O meu orientador demonstrou:

5

o O O O O O O

Conhecimento sobre o tema de pesquisa.
Conhecimento sobre métodos e técnicas de pesquisa.
Conhecimento sobre a definicdo de etapas e prazos.
Cumprimento do plano de trabalho.

Clareza e objetividade.

Disponibilidade.

Assiduidade aos encontros.

Rigor cientifico na orientagdo.
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Analise dos itens de avaliagao - discentes

Indicador Itens Min. Max. Média

7. O Conhecimento sobre o 1 6 4,69

£ .
) tema de pesquisa.
®
- 8. Conhecimento sobre
S . L. . 6 5,23
2 métodos e técnicas de pesquisa.
o
3 9. . (.:oNnhecimento sobre a 1 6 5,08
£ definicdo de etapas e prazos.
(o) .
<. 3 10. Cumprimento do plano de
o
S S trabalho. 1 6 4,92
T O
£ 5
E, g€ 11.Clareza e objetividade. 1 6 5,15
o
o
'g 12. Disponibilidade. 1 6 5,23
<
o
g' 13. Assiduidade aos encontros. 1 6 5,23
Q
(7]
8 14.. Rigor cientifico  na 1 6 5,23
orientagdo.

DP

1,60

1,36

1,38

1,38

1,41

1,42

1,36

1,36

Resultado

Pouco
Satisfatorio

Satisfatorio

Satisfatorio

Satisfatorio

Satisfatorio

Satisfatorio

Satisfatorio

Satisfatorio

Os resultados demonstram que os discentes ficaram satisfeitos com o desempenho dos

seus orientadores, uma vez que a maior parte dos itens receberam avaliagcdo satisfatoria

pelos discentes. Apenas o item referente ao conhecimento sobre o tema de pesquisa

recebeu o conceito pouco satisfatério. Neste indicador, todos os itens receberam elevado

valor de desvio-padrdo, o que indica heterogeneidade na opinido dos respondentes.

10
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3.3. Resultados por indicador: Departamento de Pds-graduacao

Para compor os resultados do indicador Departamento de Pés-graduagdo as respostas dos
alunos foram estratificadas e consolidadas neste tdpico. Para cada item avaliado foi
extraida a média e o valor de desvio-padrdo. Esses resultados podem ser vistos com detalhe

na tabela abaixo.

Os itens avaliados neste indicador foram:

Reconhecgo que o Servigo de Pds-Graduagao:
O Orientou adequadamente os alunos quanto aos procedimentos pedagdgicos e
administrativos da entrega do TCC.
O Organizou adequadamente o processo de agendamento das defesas.

O Disponibilizou recursos adequados para a sess3o de defesa.

Analise dos itens de avaliacdo - discentes

Indicador Itens Min. Max. Média DP Resultado
15. Orientou adequadamente os
° 5 alunos quanto aos
2 i procedimentos pedagdgicos e 1 6 5,08 1,38 | Satisfatério
& g,..g administrativos da entrega do
e < £ TCC
o § W
o9 § 16. Organizou adequadamente
g% & oprocesso de agendamento 1 6 5,23 1,42 | Satisfatorio
& ‘G g das defesas.
= . T e
-‘3 & 17. Disponibilizou recu[sos Muito
) adequados para a sessdo de 1 6 5,46 1,39 . -
satisfatorio
defesa.

11
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Os resultados demonstram que os discentes ficaram satisfeitos com o apoio que receberam
da coordenacdo do curso (Departamento de Pds-graduacgdo) no trabalho de conclusdo de
curso. Avaliaram de forma muito satisfatéria a disponibilizagdo dos recursos adequados
para a sessdo de defesa. A organizagdo quanto ao processo de agendamento das defesas e
orientacdo recebida quanto aos procedimentos pedagdgicos e administrativos da entrega
do trabalho receberam o conceito satisfatério. Os trés itens apresentaram um elevado valor

de desvio-padrdo, o que indica heterogeneidade na opinido dos respondentes.

3.4. Resultados do indicador: Autoavaliacao

Para compor os resultados do indicador Autoavaliagdo as respostas dos alunos foram
estratificadas e consolidadas neste topico. Para cada item avaliado foi extraida a média e o

valor de desvio-padrdo. Esses resultados podem ser vistos com detalhe na tabela abaixo.

Os itens avaliados neste indicador foram:
Durante a atividade de orientagao do TCC, reconhego que:
O Tive conhecimento prévio sobre o tema de pesquisa.
Tive conhecimento sobre os métodos e técnicas de pesquisa.
Tive conhecimento sobre a definicdo de etapas e prazos.
Cumpri o plano de trabalho.

@)
@)
@)
O Estive disponivel.
O Fui assiduo aos encontros.
@)

Realizei minha pesquisa e meu trabalho com rigor cientifico.

12
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Analise dos itens de avaliagdo - discentes

Indicador Itens Min. Max. Média DP Resultado

18. Tive conhecimento prévio

. 1 6 5,00 1,41 | Satisfatorio
sobre o tema de pesquisa.

19. Tive conhecimento sobre
métodos e técnicas de 1 6 4,85 1,41 Satisfatorio
pesquisa.

20. Tive conhecimento sobre a

_— 1 6 4,85 1,34 Satisfatorio
definicdo de etapas e prazos.

Pouco

21. Cumpri o plano de trabalho. 1 6 4,38 1,50 Satisfatorio

22. Estive disponivel. 1 6 4,85 1,68  Satisfatorio

23. Fui assiduo aos encontros. 1 6 531 1,44 Satisfatério

Autoavaliagdo/Durante a atividade de
orientacdo do TCC, reconheco que

24. Realizei minha pesquisa e
meu trabalho com rigor 1 6 531 1,38 Satisfatério
cientifico.

Os resultados demonstram que os discentes tém uma Autoavaliagdo positiva quanto a sua
propria atuagdo na elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso. Neste indicador, a maior
parte dos os itens receberam avaliagdo correspondente ao conceito satisfatério. Apenas o
item referente ao cumprimento do plano de trabalho recebeu o conceito pouco satisfatério.
Todos os itens receberam elevado valor de desvio-padrao, o que indica heterogeneidade
na opinido dos respondentes.

Nota-se que os itens avaliados nesse indicador sdo semelhantes aos avaliados no indicador
Desempenho do orientador, e os resultados se complementam. As visGes de
comprometimento e empenho dos orientadores foi semelhante as visGes de Autoavaliagdo

dos discentes.

13
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4. Comentarios abertos - Informacoes adicionais dos
discentes

Os comentarios abertos de avaliagdes tem o potencial de revelar percepcdes relevantes,
nao captadas por meio dos itens objetivos. No caso da Avaliagdo da atividade de orientagao
do TCC, foiaberto um campo para inser¢do de comentarios adicionais sobre essa etapa do
curso e dois discentes apresentaram comentarios. Os comentarios estdo descritos na

integra a seguir:

Comentarios abertos sobre a orientacdo do TCC - discentes

“Decidi mudar o plano de trabalho para dedicar a um tema mais compativel
com minhas atividades profissionais. Obtive apoio do orientador, que me
ofereceu total liberdade para construgdo do trabalho. ”

“ Foi muito vdlida pois tive a oportunidade de colocar os conhecimentos
adquiridos em prdtica. S6 acho que foi pouco tempo e com a Pandemia,

I/I

enrolou, mas no final deu tudo certo! Obrigada a todos

5.Resultados da Avaliacao da Atividade de

Orientacao do TCC pelos docentes

O grafico abaixo apresenta um panorama geral da avaliagdo de todos os itens avaliados na
Atividade de Orientagdo do TCC pelos docentes. Podemos perceber que o item 8
(Conhecimento sobre métodos e técnicas de pesquisa) referente ao indicador de
Desempenho dos orientandos obteve a avaliagdo mais baixa, com média de 4,63 e o item
22 (Estive disponivel) referenete ao indicador de Autoavaliagdo obteve a maior avaliagao

com todos os docentes marcando o ponto maximo da escala para esse item.

14
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Grafico 3: Visdo geral das médias de todos os itens avaliados na Avaliagdo da Atividade de Orientagdo do TCC pelos

docentes

Média de todos os itens - docentes

6,00 ° o
5,80 ° )
560 @ °
5,40
5,20
5,00
4,80
4,60
4,40
4,20
4,00
123 456 7 8 9 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Ao analisarmos os indicadores avaliados, percebemos que a maior avaliagdo se
referiu ao apoio do Departamento de Pds-graduacdo, que apresentou satisfacdo de
5,72 (na escala de 1,00 a 6,00) e a menor avaliacdo se referiu ao Desempeho dos

orientados, que apresentou satisfagdo de 5,12 (na escala de 1,00 a 6,00).

Grafico 4: Média de cada indicador na Avaliagdo da Atividade de Orientagdo do TCC — docentes.

Satisfagao com os indicadores avaliados -
docentes
Autoavaliagdo NN 5,59
Departamento de Pés-graduacdo NG 5,72

Desempenho dos orientados 5,12

Orientagdo do TCC 5,36

15
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5.1. Resultados dos indicadores: Orientacao, Desempenho dos

orientados, Departamento de Pds-graduacao e Autoavaliacdo

Para compor os resultados dos indicadores as respostas dos docentes foram estratificadas
e consolidadas neste tdpico. Para cada item avaliado foi extraida a média e o valor de
desvio-padrao, esses resultados podem ser vistos com detalhe nas tabelas abaixo.

O questionario de avaliagdo da Atividade de Orientagdo do TCC pelos docentes era
semelhante ao questiondrio aplicado aos discentes. A Unica diferencga se referiu ao item 12
(Clareza e objetividade) presente na avaliacdo do indicador Desempenho dos Orientados,
que por um equivoco de cadastro nao foi incluido no questiondrio dos discentes.

Os dados demonstram que os docentes ficaram satisfeitos com o desempenho dos
orientados, com o suporte que receberam do Departamento de Pds-graduagdo e com a
propria atuagdo durante a atividade de orientagdo. O Manual para elaboragdo do trabalho
académico recebeu avaliagdo pouco satisfatéria, semelhante a avaliagdo recebida pelos
discentes, e merece atencdo em uma nova edicdo da Pés. O método de indicacdo do
orientador também recebeu avaliagdo pouco satisfatoria na visdao dos docentes, merecendo

atencgao.

16
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Analise dos itens de avaliagdo - docentes

Indicador

Orientagdo / No decorrer do processo de

orientagao, recoheco que:

Itens

1. O método de indicagdo do
orientador foi adequado.

2. O prazo para a elaboragdo do
TCC foi adequado.

3. O Manual para elaboragdo do
Trabalho  Académico foi
adequado.

4.0 formato da sessdo de
defesa foi adequado.

5. Tenho expectativa de que o

TCC seja aproveitado pela
instituicdo.
6. Estou satisfeito com o

resultado alcangado.

Min.

Max.

Média
5,60

5,13

5,14

5,81

5,25

5,20

DP

Resultado

Muito
0,63 . . .
Satisfatorio

1,09

1,29

0,40

1,13

1,01

Satisfatorio

Satisfatorio

Muito
Satisfatorio

Satisfatorio

Satisfatorio

17
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Analise dos itens de avaliagdo - docentes

Indicador Itens Min. Max. Média DP Resultado
" 7.0 Conhecnm.ento sobre o ) 6 5,13 120 Satisfatério
o tema de pesquisa.

-]

g 8. IConheamfento sobre Pouco

9] métodos e técnicas de 2 6 4,63 1,36 . , .
= . Satisfatorio
o pesquisa.

8 € 9. conhecimento sob

3 & . .op Neumen o sobre a 3 6 506 100 Satisfatério
€ ®  definicdo de etapas e prazos.

[

O © .

<5 10. Cumprimento do plano de 3 6 5,25 106  Satisfatério
o g trabalho.

T g

8o

$ @ 11.Clareza e Objetividade. 2 6 506 1,12 = Satisfatério
= 3

o c

] P
'g @ 12. Disponibilidade. 4 6 5,38 0,81 Satisfatorio
el

c

] Muito
=3 13. Assiduidade aos encontros. 4 6 5,53 0,74 . -
€ Satisfatério
b

]

o 14. Rigor cientifico. 2 6 4,94 1,34 | Satisfatério

Analise dos itens de avaliagdo - docentes

Indicador Itens Min. Max. Média DP Resultado

15. Orientou adequadamente os

o .e
q?:.’& aIunoZ. t quantdo . aos . ; <47 o7 Muito
rocedimentos pedagdgicos e X . , .
, o S P o . pedagos ! Satisfatorio
S TS administrativos da entrega do
a £ £ TcC
o § % :
-g 9 ~;_8 16. Organizou adequadamente Muito
‘;"Q o O processo de agendamento 5 6 5,88 0,34 . L .
£ 0T satisfatorio
S @ 8, das defesas.
c O - T
2 g 17. Disponibilizou recuEsos Muito
© & adequados para a sessdo de 6 6 581 0,40 . -
00 defesa satisfatorio

18



Anidlise dos itens de avaliagdo - docentes

Indicador Itens Min. Max. Média DP Resultado

18. Tive conhecimento prévio

. 3 6 5,31 0,87 Satisfatério
sobre o tema de pesquisa.

19. Tive conhecimento sobre Muito
métodos e técnicas de 4 6 550 0,73

. satisfatorio
pesquisa.

20. Tive conhecimento sobre a

_— 4 6 5,25 0,77 | Satisfatorio
definicdo de etapas e prazos.

Autoavaliagdo/Durante a atividade de
orientador do TCC, reconhecgo que

21. Cumpri o plano de trabalh s 6 556 051 [N
. Cumpri o plano de trabalho. , E satisfatorio
Muito
22. Estive disponivel. 6 6 6,00 0,00 . . .
satisfatorio
Muito
23. Fui assiduo aos encontros. 5 6 5,93 0,26 . , .
satisfatorio
24. Pautei minha ori 3 Muito
autei minha orientagdo no 4 6 563 062

satisfatorio

rigor cientifico.

6. Comentarios abertos - Informacoes adicionais dos
docentes

Os comentarios abertos de avaliagGes tem o potencial de revelar percep¢Ges relevantes,
nao captadas por meio dos itens objetivos. No caso da Avaliagdo da Atividade de Orientagao
do TCC pelos docentes, foiaberto um campo para inser¢ao de comentarios adicionais sobre
essa etapa do curso e oito docentes apresentaram comentarios com elogios a coordenacdo

do ISC e sugestdes de melhorias. Os comentarios estdo descritos na integra a seguir:

19
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Comentarios abertos sobre a orientacdo do TCC - docentes

“Dada a excepcionalidade da situag¢do, foi uma atividade produtiva, com uma
aprendizagem mutua entre aluno e orientador. ”

“O processo de orientacdo foi afetado pelas alteragées que a pandemia
provocou na rotina do orientando e em vdrios aspectos do processo de
pesquisa. Ainda assim, os resultados obtidos foram de elevada qualidade.
Penso que a equipe do ISC soube agir rdpido para apoiar os alunos na
adaptagdo ao novo contexto. Parabéns!”

“Foi uma experiéncia bastante positiva orientar a aluna no curso organizado
pelo ISC. O resultado foi a elaboragdo de um trabalho de alto nivel, com grande
potencial aplicativo na esfera profissional, e pude observar a excelente
organizagdo e nivel pedagdgico do ISC no decorrer do curso e, em especial, na
atividade de defesa. Parabéns.”

“A aluna que orientei efetivamente ndo tinha o perfil para o curso de pos-
graduacdo. Era oriunda da Cdmara dos Deputados, o que nos remete a falta
de critérios mais rigidos para a selecdo de candidatos. Isso prejudicou o
trabalho de orienta¢do.”

“O Manual de TCC ndo foi disponibilizado. Eu sequer sabia que ele existia.
Deveria ser mandado ao orientador junto com a mensagem oficializando a
indicag¢do.”

“Adiciono que o tempo apds a defesa do TCC poderia ser ampliado, entre 15 a
30 dias. Mesmo quando o trabalho ndo foi aprovado com ressalvas é comum

fazer ajustes apds a defesa. Muito obrigada!”
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“A coordenagdo do curso e a equipe do ISC tiveram um desempenho excelente
ante os desafios colocados pela pandemia, permitindo que os alunos
chegassem ao final do curso com elevada qualidade de trabalhos. Parabéns!”
“Muito bom o conteudo do curso. Necessidade de mais tempo para algumas

matérias.”

7. Conclusao

Nota-se que, no geral, os discentes ficaram satisfeitos com a orientagdo que receberam
para a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC). Destaque para os itens
avaliados nos indicadores Departamento de Pds-Graduagdo e Desempenho do orientador,

0s quais apresentaram as maiores avaliagdes.

Os dados demonstram que, em suas autoavaliagBes, os discentes apresentaram
dificuldades em cumprir o plano de trabalho, tendo em vista que este item recebeu a menor

avaliacdo (conceito pouco satisfatorio).

Uma oportunidade de melhoria sugerida por uma discente e que pode ser aprimorada nas
proximas turmas é o aumento da carga horaria, a qual foi prejudicada também pelo

contexto da pandemia. Essa observagdo também foi realizada por docentes.

Em relacdo a avaliacdo dos docentes pode-se perceber que os professores avaliaram de
forma positiva a maior parte dos itens. Os indicadores melhor avaliados foram o
Departamento de Pés-Graduagdo e a Autoavaliagdo, ratificando a avaliagdo dos discentes.
O item referente ao conhecimento de técnicas e métodos de pesquisa pelos discentes
recebeu a menor avaliagdo por parte dos docentes (conceito pouco satisfatério), seguido
do item que avalia o rigor cientifico dos discentes. Esses fatores também foram destacados

no comentdrio aberto de um(a) docente.
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Outras observagdes apresentadas pelos docentes destacaram a exceléncia da experiéncia
de orientacdo do TCC e a 6tima atuacdo da equipe do ISC. Oportunidades de melhoria
apontadas foram referentes ao envio oficial do Manual para Elaboragdo do Trabalho
Académico, pois um docente sinalizou que ndo obteve acesso ao material, e a necessidade

de mais rigor na sele¢do dos candidatos que sejam alinhados ao perfil da especialziagdo.

Ressaltamos que a avaliagdo, apesar da sua complexidade, é um instrumento essencial a
reflexdo necessdria para o enfrentamento dos diversos desafios postos a comunidade
académica, ao redimensionamento das agdes institucionais, a sua ampliagdo, a superagao

das suas fragilidades e a promocdo das suas potencialidades.
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