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Apresentacao

A Portaria-TCU 112, de 22 de julho de 2022, regulamenta a composi¢ao, a competéncia e o
funcionamento da Comisséo de Etica dos Servidores do TCU (CET), dispondo em seu art. 12, inciso I:

“Art. 12. Compete a CET:

| - elaborar plano de trabalho especifico, com envolvimento, se necessario, de outras unidades do TCU,
a fim de criar eficiente sistema de informacéo, educacdo, acompanhamento e avaliacdo de resultados da
gestdo da ética no Tribunal;”

Diante disso, esta Comissdo de Etica aprovou o presente plano de trabalho para o exercicio de
2023, cujo cumprimento visa a dar continuidade as acGes no sentido de atender ao proposito de sua
constitui¢éo e colaborar para o fortalecimento dos valores que orientam e informam as atividades do TCU,
preconizados no atual planejamento estratégico da instituicdo: ética, justica, efetividade, independéncia e
profissionalismo.
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Objetivos
O principal objetivo deste plano de trabalho é legitimar a atuacdo efetiva da CET, com énfase
nas funcdes preventiva, educativa e consultiva.

Na sua elaboragéo, seguiu-se a orientacdo da Portaria-TCU 112/2022, em especial o art. 12, §
1°, a respeito do contetdo do plano, na busca de aprimorar a eficiéncia dos sistemas de divulgacéo,
esclarecimento e internalizacdo aos servidores sobre as préaticas da gestdo da ética.

O plano ndo se propbe a ser estatico ou exaustivo, de forma que, ao longo do exercicio,
poderdo ser excluidas ou acrescentadas novas a¢des, assim como, redefinidos prazos, de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

Os objetivos gerais deste plano de trabalho s&o assim resumidos:

> estabelecer acbes e atividades integradas aos valores adotados no planejamento
institucional, visando ao atendimento dos preceitos éticos delineados para os servidores do TCU;

» desenvolver acdes que proporcionem a disseminacéo e internalizacdo da cultura ética e a
prevencao de desvios nessa area, com mitigacdo de riscos reputacionais para o0 TCU; e

» consolidar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela CET.
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Elaborar portaria sobre classificacdo quanto a

confidencialidade das informagdes produzidas e | Atender aos parametros da Lei Geral de Protegdo de Dados dezembro/2023 Pre3|de,n_te,
; o (LGPD) secretaria
custodiadas pela comissao
- Criar espaco para que 0 servidor possa comunicar e/ou
Desenvolver, com a érea técnica responsavel, solugdo | debater com seu dirigente maximo situacbes que possam Presidente e
tecnoldgica a fim de dar cumprimento ao art. 7°, 81°da | configurar conflito entre interesses publicos e privados; dezembro/2023 servidor da
Portaria 112/2022. - Buscar uniformidade de tratamento por parte das unidades Seprod

do TCU

Atuar, em parceria com a area técnica responsavel
(Seplan-Seprod), no desenvolvimento e
implementacdo de melhorias no funcionamento do
Sistema Etica.

- Permitir maior agilidade na apreciagdo das manifestagdes e
na comunicagdo das respostas aos interessados

acdo continua

Presidente e
servidor da
Seprod

Propor, acompanhar e/ou executar agdes voltadas a
disseminacao e a capacitacio sobre o Codigo de Etica,
com campanha de divulgacdo desenvolvida em
conjunto com a Secom, em parceria com o ISC, a
Seplan, a Segecex, entidades de classe etc. ou por
iniciativa da propria comisséo.

- Aumentar o conhecimento do Cddigo e das ferramentas
disponiveis para consulta/dendncia no TCU.

acdo continua

Presidente e
demais
membros

Atualizar as informac@es disponiveis sobre a gestdo da
ética no Portal do TCU e em outros canais de
comunicacao.

- Facilitar o contato de interessados/denunciantes com a CET
- Contribuir para a melhoria da publicidade e da transparéncia
na gestdo da ética

acdo continua

Presidente,
secretaria
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Presidente,
Atualizagio da publicacao com “perguntas e respostas | _ goojarocer davidas e dar publicidade acdo continua demais
sobre 0 Cadigo de Etica dos servidores membros e

secretaria
Acor_npap har ‘e compartilhar com 03 membr~os a1 . Dar cumprimento aos comandos do Acorddo 674/2018- .
tramitacdo do processo que trata da implantagdo de e « . Presidente,

) . . TCU-Plenéario acao continua -

programa de integridade no Tribunal - TC secretaria
037.841/2019-0.
Participar de treinamentos/eventos sobre temas acio continua Prgzlrgg?ste,
relacionados com as atividades desenvolvidas pela | - Qualificar os integrantes da CET ¢

membros e
CET L

secretéria

Presidente,
Atuar, tempestivamente, nos procedimentos de oo . « . demais

PO - Diminuir o tempo de resposta a consultas/denincias acao continua

consulta e denuncia dirigidos a CET membros e

secretaria

Elaborar e divulgar relatério anual das atividades
desenvolvidas

- Disponibilizar informages sobre a atuagdo da CET, com
eventuais sugestdes para atualizacdo e aperfeicoamento do
cddigo

sempre no més de
janeiro

Presidente e
demais
membros




