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JUSTIFICATIVA (RESUMO)

0 Tribunal de Contas da Unido (TCU) presidiu o Comité de Criacdo de Capacidades (CCC) por 8 anos, de 2016 a 2023.
Foi uma gestdo inovadora que favoreceu a consolidagdo do Comité. Pode-se citar, por exemplo, a forma de trabalho
descentralizada por Forgas-Tarefa, a implantagdo do Sistema de Gestdo Educacional (SGE), e a organiza¢do do
trabalho por meio de Diagndsticos de Necessidades de Capacitacdo e Plano de Capacitagdo trienais.

Dessa forma, a participa¢do do TCU na Oficina Técnica Anual do CCC neste ano de 2024, agora sob a lideranca da
Instituicdo Superior de Controle (ISC) do Chile, foi primordial para a continuidade da troca de experiéncias, de forma
a contribuir ativamente para a nova gestdo do Comite.

A Oficina Técnica abordou temas transversais relacionados as prioridades da presidéncia brasileira na Intosai:
inclusdo e igualdade de género, sustentabilidade, transformacdo digital.

A reunido adotou uma abordagem interativa e contou com a participacdo de importantes parceiros como a
Cooperacdo Alema (GIZ), a Iniciativa para Desenvolvimento da Intosai (IDI) e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID). Além disso, 30 participantes de 14 ISCs da Olacefs compareceram a reunido.

RELATO

Trata-se de relatério circunstanciado, no qual destacam-se os principais pontos de interesse para o TCU no referido
evento:

a. Dial

O primeiro dia de reunido contou com reflexdes sobre o Diagnostico de Necessidades de Capacitagdo com
exposicdo feita por Sebastian Gil da IDI. Neste ano de 2024 finda o Plano de Capacitacdo 2022-2024, elaborado sob
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coordenacdo do TCU enquanto presidéncia do CCC, e a nova presidéncia estd trabalhando na elaboracdo de um novo
plano para o biénio 2025-2026.

Ademais, houve um painel sobre mudangas climaticas ministrado pelo BID, que abordou as iniciativas que estdo
sendo desenvolvidas no ambito da Organizagdo das Instituicoes Superiores de Controle da América do Sul (EFSUL)
como o diagnéstico sobre as capacidades, mandatos e papel das ISC dos paises sul-americanos nos sistemas
nacionais de combate e mitigacdo do desmatamento e das mudangas climaticas.

Por fim, a ISC da Argentina, coordenadora do Comité de Género, Inclusdo e Diversidade (CGID), conduziu painel
sobre a politica de igualdade de género da Olacefs e sobre as boas praticas no tema realizadas pela ISC Argentina.
Na ocasido, foi possivel aos representantes do TCU compartilhar um pouco das iniciativas ja desenvolvidas pelo TCU
e entregar um relatdrio com o status da implementacdo da politica de género da Olacefs no TCU a todos os presentes.

b. Dia2

0 segundo dia comegou com painel sobre transformacgio digital de responsabilidade do TCU. Neste espaco, foi
compartilhado em detalhes a iniciativa OpenGeoHub, projeto que explora o uso de geotecnologias para contribuir
com o monitoramento e execucdo de politicas que tratem de diversos temas, por exemplo, desastres naturais,
infraestrutura, defesa nacional, agricultura, questdo fundidria e meio ambiente. Estdo sendo desenvolvidos 11
projetos aplicados que exploram possibilidades para suprir lacunas de competéncias geoespaciais na Olacefs.

0 Banco mundial, de maneira virtual, apresentou o Programa de Gasto Publico e Prestacdo de Contas
Financeiras (PEFA), para dar uma visdo geral da ferramentas aos enlaces de capacitacio. A ideia da presidéncia do
CCC é oferecer cursos regulares sobre a iniciativa se houver interesse das ISC.

Para fechar o dia, as representantes da GIZ conduziram painéis interativos sobre metodologias ageis e de gestao
para a tomada de decisao.

c. Dia3

0 terceiro dia come¢ou com a ISC do Chile apresentando o funcionamento do seu Centro de Estudos Avancados.
Em seguida, o Grupo Consultor ORP conduziu debates em torno do diagnéstico de necessidades de capacitagao.
Foram apresentados os resultados do questiondrio institucional aplicado para a realizacdo do diagnostico. Em
seguida, abriu-se para debates em torno do tema. O grupo concluiu que o préximo plano de capacitagdo agrupara
os cursos do CCC por temas em diferentes niveis, a semelhanga das trajetérias profissionais ja implementadas no
TCU.

ENCAMINHAMENTOS POSSIVEIS, NO AMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA ACAO

0 novo Plano de Capacitagdo, que foi debatido na reunido e esta sendo finalizado pelo Comité, sera implementado
via Sistema de Gestdo Educacional (SGE). Os servidores do TCU terdo a sua disposicdo centenas de cursos para se
capacitarem via Olacefs. Destaque-se que, somente no ultimo ano, por meio do SGE, a oferta de cursos de todas as
ISCs somou cerca de 9 mil matriculados, no ambito dos paises que compodem a Olacefs. Os novos cursos e iniciativas
de capacitagdo desenvolvidos pelo Comité continuardo a disposi¢cdo de todos, beneficiando o TCU e a Olacefs.

A agenda da reunido conectada com os temas da presidéncia brasileira na INTOSAI fortalece a ideia de que a
presidéncia brasileira é uma presidéncia que da voz a Olacefs. O espago permitiu a difusdo e o intercimbio de ideias
da regido, que servem de insumo e fortalecem ainda mais a gestdo do TCU na Intosai, em seu mandato 2022-2025.

A experiéncia adquirida ap6s liderar por 8 anos este comité estratégico para a OLACEFS, além dos ganhos com o
intercambio de conhecimentos, fortalece a imagem do TCU internacionalmente e prepara o TCU para assumir novos
papeis de lideranca na cooperagdo internacional.
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