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EDITAL-ISC n° 7, de 10 de maio de 2018

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO:
ESPECIALIZACAO EM ANALISE DE DADOS PARA O CONTROLE

1. Informacodes Gerais

1.1 O Instituto Serzedello Corréa (ISC), no ambito do Programa de Pos-Graduacdo e Pesquisa,
divulga a abertura de processo seletivo para o curso Especializacdo em Analise de Dados para
o Controle, p6s-graduacio lato sensu promovida e certificada pelo ISC, nos termos da Resolugao-
TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, da Portaria-ISC n° 13, de 3 de setembro de 2015, deste
Edital e do Projeto Pedagdgico do curso, disponivel no Portal do TCU em Educacdo corporativa
> Processos Seletivos > Em andamento.

1.2 O curso sera dividido em 2 periodos letivos, com carga horéria total de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, e um total estimado de 74 horas para elaboragdo do Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC), na forma de monografia, conforme especificado no Projeto Pedagdgico do curso.

1.2.1 O horério preferencial para a realizacao do curso sera as segundas-feiras das 8h as 12h e das
14h as 18h.

1.2.2 Excepcionalmente aulas de reposicdo poderdo ser realizadas em dias previamente
comunicados pela Coordenacao do curso.

1.2.3 As horas despendidas em sala de aula serdo computadas na jornada de trabalho do servidor
que estiver cursando a P6s-Graduagado.

1.2.4 Nao serdo computadas na jornada de trabalho do servidor que estiver cursando a
P6s-Graduacao as horas de estudo destinadas a elaboracao do TCC.

1.3 O curso sera realizado conforme periodos letivos apresentados no quadro a seguir:

Periodo Inicio Término
(datas provaveis) (datas provaveis)
Nivelamento 25/06/2018 03/08/2018
1° periodo letivo 06/08/2018 26/11/2018
2° periodo letivo 04/02/2019 24/06/2019
TCC 25/06/2019 31/10/2019

2. Dos Requisitos

2.1. O curso destina-se a servidores ativos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU).
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2.2. Servidores do TCU devem preencher, na data da inscricao neste processo seletivo, os seguintes
pré-requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)

ocupar o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC) ou o cargo de Técnico
Federal de Controle Externo (TEFC);

ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotacao;
ter conhecimento de inglés suficiente para leitura e interpretacio de textos;

ter familiaridade com dados armazenados em bases tabulares, preferencialmente bancos de
dados;

ter nogdes de programacgao.

2.3. E vedada a participagdo de servidor que, no altimo ano, tenha:

a)

b)

c)

d)

2.3.1.

incorrido em descumprimento de obrigacdo comprobatoria prevista em norma ou edital de
acao educacional de pés-graduacdo, sem justificativa aceita pelo ISC no respectivo processo
administrativo, a contar da data da decisdo do Diretor-Geral;

obtido desempenho insuficiente em curso de pds-graduagdo custeado parcial ou
integralmente pelo TCU;

obtido desempenho insuficiente em curso de pds-graduagao realizado sob regime especial
de cumprimento de jornada de trabalho, previsto no art. 29, inciso II, da Resolu¢ao-TCU n°
212, de 25 de junho de 2008;

obtido desempenho insuficiente em curso de pds-graduagdo ou elaboragao de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) realizado sob regime de licenga para capacitagdo, previsto no
art. 33 da Resolucao-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008.

Entende-se por desempenho insuficiente ndo concluir, concluir sem aproveitamento ou nao
entregar trabalho de conclusao de curso.

2.4. Também ndo poderdo participar do presente processo seletivo os servidores lotados nas Secex
nos estados que, na data de inicio do curso, estejam cumprindo prazo minimo de permanéncia de
lotacdo em unidade especifica, nos termos estabelecidos no Edital de abertura do respectivo
concurso publico, ou para o qual a unidade, com a sua saida, fique com lotacdo inferior a 70%
da lotagdo autorizada disponivel.

2.5. A selecao dos servidores da CGU deve seguir critérios definidos pela propria instituicao.

3. Das Vagas

3.1. Serdo ofertadas 30 vagas, assim distribuidas:

3.1.1. Duas vagas para servidores da CGU.

3.1.2. Vinte e oito vagas para servidores do TCU, distribuidas para os candidatos
classificados conforme ordem decrescente da pontuagdo obtida, respeitando-se os
seguintes critérios:
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3.1.2.1. Limite para cada unidade organizacional que tenha candidato participante no
processo seletivo de um quantitativo de até 7% (sete por cento) do total de sua
lotagdo autorizada disponivel, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Portaria-TCU n° 61, de 23 de fevereiro de 2018, arredondando-se as fragdes para o
primeiro niimero inteiro imediatamente superior.

3.1.2.2. Atendido o critério previsto no subitem anterior e havendo vagas
remanescentes, estas serdo preenchidas independentemente da unidade de lotagao
e conforme a ordem de classifica¢do geral dos candidatos.

3.2. As vagas destinadas a servidores do TCU serdo distribuidas observando-se a ordem de
classificagdo dos candidatos, os limites estabelecidos acima e as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

3.3. Caso alguma vaga da CGU ndo seja preenchida, ela entrard automaticamente no rol de vagas
distribuidas entre servidores do TCU, seguindo os mesmos critérios definidos no item 3.2.

4. Do Cronograma do Processo Seletivo

4.1. O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Datas
Inscri¢des dos candidatos Até 04/06/2018 — 18h
Resultado preliminar Até 14/06/2018(*)

Interposi¢ao de recursos sobre o resultado Até 15/06/2018 — 18h(*)

preliminar

Resurltado final e convocagdo para Até 21/06/2018()
matricula

Matricula no curso Até 24/06/2018
Inicio das aulas 25/06/2018

(*) datas provaveis

5. Da Inscricio

5.1. Todas as inscrigdes no processo seletivo e respectivas matriculas no curso serdo consideradas
como solicitacao de participagdo em evento por iniciativa propria, de acordo com o art. 7°, § 1°,
da Resolugao-TCU n° 212, de 2008, para todos os fins.

5.1 A inscri¢do ocorre com o envio de dois grupos de documentos, quais sejam:

5.1.1 1° grupo de documentos: encaminhar via sistema e-TCU Administrativo para o
ISC/SEPOS os documentos discriminados a seguir, gerados a partir de arquivo PDF, de
preferéncia unico:

a) Formulério de Inscrigao preenchido;

b) documentos comprobatorios de proficiéncia na lingua inglesa mencionada no item
2.1, alinea “c” deste Edital;
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¢) documentos comprobatorios dos critérios de pontuacao, conforme Anexo I deste
Edital.

5.1.2  2°grupo de documentos: encaminhar para o e-mail posgraduacao@tcu.gov.br a Proposta
Preliminar de Pesquisa, em formato Word, preenchida.

5.2 Os modelos de formulério e proposta preliminar de pesquisa estao disponiveis no caminho Portal
TCU > Educacdo corporativa > Processos seletivos > Em andamento).

5.3 A Proposta Preliminar de Pesquisa consiste em um pré-projeto de pesquisa, que poderad sofrer
aprimoramentos e modificacdes ao longo do curso, desde que preserve sua vinculagdo ao interesse
institucional, na qual o candidato devera:

a) demonstrar conhecimento da tematica abordada pelo curso ao identificar um tema de
interesse;

b) delimitar um problema ou objeto de pesquisa;

c) elaborar a justificativa do estudo, evidenciando sua vinculagao aos objetivos estratégicos
ou as necessidades de desenvolvimento institucional do TCU, ou ainda a questdes de
carater inovador que podem ser estudadas;

d) descrever a metodologia mais adequada ao estudo;
€) enunciar os objetivos e resultados esperados

f) apontar possiblidades de aplicagdo e incorporacdo dos conhecimentos a processos de
trabalho ou ao ambiente organizacional e o possivel alcance e resultados da disseminagao
do conhecimento adquirido ou produzido com a pesquisa.

5.4 O documento eletronico citado no item 5.1.1 devera ser assinado eletronicamente pelo candidato
e pelo dirigente de sua unidade de lotag@o, de forma a demonstrar a anuéncia do dirigente com a
inscricao.

5.5 O candidato nao deve autuar processo eletronico.

5.6 A anélise da pontuacao dos candidatos inscritos sera feita com base nas informagdes prestadas na
documentacdo encaminhada pelo sistema e-TCU Administrativo.

5.7 As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo e os documentos apresentados sao de inteira
responsabilidade do candidato.

5.8 Encerrado o periodo de inscrigdes e antes da publicagdo do resultado do processo seletivo, o ISC
podera comunicar-se com os candidatos para solicitar informagdes e requisitar documentagdo que
considere necessarias a validacao dos dados fornecidos pelo candidato no ato da inscri¢ao, porém
ndo podera ser acrescida a documentagdo de inscricdo qualquer informagao ou retificacdo que
venha a ampliar as fontes de pontuagdo apuradas na ficha de inscri¢ao do candidato.

5.9 Informagdes que ndo puderem ser confirmadas ou que nao se ajustarem aos requisitos de validade
expressos neste edital poderdao resultar em desconto na pontuacdo dos candidatos realizado pelo
ISC.

5.10Somente serdao consideradas validas as inscri¢des que cumpram todos os requisitos deste edital.
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6. Da Selecio e Classificacao
6.1. O processo seletivo interno sera realizado em etapa unica, de carater classificatério, por meio de:
a) classificacdo dos candidatos, segundo os critérios constantes do Anexo I deste Edital; e

b) andlise e classificacdo das propostas preliminares de pesquisa, segundo os critérios
constantes do Anexo II deste Edital.

6.2. A proposta preliminar de pesquisa serd analisada pela Comissdo de Coordenacdo do Curso
quanto a sua pertinéncia para o desenvolvimento dos objetivos institucionais do TCU.

6.2.1.Ser4 assegurado o anonimato do candidato quando da anélise da proposta preliminar de
pesquisa.

6.3. A nota final serd o somatorio das notas obtidas segundo os critérios constantes dos Anexos I e II
deste Edital. A classificacao decorrera da ordem decrescente das notas finais dos candidatos
inscritos, observado o respectivo limite de vagas em cada grupo.

6.4. O resultado preliminar com a classificacdo dos candidatos sera divulgado por meio de edital, no
prazo estabelecido no item 4.1, que conteréd a relacdo de todos os candidatos que tiveram suas
inscrigdes aceitas, em ordem decrescente de pontuacao.

6.4.1. A apresentagdo de recurso contra o resultado preliminar devera ser formulada por meio
de documento eletronico direcionado para o Servigo de Pos-Graduagao (Sepos) do ISC,
via e-TCU Administrativo. Nao serdo aceitos recursos apresentados por outros meios.

6.4.2. Nao serdo aceitos recursos intempestivos, apresentados fora do prazo estabelecido no
item 4.1.

6.4.3. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6.4.4. Recursos contra eventuais falhas formais ou procedimentais serdo julgadas pelo
Diretor-Geral do ISC. Recursos contra questdoes de mérito do resultado serdao julgados
pela Comissdo de Coordenacao do Curso.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o resultado final
do processo seletivo.

7. Do Resultado Final e da Matricula no Curso

7.1. O resultado final do processo seletivo e a convocagdo para a matricula serdo divulgados por meio
de edital, no prazo estabelecido no item 4.1, que contera a relagdo de todos os candidatos
classificados dentro do ntimero de vagas ofertadas em cada grupo, em ordem decrescente de
pontuacao.

7.2. Os procedimentos de matricula e de envio da documentagdo necessaria constardo do edital de
divulgacao do resultado deste certame.

8. Das Condicoes de Participacio no Curso

8.1. A realizagdo do curso observara os termos do Projeto Pedagdgico, disponivel no Portal do TCU
em Educacdo corporativa > Processos Seletivos > Em andamento, que apresenta, entre outras
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informacdes, as ementas das disciplinas, a carga horaria, o periodo e a periodicidade de realizacao
do curso, o controle de frequéncia, os sistemas de avaliagdo e certificacao.

Apo6s a matricula no curso e até um dia antes do inicio das aulas, o servidor selecionado podera
solicitar cancelamento da matricula por meio do envio ao Servigo de Pds-Graduacao (Sepos), via
e-TCU Administrativo, do formulario de Solicitagdo de Desisténcia (modelo disponivel em
Educacao corporativa > Processos Seletivos > Em andamento).

8.2.1. A vaga resultante da desisténcia sera ofertada ao proximo candidato classificado fora da
quantidade de vagas do curso, observada a ordem de classificagao.

Apo6s o inicio do curso, a desisténcia somente ndo acarretard 6nus ao servidor pelos seguintes
motivos:

a) licenga ou afastamento, de carater nao voluntario, previsto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, com suas alteragdes;

b) remocgao de oficio, nos termos da Resolugao-TCU n° 182, de 30 de novembro de 2005;

¢) requerimento com base em necessidade do servigo, atestado pelo dirigente da unidade em que o

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

servidor estiver lotado e ratificado pelo dirigente da unidade basica ou autoridade superior,
conforme o caso.

8.3.1.A solicitagao de desisténcia devera ser formalizada de acordo com o procedimento
descrito no item 8.2 e submetida a apreciagdo do Diretor-Geral do ISC, devendo o
servidor demonstrar € comprovar situacdo que impeca o aproveitamento ou a
continuidade da participagdo no curso.

No caso de desisténcia ou reprovagao nao motivadas por uma das situagdes previstas no item 8.3
deste Edital, o servidor devera restituir ao TCU a importancia proporcional pro-rata die dos
valores despendidos com sua participa¢do no curso, com corre¢ao monetaria, sem prejuizo das
penalidades previstas nos artigos 19 e 20 da Resolugao-TCU n° 212, de 2008.

Sao obrigatdrias, para aprovagao no curso e obtengao do titulo de especialista:
a) nota minima 6 por disciplina, numa escala de 0 a 10;

b) frequéncia minima de 50% por disciplina;

c) frequéncia minima de 75% da carga horéria total do curso;

d) qualificagao individual do TCC perante uma banca examinadora;

e) apresentagdo final individual do TCC perante uma banca examinadora, com obtencao de nota
7 ou superior, numa escala de 0 a 10.

As apresentagdes dos TCCs a banca examinadora serdo realizadas em Brasilia ou por
videoconferéncia.

O servidor devera entregar ao ISC, em até 30 dias apos o resultado da banca examinadora, copia
do TCC para publicagao na biblioteca digital do Portal do TCU.

9. Dos candidatos originarios das Secex nos estados

9.1.

Os servidores lotados nas Secretarias de Controle Externo (Secex) nos estados que forem
selecionados terdo lotagdo provisoria em unidade da Segecex na Sede do TCU, em Brasilia/DF,
durante o periodo de realizagdo das aulas presenciais.
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9.1.1.Caber4 ao titular da Segecex a defini¢cao da unidade de lotagao provisoria.

9.2. Havera pagamento de uma passagem no inicio e outra no final do curso para a cidade de origem,
em caso de candidatos com lota¢ao fora de Brasilia.

9.3. Os candidatos selecionados lotados nas Secex nos estados deverdao formalizar, no ato da
matricula no curso, compromisso de lotacao provisodria, condicionado ao retorno a unidade de
origem apoés o término das aulas.

9.4. A mudanca de lotacao do servidor proveniente de Secex estadual sera considerada, para todos os
efeitos, lotacdo provisoéria a pedido e de interesse do servidor.

9.5. Nao havera pagamento de diarias ou outras despesas eventuais para os servidores oriundos das
Secex nos estados. Tais despesas correrdo a expensas do proprio servidor.

10. Das Disposi¢coes Finais

10.1. O candidato ¢ inteiramente responsavel pela correcdo e veracidade de todas as
informacodes apresentadas. Ao se inscrever para a selecdo, o candidato estara reconhecendo sua
aceitagdo as normas estabelecidas neste Edital.

10.2. O servidor selecionado deverd atentar para o Termo de Compromisso integrante do
Formulério de Inscrigdo, que prevé a permanéncia neste Tribunal na condi¢ao de servidor ativo
por periodo minimo equivalente a duragcdo do curso, sob pena de restituicdo ao TCU do valor
investido na sua participagdo no curso em questao.

10.3. Duvidas poderdo ser dirimidas junto ao Servigo de Pos-Graduagdo (Sepos), pelo endereco
eletronico posgraduacao@tcu.gov.br ou pelos telefones (61) 3316-5838 e 3316-5851.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

MAURICIO DE ALBUQUERQUE WANDERLEY
Diretor-Geral do ISC
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ANEXO I — CRITERIOS DE SELECAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ANALISE DE DADOS

GRUPO CRITERIO UNIDADE | PESO | PONTUACAO DOCUMENTO COMPROBATORIO
1.  Tempo de efetivo exercicio no cargo atual. Ano completo | 0,40 5,00 Nao necessaria (verificagdo sera feita pelo ISC).
2. Participagdo como coordenador (desde que ndo
cumulativo com item 3) em agdes de fiscalizagdo nos ultimos | Fiscalizagdo 2,00 10,00 Anexar copia da portaria de designacio ou da
_ i . (2° critério de desempate). . . -
s SHco o S itério de desempate) —— — pagina do BTCU em que foi publicada. Caso a
3.  Atuag¢do como membro em fiscalizagdes com duragdo L. .
2 . . ) . portaria ndo informe claramente a condi¢do de
a superior a 30 dias, considerando todas as fases (planejamento supervisor/coordenador, acrescentar documentagio
< execucdo e relatorio) realizadas nos tltimos cinco anos (desde | Fiscalizagdo 1,00 30,00 P e ~
= - X . o eirs que comprove essa informagéo.
[-w que ndo cumulativo com o item 2). (1° critério de 60
.g desempate)
5; 4. Exercicio, como titular, de fungdo comissionada de nivel
5 igual ou superior a FC-3 nos ultimos cinco anos, exceto| Més completo | 0,25 5,00 ] ) )
5 especialista sénior. Nao necessaria (verificagdo sera feita pelo ISC).
5. Atuacdo como especialista sénior nos ultimos 5 anos. Projeto 2,00 5,00
6. Participagdo em grupos de trabalho formalmente Grupo de 1.00 5.00 dAen::EiCSIZ)IS gz pzrtiizdeB(?g%nsgohgafsirdem
constituidos no &mbito do TCU nos tltimos cinco anos Trabalho ’ ’ publicaga pag q
S 7. F(?rn.lag:ao ’academu:a em~Tecnolf)gla da Ianormag:ao OUl  ertificado 10,0 10,0 .
pe Estatistica a nivel de graduagdo ou pos-graduacgao. Anexar diploma.
= po
@ 8. Part1<.:1pag:ao como nstrutor de. curso presenc1a1.0u como T Nao necessaria (verificacdo sera feita pelo ISC no
£ conteudista / tutor de curso a distdncia, promovidos pelo| Participacdo 2,00 5,00 o . .
= - . L . historico de treinamentos do servidor).
2 TCU, com duracdo superior a 4h, nos tltimos cinco anos.
g Anexar copia de certificado ou documentacao
b o comprobatdria da participagdo, contendo os dados
”g 4 9. Participagdo como palestrante em eventos promovidos 60 |doevento e o periodo. Caso a agéo ndo conste do
@ 5 pelo TCU ou em eventos externos sob indicagdo do TCU, nos | Participagdo 1,00 2,00 historico de treinamento do servidor, disponivel na
“g ultimos cinco anos. pagina do ISC no Portal do TCU, incluir
s informagdes como portaria ou niumero do processo
=3 em que ocorreu a autorizagio para participacdo.
=]
s n . Ano.sA de. Anexar certificados de curso ou documentagdo
= 10. Experiéncia no uso de bancos de dados relacionais e| experiéncia L S
3] . 2,00 6,00 comprobatéria da participagdo em curso ou
e linguagem SQL comprovados ~
> . formacgao.
por certificado
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Anos de
experiéncia
comprovados
por declaracdo

1,00

6,00

11. Experiéncia em programagdo de computadores.

Anos de
experiéncia
comprovados
por certificado

2,00

6,00

Anexar texto curto informando onde e como
adquiriu a experiéncia ¢ que tipo de trabalho ja
realizou utilizando o conhecimento solicitado no
item.

Anos de
experiéncia
comprovados
por declaracgdo

1,00

6,00

Anexar certificados de curso ou documentagio
comprobatoria da participagdo em curso ou
formacao.

12. Dominio do uso de planilhas de dados tabulares (Excel)

a nivel avancado (tabelas dindmicas)

Anos de
experiéncia
comprovados
por certificado

2,00

2,00

Anexar texto curto informando onde e como
adquiriu a experiéncia e que tipo de trabalho ja
realizou utilizando linguagens de programacdo e
quais linguagens utilizou.

Anos de
experiéncia
comprovados
por declaracéo

1,00

2,00

Anexar copia de certificado ou documentagdo
comprobatéria da participagdo em curso ou
formacao.

13. Dominio da concepcdo de dashboards (Qlikview, Qlik

Sense, Tableau, etc)

Anos de
experiéncia
comprovados
por certificado

2,00

2,00

Anexar texto curto informando onde e como
adquiriu a experiéncia e que tipo de trabalho ja
realizou utilizando tabelas dindmicas / Excel.

Anos de
experiéncia
comprovados
por declaracdo

1,00

2,00

Anexar copia de certificado ou documentagio
comprobatéria da participagdo em curso ou
formacdo.

14. Experiéncia com softwares estatisticos (SAS, SPSS,

Statistica, Stata, ACL, etc)

Anos de
experiéncia
comprovados
por certificado

2,00

2,00

Anexar texto curto informando onde e como
adquiriu a experiéncia ¢ que tipo de trabalho ja
realizou utilizando o conhecimento solicitado no
item.

Anos de
experiéncia
comprovados
por declaracdo

1,00

2,00

Anexar copia de certificado ou documentacdo
comprobatoria da participagdo em curso ou
formacao.

Anexar texto curto informando onde e como
adquiriu a experiéncia e que tipo de trabalho ja
realizou utilizando o conhecimento solicitado no
item.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 59310746.
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15. Experiéncia com softwares de geoprocessamento
(Arcgis, Qgis, Envi, etc)

Anos de
experiéncia
comprovados
por certificado

2,00

2,00

Anos de
experiéncia
comprovados
por declaracdo

1,00

2,00

Anexar copia de certificado ou documentagio
comprobatéria da participagdo em curso ou
formacdo.

16. Publicagdo de monografia, artigo, capitulo de livro ou
trabalho técnico ou cientifico em area de interesse do TCU
nos ultimos cinco anos.

Publicagao

1,00

3,00

Anexar texto curto informando onde e como
adquiriu a experiéncia e que tipo de trabalho ja
realizou utilizando o conhecimento solicitado no
item.

Anexar texto curto informando a referéncia
bibliografica completa e o link para o
texto/publicacdo, quando houver, ou o link para
pagina da biblioteca ou de outra institui¢ao que
demonstre a autoria da obra.

No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados a pontuagdo maxima por

critério. Persistindo o empate, serao considerados os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuagdo bruta como critério.
Persistindo ainda o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
Nos critérios em que a unidade de céalculo ¢ o ano ou més, s6 deverdo ser considerados os anos ou meses completos até a data deste Edital,

para fins de contagem de pontos
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ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA DE APLICACAO DO CONHECIMENTO

GRUPO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA *
1. Relevancia do objeto para o Tribunal, considerando-se a proposta pedagdgica do 16133142() 0
curso.
N=0
- S ~ . A =40
2. Possibilidade de aplicacdo e incorporacdo dos conhecimentos aos processos de AP =20
Avaliagio de aspectos de | trabalho do TCU ou ao ambiente organizacional. N=0
relevancia e interesse 120
institucional A =20
3. Alinhamento do objeto de pesquisa aos objetivos estratégicos do Tribunal. AP=10
N=0
A =20
4. Carater inovador da proposta de pesquisa. AP=10
N=0
- o . . - . L A=20
5. Definigdo do tema, justificativa, metodologia, objetivo e proposta de disseminagdo e AP = 10
- aplicagdo do conhecimento apresentados de forma coerente e articulada. _
Avaliacao de aspecto N=0 40
técnico A =20
6. Texto claro e objetivo ¢ em obediéncia a norma culta da lingua portuguesa. AP=10
N=0

*A: proposta atende plenamente ao critério; AP: proposta atende parcialmente ao critério; N: proposta nio atende ao critério.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 59310746.



