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EDITAL-ISC nº 04, de 24 de março de 2010. 

 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA 

IDI/ OLACEFS “CAPACITANDO AL CAPACITADOR” 

 

1 Em conformidade com o Edital-ISC nº 03, de 11 de março de 2010, do Processo Seletivo 

para participação no Programa Capacitando al Capacitador, programa de formação de 

especialistas em capacitação, promovido pela Intosai Development Iniciative (IDI) em 

cooperação com a Organização Latino-Americana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras 

Superiores (Olacefs), o Instituto Serzedello Corrêa (ISC) torna pública a classificação dos 

candidatos inscritos: 

Classificação Nome Matrícula Lotação Pontuação 

1º Luiz Geraldo Santos Wolmer 3503-3 SECEX-PE 32 

2º Carlos Renato Araújo Braga 5048-2 SEFTI 30 

3º Rafael Lopes Torres 3147-0 SECEX-8 27 

4º Marisa Rodrigues Alho 2418-0 ISC 26 

5º Fabio Coutinho Clemente 3488-6 SECEX-MG 25 

6º Glória Maria Merola Bastos 2690-5 SEPROG 21 

7º Fabio Henrique Granja e Barros 3844-0 SEFID 18 

8º Salo Garbati Gorenstin 2576-3 SECEX-PB 18 

9º Dione Mary de Cerqueira Barbosa 3036-8 ISC 17 

10º Afonso Franklin Meireles de Araujo 3861-0 ADSUP 16 

11º Elda Mariza Valim Fim 2927-0 SECEX-MT 16 

12º Márcia Bittencourt da Costa 3129-1 SECOI 16 

13º Bruna Mara Couto 4244-7 SECEX-8 11 

14º Cláudia Gonçalves Mancebo 5640-5 SEGEP 10 

15º Carmen Pereira Rego Meireles 0840-0 SEPROG 7 

 

2 Cumprindo o requisito de equilíbrio de gênero estabelecido pelas entidades promotoras, os 

servidores classificados nas posições 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 6ª e 9ª serão indicados pelo TCU para 

participação na segunda etapa de seleção do Programa Capacitando al Capacitador.   

2.1 A classificação dos servidores neste processo seletivo não garante a participação no 

Programa Capacitando al Capacitador. Os candidatos selecionados serão indicados pelo TCU 

para participar de seleção on line, a ser promovida pela IDI/Olacefs, em data a ser 

oportunamente divulgada pelas entidades promotoras do evento. 

3 Eventuais desistências devem ser comunicadas pelo servidor selecionado por meio de 

mensagem eletrônica para isc_sesel@tcu.gov.br, com cópia para o chefe imediato e para o 

dirigente da unidade. 

4 Informações sobre o programa podem ser obtidas em http://www.idielearning.org/. 

5 Dúvidas sobre esta seleção poderão ser dirimidas junto ao Serviço de Seleção e Integração 

(Sesel), pelo e-mail isc_sesel@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3316-5811. 

6 Os casos omissos serão resolvidos pelo Diretor-Geral do Instituto Serzedello Corrêa.  
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