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Reabertura de Processo Seletivo para o
Curso de Especializacdo em Governanca de Tecnologia da Informacao

1. Informag0es e Requisitos Gerais

1.1. O Instituto Serzedello Corréa (ISC), no ambito do Programa de Pds-Graduacdo e
Pesquisa, divulga a reabertura do processo seletivo para o “Curso de Especializa¢ao
em Governanca de Tecnologia da Informacdo” (poOs-graduacdo lato sensu),
promovido pelo ISC em parceria com a Universidade de Brasilia (UnB) nos termos
da Resolucdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, deste Edital e do Projeto
Pedagdgico do curso, disponivel no Portal do TCU em Educacdo corporativa >
Participacdo em eventos > Processos seletivos internos.

1.1.1. Os candidatos que j& se inscreveram no processo seletivo deverao
confirmar seu interesse em participar da especializacdo por meio de envio
de mensagem eletronica para a caixa postal isc_sesel@tcu.gov.br.

1.2. O curso destina-se aos servidores do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes dos cargos de Auditor Federal
de Controle Externo (AUFC) e de Técnico Federal de Controle Externo (TEFC),
lotados na Sede do TCU em Brasilia/DF.

1.3. O curso tera carga horéaria de 368 (trezentos e sessenta e 0ito) horas e sera realizado
nas dependéncias da Universidade de Brasilia (UnB) nas segundas-feiras e sextas-
feiras, de 8h as 12h, e nas tercas-feiras de 19h as 23h, conforme cronograma de
aulas disponivel no Portal do TCU em Educacdo corporativa > Participacdo em
eventos > Processos seletivos internos. Na carga horaria do curso ndo estdo
computadas as horas destinadas a elaboracéo e a defesa do Trabalho de Concluséao
de Curso (TCC).

1.3.1. Haverad computo de oito horas semanais na jornada de trabalho do servidor
que estiver cursando a Pés-Graduacgdo, excetuando-se o periodo destinado a
elaboracdo do TCC.

1.3.2. Os acertos de frequéncia serdo realizados de acordo com as informag6es
prestadas pela UnB.

1.4. O curso ocorrera conforme o seguinte cronograma:

Inicio do periodo letivo | Término do periodo letivo
1°sem/2011 25/7/2011 2/12/2011
2°sem/2011 5/3/2012 26/6/2012
TCC 2716/2012 15/12/2012
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O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:
Etapa do Processo Seletivo Data/Periodo
Inscrigdes dos candidatos Ate 3/6/2011
Divulgacéo do resultado final e convocagdo para matricula | Até 13/6/2011
Periodo para matriculas 4 a8/7/2011
Inicio das aulas 25/7/2011
Das Vagas

. Serdo ofertadas 34 (trinta e quatro) vagas para o curso, distribuidas da seguinte

maneira;

a) 12 (doze) vagas para os servidores lotados na Secretaria de Solugbes de
Tecnologia da Informacdo — STI;

b) 12 (doze) vagas para os servidores lotados na Secretaria de Infraestrutura de
Tecnologia da Informacao — Setic;

c) 5 (cinco) vagas para os servidores lotados na Secretaria de Fiscalizacdo de
Tecnologia da Informacdo — Sefti;

d) 5 (cinco) vagas para os servidores lotados na Assessoria de Seguranca da
Informacdo e Governanca de Tecnologia da Informacao — Assig;

e) vagas remanescentes, ndo preenchidas pelos servidores das unidades indicadas
nas alineas anteriores, para 0s demais servidores inscritos, lotados em
Brasilia/DF.

Da Inscricéo

. O candidato devera preencher o curriculo profissional no sistema Banco de

Competéncias do TCU, no endere¢o http://www.tcu.gov.br/competencia, médulo
“Banco de Curriculo”, aba “Meu Curriculo”. Para fins deste certame, ¢ obrigatorio
0 preenchimento dos seguintes campos: Formacdo Académica, Formacgéo
Complementar e Experiéncia Profissional (trabalhos desenvolvidos em diferentes
areas dentro ou fora do TCU).

3.1.1. N&o e necessaria a tramitacdo ou a impressao do curriculo, uma vez que 0s
dados ficardo armazenados na base de dados corporativa para posterior
consulta.

3.2. Apds o preenchimento do curriculo profissional, o candidato devera proceder a sua

inscricdo pela Mesa de Trabalho, por meio da tramitagcdo, para o Servico de
Selegdo (Sesel), dos seguintes documentos eletronicos (em formato PDF):

a) formulério de inscricdo, contendo o Termo de Compromisso; e

b) documentos de comprovacdo dos critérios relacionados no Anexo deste Edital,
digitalizados em formato PDF.


http://www.tcu.gov.br/competencia
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3.2.1. O modelo do Formulario de Inscrigdo encontra-se disponivel no Portal TCU
em Educacdo corporativa > Participacdo em eventos > Processos seletivos
internos.

O Formuléario de Inscricdo devera ser assinado eletronicamente pelo candidato e
pelo dirigente da unidade de lotacdo, de forma a demonstrar sua anuéncia e
concordancia com a inscri¢ao do candidato.

O procedimento para criacdo, assinatura eletronica e tramitacdo de documentos
eletrbnicos encontra-se disponivel no endereco Educacdo corporativa >
Participacdo em eventos > Processos seletivos internos. N&o autuar processo
eletrénico.

Encerrado o prazo de inscricdo, ndo podera ser acrescida nenhuma informacao ou
retificacdo ao formulario que venha a alterar a pontuacdo e a classificacdo dos
candidatos, motivo pelo qual é conveniente conferir, detalnadamente, o
preenchimento do Formulario de Inscricio e dos respectivos documentos
comprobatdrios, antes do envio ao Sesel.

Fica vedada a participacdo de servidor que tenha obtido desempenho insuficiente
nos altimos cinco anos em:

a) curso de pos-graduacdo custeado pelo Tribunal, parcial ou integralmente;

b) curso de pds-graduacdo realizado sob regime especial de cumprimento de
jornada de trabalho, previsto no art. 29, inciso Il, da Resolucdo-TCU n°
212/2008;

c) curso de pés-graduacdo ou elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) realizado sob regime de licenga para capacitacao, previsto no art. 33 da
Resolucdo-TCU n° 212/2008.

3.6.1. Entende-se por desempenho insuficiente n&o concluir, concluir sem
aproveitamento ou ndo entregar monografia, dissertacao, tese ou outro TCC,
mesmo que as disciplinas tenham sido regularmente concluidas.

3.6.2. Fica vedada também a participacdo de servidor que esteja cursando pos-
graduacéo custeada parcial ou integralmente pelo TCU.

Da Selecdo

. A selecdo dos candidatos e a realizagdo do curso estdo baseadas nas disposi¢des

contidas na Resolugdo-TCU n° 212/2008, sendo especialmente regidas pelos
seguintes principios:

a) equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;
b) vinculagéo das acdes de educacdo aos objetivos e estratégias do Tribunal;
c) incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;

d) compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e
institucional;

e) busca de melhoria continua e inovagédo de processos educacionais.

Os candidatos serdo divididos em grupos, de acordo com a unidade em que
estiverem lotados na data da inscricdo, na forma das alineas do item 2.1 deste
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Edital, sendo selecionados aqueles com maior pontuacdo em cada grupo, observado
0 respectivo limite de vagas.

A sele¢do ocorrera nas seguintes etapas:
a) 12etapa: analise curricular de carater eliminatorio, realizada pela UnB,;

b) 22 etapa: classificacdo dos candidatos em ordem decrescente de pontuacdo,
segundo os critérios objetivos constantes no Anexo deste Edital e obedecendo a
diviséo por grupos referida no item 4.2,

As vagas ndo preenchidas pelos servidores inscritos nos grupos das alineas “a”, “b”,
“c” e “d” do item 2.1 serdo revertidas em favor dos servidores inscritos no grupo da
alinea “e” do item 2.1.

Do Resultado e Matricula

. O resultado final e a convocagdo para a matricula no curso serdo divulgados por

meio de edital até a data estabelecida no item 1.5.

Os procedimentos de matricula e de envio da documentacdo necessaria constarao
do edital de divulgacdo do resultado final.

O servidor que ndo efetuar sua matricula até o prazo indicado no item 1.5 sera
considerado desistente e perdera automaticamente o direito a vaga. Nesse caso, sera
convocado para a matricula o préximo candidato pertencente ao mesmo grupo do
desistente, nos termos do item 4.2. Ndo havendo candidatos no mesmo grupo,
observar-se-a0 0s critérios constantes no item 4.4 deste Edital.

Das Condigdes de Participacdo no Curso

. A realizacdo do curso atendera ao Projeto Pedagdgico disponivel no Portal do TCU

em Educacéo corporativa > Participacdo em eventos > Processos seletivos internos,
que contém informacBes como ementas das disciplinas, carga horaria, periodo,
periodicidade, controle de frequéncia, sistemas de avaliacéo e certificacéo.

Conforme previsto no art. 29, § 11, da Resolucdo-TCU n° 212/2008, ndo sera
concedido regime especial de jornada de trabalho para cumprimento das disciplinas
do curso.

Apos a matricula no curso e até dois dias Uteis antes do inicio das aulas, o servidor
selecionado podera solicitar cancelamento da matricula por meio do envio ao
Servico de PoOs-Graduacdo e Pesquisa (Sepog), pela Mesa de Trabalho, do
formuldrio de Solicitagdo de Desisténcia (modelo disponivel em Educacao
corporativa > Participacdo em eventos > Processos seletivos internos).

Apbs o inicio do curso, a desisténcia somente ndo acarretara énus ao servidor pelos
seguintes motivos:

a) licenga ou afastamento, de carater ndo voluntario, previsto na Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, com suas alteracdes;

b) remocéo de oficio, nos termos da Resolugdo-TCU n° 182, de 30 de novembro de
2005;

c) remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdo, nos termos da Resolugdo-TCU n° 182/2005, exceto em virtude

4


http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos
http://portal2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/educacao_corporativa/participacao_eventos/processos_seletivos

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
I ‘ u Secretaria-Geral da Presidéncia

6.5.

6.6.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Instituto Serzedello Corréa

de concurso de remocéo;

d) requerimento com base em necessidade do servico, atestado pelo dirigente da
unidade em que o servidor estiver lotado e ratificado pelo dirigente da unidade
basica ou autoridade superior, conforme o caso.

6.4.1. A solicitacdo de desisténcia deve ser formalizada de acordo com o
procedimento descrito no item 6.3, devendo o servidor demonstrar e
comprovar situagcdo que impega 0 aproveitamento ou a continuidade da
participacdo no curso.

No caso de desisténcia ou reprovacdo ndo motivada por uma das situagdes previstas
no item 6.4 deste Edital, o servidor deverd restituir ao TCU a importancia
proporcional pro-rata die dos valores despendidos com sua participagdo no curso,
com correcdo monetéaria, sem prejuizo das penalidades previstas nos artigos 19 e 20
da Resolugé@o-TCU n° 212/2008.

E obrigatdria, para a obtencdo do titulo de especialista, além da aprovacdo e da
frequéncia minima de 75% em cada uma das disciplinas, a aprovacdo do Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC).

Das Disposicdes Finais

. O candidato € inteiramente responsavel pela correcdo e veracidade de todas as

informacOes apresentadas. Ao se inscrever para a selecdo, o candidato estard
reconhecendo sua aceita¢do as normas estabelecidas neste Edital.

O servidor selecionado devera atentar para 0 Termo de Compromisso integrante do
Formulario de Inscricdo, que prevé a permanéncia neste Tribunal na condigédo de
servidor ativo por periodo minimo equivalente a duracdo do curso, sob pena de
restituicdo ao TCU do valor total investido em sua participacdo no curso em
questdo, bem como observar a obrigacdo de disseminacdo e aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos.

Todas as inscrigdes no Programa séo consideradas como solicitacdo de participacao
em evento por iniciativa propria, de acordo com o art. 7°, § 1°, da Resolu¢do-TCU
n° 212/2008, para todos os fins.

Eventuais duvidas sobre este Edital poderdo ser dirimidas junto ao Servi¢o de
Selecéo (Sesel), pelo e-mail isc_sesel@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3316-5811.

Duvidas sobre o “Curso de Especializagdo em Governanca de TI” poderdo ser
dirimidas junto ao Servico de Pos-Graduacdo e Pesquisa (Sepog), pelo e-mail
isc_sepog@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3316-5866.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do 1SC.

ALINE FABIANA TIMM CESARIO
Diretora-Geral em Substituicdo
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ANEXO — CRITERIOS DE SELECAO

GRUPO CRITERIO* UNIDADE | PESO Pontuacédo Méaxima Documento comprobatério
1. Tempo de efetivo exercicio na STI, Setic, Sefit ou Assig (1° 2
o Ano 1 10 -
critério de desempate).
2. Tempo de efetivo exercicio no Tribunal (2° critério de
Ano 1 5 -
£ . desempate).
P)r(gﬁ;'s?gfg 3. Tempo restante para aposentadoria integral. Ano 1 5 35 _
4. Participacdo efetiva em projetos institucionais instituidos no . Portaria de designacdo ou de aprovacao
A o . Trimestre 2 10 .
ambito do TCU nos ultimos cinco anos. da proposta do Projeto
5. Part|C|pa(,:aq efetlv_a em grupos de trabalho instituidos no &mbito Participacio 1 5 Ordem de servico
do TCU nos ultimos cinco anos.
6. Participagdo como tutor ou conteudista de curso a distancia, em
eventos promovidos pelo TCU nos Gltimos cinco anos (3° critério de Participacdo 2 10
desempate). - L
— - - - Certificado de participagdo ou, no caso
7. Participagdo como instrutor de curso presencial promovido pelo S .
. o A hag . Participacao 1 5 de evento promovido pelo ISC, nome do
Atuacdo em TCU com duracgdo superior a 4h, nos Gltimos cinco anos. S
: —— - evento e a data de participacéo.
ensino e 8. Participa¢do como palestrante em eventos promovidos pelo TCU,
producéo ou em eventos externos, sob indicagcdo do TCU, com duracdo de até Participacao 1 5 30
técnico- 4h, nos Ultimos cinco anos.
cientifica 9. Publicacdo de livro em area de interesse do TCU nos ultimos 10 N Copia da capa do livro e da folha com a
Publicacéo 1 5 ) x e
anos informacéo catalogréafica; no caso de
_— . . . - artigo, acrescentar o indice ou a primeira
ég]' griglhcffsfeSeigczj?%régaﬁgfﬁgﬁﬁ;ggﬁ?g;ﬁgn'CO ou cientifico Publicacdo 1 5 pagina; ou indicar o link da publicacéo
' no Portal TCU.
Participagéo 11. Particinaco d did de b duacs q
em programas - Participagéo do candidato em cursos de pés-graduagéo custeados Participagio | (-10) (-20) (-20) B
similares parcial ou integralmente pelo TCU, encerrados nos ultimos cinco anos.

! No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados & Pontuacdo Maxima por Critério. Persistindo o empate, serdo considerados os
critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a respectiva pontuacdo bruta. Ainda havendo empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
% Nos critérios em que a unidade de célculo é o ano, s6 serdo considerados os anos completos até a data deste Edital, para fins de pontuac&o.



