" u Secretaria-Geral da Presidéncia

1.2.

1.3.

1.4.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO mu Tribunal de Contas da Uniao

Instituto Serzedello Corréa Publicado no BTCU
n® 40, de 20/10/2014

Secretaria-Geral de Administragdo

EDITAL-ISC n° 23, de 16 de outubro de 2014

Processo Seletivo para o Programa Minerva

Informacoes e Requisitos Gerais

. O Instituto Serzedello Corréa (ISC) divulga a abertura de processo seletivo para participacao de

um servidor no Programa Minerva, desenvolvido pelo Institute of Brazilian Business and
Public Management Issues (IBI), a ser realizado na Escola de Negécios da Universidade George
Washington, em Washington/DC, Estados Unidos, no periodo de janeiro a abril de 2015, com
duracdo total de 16 semanas.

O Programa Minerva, destinado especialmente a servidores publicos que atuam no setor
econdmico, nas trés esferas de governo, visa a promover o conhecimento e as experiéncias
relativos a administragdo publica e a economia com vistas a cooperacao publico-privada, com
énfase na ética, na prestacdo de servigos a sociedade e nas boas prdticas administrativas.
O Programa inclui conferéncias, palestras, painéis, visitas a instituicdes governamentais e
privadas e cursos universitarios. Ao final do Programa, o participante desenvolverd um trabalho
sobre um assunto de sua escolha. Informacdes adicionais relativas ao Programa Minerva podem
ser obtidas no seguinte endereco: http://www.gwu.edu/~ibi/minervaprogram.html.

O custeio de despesas realizadas pelo TCU incluird a matricula na universidade, a participacao
no curso, as passagens aéreas, o material didatico, a hospedagem, o transporte interno — quando
a servigco do curso —, e as despesas administrativas. O custeio ndo inclui pagamento de diérias,
ajuda de custo para alimentacdo, visto para a viagem e outras despesas eventuais.

O candidato devera preencher, na data de publicacdo deste Edital, os seguintes pré-requisitos:
a) ocupar, hd pelo menos trés anos, o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC);
b) possuir proficiéncia na lingua inglesa;

c¢) ter disponibilidade para realizar os trés primeiros meses do curso em regime de licenga para
capacitacao;

d) ndo ter participado, nos ultimos cinco anos, de edi¢des do Programa Minerva, do Programa
Internacional de Intercambio para Auditores do Government Accountability Office (GAO), do
Programa de Treinamento promovido pelo Centro Internacional de Sistemas Informatizados
e Auditoria (iCISA) ou do International Program for Development Evaluation Training
(IPDET).

e) possuir disponibilidade para bloqueio de 90 pontos de reconhecimento, a ser efetuado por
ocasido da inscricdo neste processo seletivo, por meio do sistema informatizado do Programa
Reconhe-Ser, a partir do caminho: Servidor > Processos Seletivos > Ofertar Pontos.

Da Selecao e Classificacao

. A selecdo serd composta de trés etapas:

a) Primeira etapa: classificacdo dos candidatos inscritos em ordem decrescente de pontuacao,
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segundo os critérios do Anexo I deste Edital;

b) Segunda etapa: entrevistas com os trés candidatos melhor classificados na primeira etapa,
conduzidas por representante(s) da Comissdo de Coordenacdo Geral (CCG), de acordo com
os critérios constantes no Anexo II deste Edital;

c) Terceira etapa: entrevista, na lingua inglesa, com o(s) candidato(s) selecionado(s) pela CCG
na segunda etapa, conduzida pelo Diretor do Programa Minerva.

2.2. Para participar do processo seletivo o interessado devera elaborar um paper, no qual descrevera
um projeto de inovagdo a ser implementada no TCU apés o término do programa, nos termos do
art. 13 da Resolucdo-TCU n° 212, de 2008.

2.2.1. O paper sobre o projeto devera ter tamanho maximo de 3 laudas e abordar necessariamente
0os seguintes pontos: contextualizacdo, objetivo, resultados esperados, unidade
patrocinadora, unidades impactadas ou necessariamente envolvidas na execugao do projeto
e correlagdo com as temdticas a serem abordadas no intercambio.

2.2.2. O paper sobre o projeto deverd ser encaminhado ao ISC no prazo previsto no item 2.7 deste
edital e deverd ser apresentado na entrevista com o(s) representante(s) da CCG.

2.3. Na impossibilidade de realiza¢do presencial, as entrevistas com o(s) representante(s) da CCG
poderdo ser realizadas por meio de videoconferéncia, telefone ou internet, nos prazos
estabelecidos no item 2.7.

2.4. Ap6s a entrevista realizada com o(s) representante(s) da CCG, o Institute of Brazilian Business
and Public Management Issues (IBI) convocara o(s) candidato(s) selecionado(s) pela CCG para
a realizacdo de entrevista com o Diretor-Geral do Programa Minerva.

2.4.1. A entrevista com o Diretor-Geral do Programa Minerva serd realizada por meio de software
de comunicagdo de voz e video, em dia e hordrio previamente agendados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato providenciar as condi¢des fisicas e tecnoldgicas para a sua
realizacdo.

2.5. Os candidatos que nao forem convocados para a segunda ou para a terceira etapa serdo
automaticamente eliminados deste processo seletivo.

2.6. Apds arealizacdo da(s) entrevista(s) com o Diretor do Programa Minerva, a CCG comunicard ao
ISC e a Secretaria de Relacdes Internacionais (Serint) o nome do candidato selecionado a ser
indicado pelo Tribunal para participagao no programa.

2.7. O presente processo seletivo serd realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Data Limite
Inscri¢des dos candidatos Até 30/10/2014
?;nsclilil(tizic))sda primeira etapa - divulgacdo da classificacdo dos Até 31/10/2014
Entrega do paper ao ISC (apenas servidores classificados) Até 3/11/2014
Entrevista com a CCG Até 10/11/2014
Resultado da segunda etapa e convocacao para segunda entrevista Até 10/11/2014
Entrevista com o Diretor do Programa Minerva Até 11/11/2014
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Resultado final Até 12/11/2014

3.2

Da Inscricao

. O candidato devera preencher ou atualizar o curriculo profissional no sistema Banco de

Competéncias do TCU, no endereco http://www.tcu.gov.br/competencia, médulo “Banco de
Curriculo”, aba “Meu Curriculo”.

3.1.1. Nao € necessdria a tramitacdo ou a impressdo do curriculo, uma vez que os dados
ficardo armazenados na base de dados corporativa para posterior pesquisa.

Ap6s o preenchimento do curriculo profissional, o candidato devera proceder a sua inscri¢do por
meio do e-TCU Administrativo, encaminhando, para o Servico de Pés-Graduacao,
Incentivos e Selecao (ISC/Sepis), os seguintes documentos (em formato PDF):

a) formuldrio de inscri¢do, contendo o termo de compromisso (modelo disponivel no Portal
TCU);

b) documentos de comprovagao dos critérios relacionados no Anexo I deste Edital.

3.2.1. A documentagio prevista devera ser juntada em um tnico documento eletronico.

3.2.2. A falta de qualquer dos documentos referidos no item 3.2, “b”, no prazo para inscrig¢des,

3.3.

34.

3.5.

3.6.

4.2.

4.3.

ensejard o débito da pontuacao referente ao critério pendente de comprovacao.

O formulério de inscricao deverd ser assinado eletronicamente pelo candidato e pelo dirigente de
sua unidade de lotacdo, de forma a demonstrar a anuéncia deste.

Encerrado o periodo de inscri¢des, ndo podera ser acrescida nenhuma informacao ou retificacao
ao formulério de inscri¢do que venha a alterar a pontuacdo e a classificagdo do candidato.

Somente serdo consideradas validas as inscri¢des que estejam acompanhadas da documentagao
completa e que cumpram todos os requisitos deste edital, inclusive o bloqueio de pontos de
reconhecimento, que devera ser feito pelo candidato até o dltimo dia de inscrigdes.

No prazo estabelecido no item 2.7, os trés candidatos melhor classificados na primeira etapa
serdo convocados a enviar por e-mail, para o Servico de Pés Graduacao, Incentivos e Selecao
(Sepis), o paper a que se refere o item 2.2.

Dos Resultados

. Ap6s a conferéncia da documentacdo comprobatoéria referida no item 3.2, o ISC divulgard, no

prazo estabelecido no item 2.7, o resultado da primeira etapa e indicard os candidatos
classificados para a entrevista com o(s) representante(s) da CCG.

Apos realizacdo de entrevista com o(s) representante(s) da CCG, o ISC divulgard, no prazo
estabelecido no item 2.7, o resultado da segunda etapa e indicard o(s) candidato(s) classificado(s)
para a entrevista com o Diretor do Programa Minerva.

Ap6s realizacdo de entrevista com o Diretor do Programa Minerva, o ISC divulgard, no prazo
estabelecido no item 2.7, o resultado final do processo seletivo.
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5. Da Disseminacio de conhecimentos

5.1. Como forma de disseminacdo de conhecimentos, o servidor contemplado compromete-se a
entregar ao ISC, em até 60 dias apds o término do evento, artigo cientifico abordando os
conhecimentos adquiridos para possivel publica¢io na Revista do TCU e na biblioteca digital do
Portal do TCU.

6. Das Disposicoes Finais

6.1. Eventuais ddvidas sobre o presente processo seletivo poderdo ser dirimidas junto ao Servico de
Pés-Graduacdo, Incentivos e Selecdo (Sepis), pelo e-mail isc_sepis @tcu.gov.br ou pelo telefone
(61) 3316-5890.

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

ALINE FABIANA TIMM CESARIO
Diretora-Geral Substituta
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ANEXO I - CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIO! UNIDADE? | PESO P(ﬁggﬁv([;ﬁo DOCUMENTO COMPROBATORIO
1. Tempo de efetivo exercicio no Tribunal. Ano 1 4 -
2. Tempo restante para aposentadoria voluntdria. Ano 1 10 -
.. - . . L1 . Histérico de fun¢do comissionada
3. Exercicio de funcdo comissionada de nivel FC-3 ou FC-4 nos tltimos cinco anos. Ano 3 15 (obtido no sistema GRH-Web)?
.. - . . L1 . Histérico de fun¢do comissionada
4. Exercicio de fungdo comissionada de nivel FC-5 ou FC-6 nos tdltimos cinco anos. Ano 4 20 (obtido no sistema GRH-Web)?
5. C~ert1flcac_;zf10 proflssmrjal nas areas de: Auditoria; Tecnologia da Informacao; e/ou Certificagio 3 9 Certificado
Gestdo de Projetos e Gestao de Processos.
6. Participagcdo como supervisor ou coordenador em acdes de fiscalizagdo nos Ce . . ~
P . Participacdo 2 8 Portaria de designagdo
ultimos cinco anos.
100
7. Participagdo como tutor ou conteudista de curso a distdncia, em eventos Particinacio ) 10
promovidos pelo TCU nos tltimos cinco anos. (2° critério de desempate) pag Certificado de participagdo ou, no caso de
8. Participaciio como instrutor de curso presencial promovido pelo TCU com N evento promovido pelo ISC? histdrico de
- . . P . o e Participacdo 2 12 treinamento, desenvolvimento e
durag@o igual ou superior a 4h, nos dltimos cinco anos. (1° critério de desempate) ~ . .. ~
educagdo (obtido na pagina de Educacdo
9. Participagdo como palestrante em eventos promovidos pelo TCU, ou em eventos - Corporativa — Meus Eventos)
R o L . Participacdo 1 3
externos, sob indica¢do do TCU, com duragao inferior a 4h, nos dltimos cinco anos.
10. Publicac@o de livro em drea de interesse do TCU nos tltimos dez anos. Publicagdo 2 6 Copia da capa do livro e da folha com a
informag@o catalografica; no caso de
11. Publicacdo de monografia, capitulo de livro, artigo ou trabalho técnico ou Publicacio | 3 ar/tlgo, acrescentar o .indlce ou a primeira
cientifico em drea de interesse do TCU nos dltimos cinco anos. ¢ gagmlair(él[}ndlcar o link da publicagio no
orta .

' No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados a Pontua¢do Maxima por Critério. Persistindo o empate, serdo
considerados os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuacgdo bruta como critério. Persistindo ainda o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

2 Nos critérios em que a unidade de cdlculo é o ano, s6 deverdo ser considerados os anos completos até a data deste Edital, para fins de contagem do(s) ponto(s).

3 Caso ndo tenha permissdo para acessar o sistema GRH-Web, o servidor devera solicitar seu histérico de funcido comissionada ao Chefe do Servico de Administracio de sua
unidade de lotacdo, que poderd obté-lo no sistema SIGA2000 / Grh / Cadastro de Recursos Humanos / Consulta / Generalizada. Caso o Chefe do SA ndo possua perfil para

executar o procedimento, devera solicitar a concessio pelo telefone 0800-644-1500.
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ANEXO II - CRITERIOS DE SELECAO - 2* ETAPA (ENTREVISTA COM CCG)

, PONTUACAO
CRITERIO ITENS AVALIADOS MAXIMA

1. Experiéncia profissional | Diversidade de experiéncias, participagdo em 20

no TCU. projetos estratégicos, visao sistémica do Tribunal.

a Alinhamento aos objetivos estratégicos do TCU,

2. Relevancia do estudo - . . .

apresentado no paper possibilidade de aplicacdo imediata na atividade de 50

P ' controle externo e cardter inovador no Tribunal.

3. Disseminacdo de Capacidade de comunicac¢do e compartilhamento 30

conhecimentos. de conhecimentos.
TOTAL 100




