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RELATÓRIO DE VIAGEM 

DADOS DO EVENTO 

DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO NOME DO EVENTO CIDADE/PAÍS 

18 de outubro de 
2023 

19 de outubro de 2023 Taller "Aplicando lo 
aprendido: Herramientas 
para Transversalizar el 
Enfoque de Ge nero" 

Assunça o/Paraguai 

RESUMO DO EVENTO 

ENTIDADE 
ORGANIZADORA PROCESSO PARTICIPANTES 

Grupo de Trabalho de 
Ge nero - Olacefs 

[Digite aqui] Marcela de Oliveira Timo teo 

JUSTIFICATIVA (RESUMO) 

A participaça o no evento em questa o e  de suma importa ncia pois e  uma continuidade do aprendido no curso EAD 
da mesma tema tica, trazendo agora o foco para o dia a dia da instituiça o. A apresentaça o de metodologias e 
ferramentas pra ticas para a internalizaça o da perspectiva de ge nero no TCU vai ao encontro do previsto na polí tica 
de ge nero da Olacefs, bem como no planejamento estrate gico institucional. Ale m disso, a cooperaça o internacional 
no tema traz grandes benefí cios, como o conhecimento de boas pra ticas e liço es aprendidas em outas ISCs. 

RELATO 

Durante  o evento , ale m de uma recapitulaça o de conceitos importantes abordados no curso EAD, foram 
apresentadas as seguintes ferramentas para enfrentar a inequidade de ge nero: Politica de Ge nero e Na o 
discriminaça o da Olacefs, Informe da auditoria coordenada de viole ncia de ge nero, Guia “O poder das palavras – 
guia participativo sobre o uso da linguagem neutra”, acro nimo IGUAL para o autodiagno stico da utilizaça o de 
linguagem neutra e inclusiva,  Ferramenta PERLA para agregar enfoque de ge nero nos projetos institucionais e 
metodologia de planejamento para a resoluça o de problemas de ge nero. 

 

A oficina mesclou momentos teo rico com atividades pra ticas, que foram excelentes para incorporaça o do conteu do 
aprendido, dentre as quais, destaco: identificaça o de crite rios de privile gio e discriminaça o em nossas pro prias 
identidades, reescrita de uma comunicaça o formal adotando linguagem inclusiva, identificaça o de como adotar a 
perspectiva de ge nero nas atividades dia rias e uso da dina mica “world cafe ” para planejar a resoluça o de um 
problema relacionado a ge nero em nossas instituiço es e registro de compromisso individual (aço es em que posso, 
quero e sei como realizar, relacionadas a s tema ticas trabalhadas no evento). 

ENCAMINHAMENTOS POSSÍVEIS, NO ÂMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA AÇÃO 

1. Traduzir o curso “Introduccio n a la igualdad de ge nero” da Olacefs para o Portugue s. 



Pa gina2 

2. Traduzir a Polí tica de Ge nero e Na o discriminaça o da Olacefs, e o Guia “O poder das palavras – guia 
participativo sobre o uso da linguagem neutra” para o portugue s e disseminar internamente no TCU. 

3. Desenvolver uma formaça o ba sica presencial em Ge nero e na o discriminaça o para o corpo funcional do 
TCU, com enfoque pra tico. 

4. Utilizar, em todas as comunicaço es do Comite  Te cnico de Equidade, Diversidade e Inclusa o, a linguagem 
neutra. 

5. Sugerir capacitaça o em linguagem neutra e inclusiva ao corpo te cnico da Secom. 
 
 


