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Género - Olacefs

JUSTIFICATIVA (RESUMO)

A participacdo no evento em questdo é de suma importancia pois € uma continuidade do aprendido no curso EAD
da mesma tematica, trazendo agora o foco para o dia a dia da instituicdo. A apresentacdo de metodologias e
ferramentas praticas para a internalizacdo da perspectiva de género no TCU vai ao encontro do previsto na politica
de género da Olacefs, bem como no planejamento estratégico institucional. Além disso, a cooperagdo internacional
no tema traz grandes beneficios, como o conhecimento de boas praticas e licdes aprendidas em outas ISCs.

RELATO

Durante o evento , além de uma recapitulacdo de conceitos importantes abordados no curso EAD, foram
apresentadas as seguintes ferramentas para enfrentar a inequidade de género: Politica de Género e Nao
discriminacdo da Olacefs, Informe da auditoria coordenada de violéncia de género, Guia “O poder das palavras -
guia participativo sobre o uso da linguagem neutra”, acronimo IGUAL para o autodiagndstico da utilizacdo de
linguagem neutra e inclusiva, Ferramenta PERLA para agregar enfoque de género nos projetos institucionais e
metodologia de planejamento para a resolucdo de problemas de género.

A oficina mesclou momentos teérico com atividades praticas, que foram excelentes para incorporagido do contetido
aprendido, dentre as quais, destaco: identificacdo de critérios de privilégio e discriminacdo em nossas préprias
identidades, reescrita de uma comunicag¢io formal adotando linguagem inclusiva, identificacdo de como adotar a
perspectiva de género nas atividades didrias e uso da dindmica “world café” para planejar a resolugdo de um
problema relacionado a género em nossas institui¢des e registro de compromisso individual (agdes em que posso,
quero e sei como realizar, relacionadas as tematicas trabalhadas no evento).

ENCAMINHAMENTOS POSSIVEIS, NO AMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA ACAO

1. Traduzir o curso “Introduccién a la igualdad de género” da Olacefs para o Portugués.
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Traduzir a Politica de Género e Nao discriminagdo da Olacefs, e o Guia “O poder das palavras - guia
participativo sobre o uso da linguagem neutra” para o portugués e disseminar internamente no TCU.
Desenvolver uma formagdo basica presencial em Género e ndo discriminagdo para o corpo funcional do
TCU, com enfoque pratico.

Utilizar, em todas as comunica¢des do Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo, a linguagem
neutra.

Sugerir capacitagdo em linguagem neutra e inclusiva ao corpo técnico da Secom.



