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RELATÓRIO DE VIAGEM 

DADOS DO EVENTO 

DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO NOME DO EVENTO CIDADE/PAÍS 

21 de novembro de 
2023 

23 de novembro de 
2023 

20th INTOSAI CAS meeting Budapeste, Hungria 

RESUMO DO EVENTO 

ENTIDADE 
ORGANIZADORA PROCESSO PARTICIPANTES 
CAS/INTOSAI 037.128/2023-0 Patricia Yuri Kochi e Rosana de Oliveira Machado Aragão 

JUSTIFICATIVA (RESUMO) 

Trata-se de 20º encontro do Compliance Audit Subcommittee da Intosai, realizado em Budapeste/Hungria, no 
âmbito do qual foram realizadas discussões do grupo de trabalho designado para produzir um concept paper com 
o tema “Auditoria de Conformidade de Inclusão e Igualdade”. As servidoras Patricia Yuri Kochi e Rosana de Oliveira 
Machado Aragão foram requisitadas pelo CAS e indicadas pelo Tribunal para compor esse grupo de trabalho, em 
razão da participação das duas na iniciativa Equal Futures Audit Changemakers da IDI/Intosai. O encontro 
presencial é parte desse processo de elaboração do concept paper pelo grupo de trabalho liderado pela ISC da IƵndia 
e que conta, ainda, com equipes do Brasil, da França e da Noruega.  

RELATO 

A reunião anual do CAS é evento que ocorre regularmente. Desse modo, do evento participaram não apenas os paı́ses 
que compõem o grupo de trabalho do concept paper como também os paı́ses que têm representantes no subcomitê. 
Na ocasião, foram feitas apresentações da ISC IƵndia, que coordena o grupo, além das ISC Noruega, China, Hungria e 
Eslováquia.  
A equipe do TCU também fez uma apresentação com o tema “Igualdade e inclusão: a experiência da ISC Brasil”. 
Foram destacadas questões como: conceitos importantes como equidade, igualdade e inclusão, histórico de atuação 
do TCU em relação a temas de equidade e direitos humanos, estratégia transversal de controle de polı́ticas de 
equidade e direitos humanos que se encontra em elaboração, desafios e riscos identificados no que diz respeito à 
implementação da estratégia e medidas mitigadoras. 
Após a apresentação, foram feitos muitos comentários positivos acerca de como o TCU vem lidando com o tema 
equidade, igualdade e inclusão, sendo considerado uma ISC em estágio mais desenvolvido do que as demais. 
O evento ainda tratou de questões como auditorias de conformidade de propriedade e de regularidade, a construção 
de critérios baseados em costumes sociais e tradições em auditorias de conformidade, auditorias rápidas.  
Tratou-se ainda do sistema de controle de qualidade, cujas diretrizes da Intosai estão passando por processo de 
reavaliação neste momento. A perspectiva é a de que o controle de qualidade das auditorias saia de um órgão externo 
ao executor e passe a ser realizado internamente, já em nı́vel de equipe de auditoria, o que representa uma mudança 
de paradigma. 
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Acerca das discussões sobre o concept paper em elaboração, todas as ISC lá representadas foram instadas a se 
manifestar acerca do projeto apresentado, assim como acerca de aspectos técnicos diversos, inclusive 
metodológicos. 
Ressaltou-se que a importância desse documento está relacionada à capacidade de chamar a atenção das ISC mundo 
afora para a necessidade de se contemplar a equidade em auditorias de conformidade. A despeito de a dimensão 
equidade ser primariamente afeta a auditorias operacionais, na visão do CAS, a equidade pode e deve ser 
contemplada em auditorias de conformidade, de diversas maneiras. 
O concept paper deve ser finalizado no segundo semestre de 2024, trazendo os conceitos de igualdade e inclusão, o 
significado da condução de auditorias de conformidade nessas áreas, os pontos de entrada e potenciais escopos para 
realizar auditorias de conformidade de igualdade e inclusão, e estudos de caso ou exemplos de trabalhos realizados 
por diferentes ISC. 
 

ENCAMINHAMENTOS POSSÍVEIS, NO ÂMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA AÇÃO 

Em decorrência desta ação, será elaborada o concept paper “Auditoria de Conformidade de Inclusão e Igualdade” no 
âmbito do grupo de trabalho formado pela ISC IƵndia, Noruega, França e Brasil, que tem por objetivo auxiliar as ISC 
a contribuir para a inclusão e igualdade por meio de auditorias de conformidade de alta qualidade e alto impacto.  
 


