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JUSTIFICATIVA (RESUMO)

Trata-se de 202 encontro do Compliance Audit Subcommittee da Intosai, realizado em Budapeste/Hungria, no
ambito do qual foram realizadas discussdes do grupo de trabalho designado para produzir um concept paper com
o tema “Auditoria de Conformidade de Inclusdo e Igualdade”. As servidoras Patricia Yuri Kochi e Rosana de Oliveira
Machado Aragdo foram requisitadas pelo CAS e indicadas pelo Tribunal para compor esse grupo de trabalho, em
razdo da participacdo das duas na iniciativa Equal Futures Audit Changemakers da IDI/Intosai. O encontro
presencial é parte desse processo de elaboragio do concept paper pelo grupo de trabalho liderado pela ISC da India
e que conta, ainda, com equipes do Brasil, da Franca e da Noruega.

RELATO

Areunido anual do CAS é evento que ocorre regularmente. Desse modo, do evento participaram ndo apenas os paises
que compdem o grupo de trabalho do concept paper como também os paises que tém representantes no subcomité.

Na ocasiao, foram feitas apresentagdes da ISC India, que coordena o grupo, além das ISC Noruega, China, Hungria e
Eslovaquia.

A equipe do TCU também fez uma apresentagdo com o tema “Igualdade e inclusdo: a experiéncia da ISC Brasil”.

Foram destacadas questdes como: conceitos importantes como equidade, igualdade e inclusao, histérico de atuacido
do TCU em relacdo a temas de equidade e direitos humanos, estratégia transversal de controle de politicas de
equidade e direitos humanos que se encontra em elaboracdo, desafios e riscos identificados no que diz respeito a
implementagdo da estratégia e medidas mitigadoras.

Apés a apresentagdo, foram feitos muitos comentdrios positivos acerca de como o TCU vem lidando com o tema
equidade, igualdade e inclusado, sendo considerado uma ISC em estdgio mais desenvolvido do que as demais.

0 evento ainda tratou de questdes como auditorias de conformidade de propriedade e de regularidade, a construgdo
de critérios baseados em costumes sociais e tradi¢cées em auditorias de conformidade, auditorias rapidas.

Tratou-se ainda do sistema de controle de qualidade, cujas diretrizes da Intosai estdo passando por processo de
reavaliacdo neste momento. A perspectiva é a de que o controle de qualidade das auditorias saia de um 6rgao externo
ao executor e passe a ser realizado internamente, ja em nivel de equipe de auditoria, o que representa uma mudanca
de paradigma.
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Acerca das discussdes sobre o concept paper em elaboragdo, todas as ISC 14 representadas foram instadas a se
manifestar acerca do projeto apresentado, assim como acerca de aspectos técnicos diversos, inclusive
metodoldgicos.

Ressaltou-se que a importancia desse documento estd relacionada a capacidade de chamar a ateng¢do das ISC mundo
afora para a necessidade de se contemplar a equidade em auditorias de conformidade. A despeito de a dimensio
equidade ser primariamente afeta a auditorias operacionais, na visdo do CAS, a equidade pode e deve ser
contemplada em auditorias de conformidade, de diversas maneiras.

0 concept paper deve ser finalizado no segundo semestre de 2024, trazendo os conceitos de igualdade e inclusao, o
significado da condugdo de auditorias de conformidade nessas areas, os pontos de entrada e potenciais escopos para
realizar auditorias de conformidade de igualdade e inclusao, e estudos de caso ou exemplos de trabalhos realizados
por diferentes ISC.

ENCAMINHAMENTOS POSSIVEIS, NO AMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA ACAO

Em decorréncia desta acdo, sera elaborada o concept paper “Auditoria de Conformidade de Inclusio e Igualdade” no
ambito do grupo de trabalho formado pela ISC India, Noruega, Franca e Brasil, que tem por objetivo auxiliar as ISC
a contribuir para a inclusdo e igualdade por meio de auditorias de conformidade de alta qualidade e alto impacto.
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