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RELATÓRIO DE VIAGEM 

DADOS DO EVENTO 

DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO NOME DO EVENTO CIDADE/PAÍS 

22 de novembro de 
2023 

23 de novembro de 
2023 

SDP Roundtable and FIPP 
Meeting 

Viena/AƵ ustria 

RESUMO DO EVENTO 

ENTIDADE 
ORGANIZADORA PROCESSO PARTICIPANTES 
INTOSAI [Digite aqui] Salvatore Palumbo 

JUSTIFICATIVA (RESUMO) 

O TCU ocupa atualmente a função de Vice-Presidente Executivo do Comitê de Normas Profissionais (PSC) da 
INTOSAI, e nossa presença no evento foi necessária para discutirmos a implementação do Plano Estratégico 
aprovado em setembro deste ano. 

RELATO 

O plano estratégico para o desenvolvimento de pronunciamentos profissionais (SDP) tem metas bastante relevantes 
e, ao mesmo tempo, ousadas, agrupadas em cinco iniciativas: 

a) Iniciativa “A” – melhorar a acessibilidade aos pronunciamentos; 

b) Iniciativa “T” – desenvolver terminologia clara e consistente para o framework de pronunciamentos 
profissionais (IFPP); 

c) Iniciativa “P” – atualizar o conteúdo e a apresentação dos Princı́pios da INTOSAI; 

d) Iniciativa “I” – assegurar a clareza das ISSAIs; e 

e) Iniciativa “G” – desenvolver uma nova abordagem para fornecer orientações (GUIDs). 

Após extensa e construtiva troca de opiniões entre os participantes, deliberou-se o seguinte: 

a) Formar um grupo central do SDP, composto por representantes dos presidentes e vice-presidentes dos 
Comitês de Metas, presidente e vice-presidente da FIPP, Secretariado-Geral da INTOSAI e um consultor 
externo de gerenciamento de projetos. O grupo terá as seguintes tarefas: 

 elaborar documentos conceituais para cada um dos cinco projetos do SDP e apresentá-los aos 
participantes do grupo de discussão em março de 2024; 

 identificar participantes apropriados para os grupos de trabalho dos projetos do SDP de maneira 
inclusiva e transparente; 

 supervisionar a implementação global dos projetos; e 

 buscar a colaboração de um consultor externo de gerenciamento de projetos. 
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b) Elaborar os Termos de Referência (ToR) para o grupo central do SDP com base nos princı́pios de 
transparência, comunicação constante e consulta entre os interessados, bem como definição clara de papéis 
e tarefas. 

c) Encarregar o Fórum para os Pronunciamentos Profissionais da INTOSAI (FIPP) de atualizar o modelo de 
proposta de projeto em uso, garantindo que contenha os elementos necessários para o FIPP avaliar 
adequadamente as propostas de projeto e desenvolver convenções de redação. 

d) Trabalhar com o “devido processo” vigente para desenvolvimento e atualização de pronunciamentos 
profissionais. 

ENCAMINHAMENTOS POSSÍVEIS, NO ÂMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA AÇÃO 

Em decorrência de nossa participação no evento, propomos que a Seinc/AudInovação participe do grupo central 
do SDP que será criado para auxiliar na preparação da implementação do plano estratégico, inclusive contribuindo 
para a produção dos documentos conceituais que devem ser apresentados no próximo encontro, em março de 
2024. 
Adicionalmente, propomos articular internamente uma possı́vel participação do TCU na iniciativa “A”, visto 
estarmos avançando em nossa tranformação digital. Isso envolveria a aproximação entre Setid e Seinc para 
discutir o que significa e como podemos melhorar a acessibilidade às normas e padrões de auditoria da INTOSAI 
pelos auditores de todo o mundo. 


