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JUSTIFICATIVA (RESUMO) 

A Managing Global Governance Academy (MGG) reu ne profissionais de instituiço es governamentais, think tanks, 
instituiço es de pesquisa, sociedade civil e setor privado de paí ses emergentes e da Europa. O principal objetivo do 
treinamento e dia logo e  apoiar e preparar futuros agentes de mudança para uma vida profissional e pessoal 
dedicada ao desenvolvimento sustenta vel. Construir confiança, trocar perspectivas e desenvolver um entendimento 
mu tuo sa o os principais ativos da Academia. 

 

MGG Academy baseia-se na premissa de que o conhecimento aprofundado, as qualidades de liderança e a aça o 
visiona ria sa o de importa ncia fundamental para a mudança transformadora. O curso de quatro meses combina 
mo dulos acade micos, mo dulos de desenvolvimento de liderança e trabalho de projeto aplicado. 

 

A aprendizagem, o dia logo e o desenvolvimento do projeto sa o apoiados por me todos de trabalho interativos, 
abordagens participativas, coaching entre pares e reflexa o pessoal. No centro da MGG Academy, os participantes se 
concentram nas oportunidades e desafios da cooperaça o global e transformaça o para a sustentabilidade em tempos 
de crise disruptiva.  

RELATO 

A Academia MGG consiste em um componente de conhecimento, um componente de liderança e um componente de 
aça o desenvolvidos em 640 horas de curso. 

 

Os mo dulos acade micos fornecem um espaço acade mico e orientado para a pra tica e a criaça o de conhecimento, 
servindo como uma plataforma de dia logo. Eles visam aprofundar as proficie ncias analí ticas e as capacidades de 
formulaça o de polí ticas dome sticas e internacionais em uma perspectiva global. Os to picos variam de instrumentos 
e atores da governança global a desafios globais e possí veis soluço es. Os palestrantes incluem acade micos 
renomados, profissionais e representantes do governo. 

 



Pa gina2 

Uma viagem de estudo a Bruxelas acrescenta insights pra ticos em primeira ma o sobre a formulaça o de polí ticas e 
interlocuça o com a Comissa o Europeia. 

 

Por sua vez, International Futures e  um semina rio de duas semana organizado pelo Ministe rio das Relaço es 
Exteriores da Alemanha e pelo Conselho Alema o de Relaço es Exteriores (DGAP) na cidade de Berlim. O foco esta  na 
exploraça o de oportunidades e desafios para a diplomacia na era da globalizaça o. 

 

Os mo dulos de liderança visam fortalecer as compete ncias de liderança individual e coletiva e apoiar uma reflexa o 
profunda sobre valores e atitudes pessoais. 

 

O Coaching oferece um espaço para apoiar cada participante em seu processo individual de aprendizagem. Os 
participantes podem refletir sobre questo es, desafios e to picos relevantes, por ex. seu papel no grupo, a 
transfere ncia de conhecimento, desenvolvimento futuro de compete ncias e planos de carreira etc. 

 

Compete ncias de gesta o, como trabalhar em equipes internacionais e moderaça o, sa o frequentemente necessa rias 
em processos de trabalho dia rios como reunio es de equipe, confere ncias e sesso es de formaça o. Workshops 
customizados ajudam os participantes a melhorar essas habilidades. 

 

Os projetos change maker fornecem um espaço de aprendizado gratuito. Os participantes colaboram em pequenas 
equipes e desenvolvem soluço es para um desafio concreto de sustentabilidade. Este componente oferece amplas 
oportunidades para discusso es aprofundadas, entrevistas com especialistas, excurso es, bem como para vivenciar e 
refletir sobre os desafios da cooperaça o internacional. 

 

Os projetos do change maker incluem tre s ní veis de aprendizagem: explorar um to pico concreto e desenvolver uma 
soluça o pra tica; aplicar o me todo de design thinking para soluça o de problemas inovadores; e aprimorar 
compete ncias para colaborar em equipes altamente diversas.  

ENCAMINHAMENTOS POSSÍVEIS, NO ÂMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA AÇÃO 

Tendo em vista o amplo espectro de to picos e disciplinas ministrados durante o curso, o TCU pode se beneficiar dos 
conhecimentos e te cnicas, atrave s da participaça o de servidores no MGG Academy, de forma a gerar mudanças que 
agreguem valor e permitam a melhoria da capacidade institucional em lidar com problemas complexos e de comum 
interesse, como por exemplo: Justiça Clima tica, Digitalizaça o, Segurança Alimentar, Crise Energe tica, Igualdade de 
Ge nero e Governança Global. 

  

Nesse sentido, sugere-se que seja avaliada a possibilidade de institucionalizaça o do MGG Academy no calenda rio 
anual de aço es de capacitaça o oferecidas pelo ISC. Vale destacar que o curso integra o aperfeiçoamento tanto em 
hard como em soft skills. 

 

Ale m disso, por ser um Think Tank, vislumbra-se a possibilidade de cooperaça o te cnica atrave s de estudos e 
pesquisas abrangendo temas relacionados a  implementaça o da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustenta vel (ODS). 

 

A perspectiva oferecida pelo MGG Academy enfatiza a necessidade de uma abordagem integrada de governo, na qual 
os trade-offs, as sinergias, os silos e contradiço es devem ser identificados para diminuir os impactos negativos e 
otimizar os efeitos positivos. Nesse sentido, a atuaça o do TCU, fomentando essa abordagem integrada, pode 
contribuir para o aperfeiçoamento da aça o governamental.  

  

Do ponto de vista interno, o compartilhamento entre os servidores da SecexAgroAmbiental de estrate gias, 
ferramentas e metodologias tem o potencial de tornar a atuaça o da secretaria mais eficiente, uma vez que a obtença o 
de uma visa o siste mica do governo e  ponto-chave para induzir melhorias nas polí ticas pu blicas, aumentando a 
coordenaça o, coere ncia e eficie ncia da atuaça o da administraça o pu blica.  

 


