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RESUMO DO EVENTO

ENTIDADE

ORGANIZADORA PROCESSO PARTICIPANTES

National Office of 006.085/2023-7 Membros do FIPP, representantes da presidéncia e vice-
Bahrain (NAO), ISC do presidéncia dos comités da INTOSAI (PSC, CBC e KSC).
Bahrein, anfitri3, e 0 Ministro Antonio Anastasia fez um discurso,

FIPP (Forum for representando a presidéncia da INTOSAI, no ultimo dia do
INTOSAI Professional evento e, juntamente com seu assessor, Claudio Souto, se
Pronouncements), encontraram com o auditor-geral da ISC do Bahrein no dia
organizador 11/5.

JUSTIFICATIVA (RESUMO)

[A Reunido Técnica do Féorum para Pronunciamentos Profissionais da Intosai (FIPP) teve por propdsito discutir o
Plano Estratégico de Desenvolvimento (SDP) dos pronunciamentos da INTOSAI e outras questdes procedimentais
do FIPP. O FIPP fortalece a INTOSAI enquanto organismo internacional de normalizacdo ao assegurar que a
organizacdo fornega um conjunto claro, coerente e relevante de principios, normas e orienta¢des para a auditoria
do setor publico, e conta ao longo do processo com a participagdo ativa dos comités da INTOSAI de normas, de
compartilhamento de conhecimentos e de desenvolvimento de capacidades (Professional Standards Committee,
PSC; Knowledge Sharing Committee, KSC; e Capacity Building Committee, CBC). A reunido teve por objetivo garantir
um processo correto, amplamente discutido e consistente de aprovacdo do plano que ensejard futuras
mudancas/inclusdes/exclusdes dos pronunciamentos incluidos no Quadro de Pronunciamentos Profissionais
(IFPP) da INTOSAL O servidor participou como representante do TCU no PSC, uma vez que o TCU exerce o cargo
atual de vice-presidente do comité de normas profissionais. O PSC SC (PSC Steering Committee, o Comité Diretor do
comité de normas profissionais) atua como 6érgio de governanga do FIPP.]

RELATO

[O encontro é necessdrio em funcdo de diversos documentos que determinam os tramites da INTOSAI para
aprovacdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento (SDP) dos pronunciamentos, tais quais os termos de referéncia
do FIPP e do PSC, o devido processo da INTOSAI para aprovagdo de pronunciamentos, o estatuto da INTOSAI entre
outros.

A importancia do encontro se dd para discussdo e elaboracdo de ideias concretas no ambito processo de
aperfeicoamento do Quadro de Pronunciamentos Profissionais (INTOSAI Framework of Professional
Pronouncements, [IFPP) da INTOSAI. A participacdo na dindmica das discussées incluiu dar sugestoes e fazer criticas
em relacdo ao esboco do SDP previamente enviado, levando em consideragdo os comentarios de diversas
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Instituicdes Superiores de Controle (ISCs). A interacdo presencial e as conversas direcionadas e informais ao longo
do encontro foram essenciais para que o TCU pudesse exercer seu papel de vice-presidente do PSC.

Em termos mais especificos sobre o contetido do Plano Estratégico de Desenvolvimento (chamado de SDP, Strategic
Development Plan) referente as normas internacionais de auditoria do setor publico, o plano atual é para o triénio
2023-25 e contempla cinco iniciativas: a primeira é de acessibilidade, que discute meios e formas de tornar o
acesso as normas mais facil e amigavel para todas as ISCs, e contempla em sua etapa final uma transformacao digital
da apresentacdo das normas; a segunda é de terminologia, que visa a unificar os conceitos principais presentes em
varias das normas, criando um glossdrio tnico e facilitando a traducdo para diferentes linguas; e trés outras
iniciativas, a serem desenvolvidas apds a iniciativa da terminologia, que estdo ligadas especificamente a cada um
dos trés tipos de normas: os trés tipos sdo as normas principioldégicas (chamadas de INTOSAI-Ps), os padrodes ou
requerimentos (chamados de ISSAIs) e as orientagdes (chamadas de GUIDs). O objetivo dessas trés é tornar o IFPP
mais coerente, consistente e claro. Pode-se dizer que essas trés e a da terminologia tém um foco mais no contetido,
ao passo que a da acessibilidade teria um foco mais no aspecto formal, mas na pratica elas estdo todas interligadas.

O FIPP é um Férum, composto por um colegiado, que é responsavel por manter a qualidade das normas
internacionais de auditoria do setor publico. Além dos membros do FIPP, participaram também do encontro para
desenvolvimento do plano estratégico representantes da presidéncia e vice-presidéncia dos principais comités da
INTOSALI PSC (Professional Standards Committee), CBC (Capacity Building Committee) e KSC (Knowledge Sharing
Committee). Minha participagdo se deu como representante da vice-presidéncia do PSC. Durante o encontro, foram
discutidos em detalhes questdes operacionais para o desenvolvimento das iniciativas propostas no plano, tais como
desmembrar as iniciativas em projetos mais concretos, verificar a mdo de obra disponivel na INTOSAI, ver quais
comités e subcomités que precisardo ser envolvidos em cada parte e grupos de trabalho futuros, prazos, dificuldades
e desafios em relacdo a cada uma das iniciativas. Também foi amplamente discutido o que fazer com as diversas
sugestdes que as ISCs deram sobre questdes que almejam que sejam abordadas no IFPP (como, por exemplo,
orientagdo para auditorias sobre desenvolvimento sustentdvel, auditorias combinadas e questdes relacionadas a
inteligéncia artificial).]

ENCAMINHAMENTOS POSSIVEIS, NO AMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA ACAO

[Como parte do processo de aprovagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento (SDP), tudo que foi discutido ao
longo do encontro deve passar pela aprovagdo do PSC SC (Comité Diretor do PSC), em reunido que vai ser realizada
futuramente. Como vice-presidente do PSC, o TCU, representado pela Secretaria de Relagdes Internacionais (Serint),
vai fazer apresentacdes para outros atores do PSC SC, ressaltando os principais pontos do SDP e liderando,
juntamente com o Tribunal de Contas Europeu, presidente do PSC, as discussdes para aprovag¢dao do plano.
Posteriormente, o SDP serd aprovado pelo Governing Board da INTOSAI (Conselho Diretor da INTOSAI), cuja
presidéncia atual é exercida pelo TCU.

Os conhecimentos adquiridos no encontro permitem maior aprofundamento nas questdes que envolvem
necessidade de melhoria e mudanca dos pronunciamentos da INTOSAI (principios, normas e orientagdes) e
compreensdo da parte processual necessaria em qualquer alteracgdo, incluindo o funcionamento dos grupos de
trabalho que, posteriormente a aprovagio do SDP pelo Governing Board, dardo inicio aos projetos necessarios para
implementar as iniciativas aprovadas.

0 TCU pode, assim, incrementar sua participacdo, contribuicdo e utilizagdo do Quadro de Pronunciamentos
Profissionais da INTOSAI (IFPP), o que por sua vez enseja auditorias de maior qualidade e respeitabilidade e se
coaduna com seus atuais papéis de presidente da INTOSAI e vice-presidente do comité de normas. A Serint exerce
papel crucial nesse processo, servindo de ponte entre a INTOSAI/Quadro de Pronunciamentos Profissionais (IFPP)
e as areas finalisticas da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex), incluindo o acompanhamento de futuros
grupos de trabalho voltados ao desenvolvimento das iniciativas aprovadas no Plano Estratégico de Desenvolvimento
dos pronunciamentos (SDP).]
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