TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia - SEGEPRES
Secretaria de Relac¢des Internacionais - Serint

RELATORIO DE VIAGEM

DADOS DO EVENTO

DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO NOME DO EVENTO CIDADE/PAIS

5 de junho de 2023 6 de junho de 2023 Taller Seguimiento y San Juan Porto Rico
Monitoreo de la Politica

sobre Igualdad de Género y
No Discriminacion - GTG

RESUMO DO EVENTO

ENTIDADE
ORGANIZADORA PROCESSO PARTICIPANTES
GTG Olacefs [Digite aqui] CLAUDIA GONCALVES MANCEBO

JUSTIFICATIVA (RESUMO)

Tratou-se de evento para conhecer as boas praticas referentes a Politica de Género e nido Discriminacdo das EFS
ligadas a Olacefs que foram implementadas e poder trocar experiéncias com as demais EFSs.

RELATO

Evento de curta duragdo, de apenas 1 dia e meio, mas que possibilitou conhecer as iniciativas em desenvolvimento
e concluidas de diversas entidades.

Durante o evento tive oportunidade de compartilhar a experiéncia do TCU no tema, dando énfase ao fato de o TCU,
como presidente da Intosai, elegeu o tema “género e inclusdo “como um dos cinco eixos prioritarios. Além disso
mostrei a importancia das a¢oes que ja fizemos buscando a equidade de género, como, por exemplo, a Portaria TCU
67/2023, a criagdo do CTEDI etc. Além disso, compartilhei também as pesquisas realizadas pela Corregedoria sobre
assédio moral e sexual, que comentei que estamos na fase de criacdo da nossa politica e dos protocolos de combate
ao assédio.

Seguem algumas que merecem destaque para posterior aprofundamento da pratica:

- EFS Porto Rico: realiza, anualmente, eventos sobre comportamentos éticos, cuja participagdo é compulsdria para
todos os colaboradores;

- EFS Uruguai: Criou uma unidade de género dentro da EFS, em virtude da lei existente no Uruguai. Além disso
realiza campanhas de sensibilizacdo e workshops sobre o tema e desenhou programa de formagao sobre género,
inclusio e diversidade;

- EFS Honduras: Tem um programa de apoio e integracdo para os colaboradores com deficiéncia;

- EFS Chile: J4 desenvolveu e publicou protocolo e politicas de combate ao assédio laboral e programas de formacao
sobre género, inclusdo e diversidade

- EFS Guatemala: Realizou auditoria com foco nos povos indigenas;

- EFS Venezuela: desenhou e implementou programas de formacgdo sobre género, inclusdo e diversidade;

- EFS Paraguai: atualizou o cédigo de ética, incorporando a perspectiva de género, inclusdo e diversidade; e
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- EFS Equador: ja capacitou cerca de 95% de seu corpo funcional nos temas de igualdade, inclusdo e ndo
discriminagdo.

ENCAMINHAMENTOS POSSIVEIS, NO AMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA ACAO

Como responsavel pela formulagdo da politica e dos protocolos de combate ao assédio, irei conhecer com mais
detalhes os protocolos da EFS do Chile. Além disso, encaminharei esse documento a Coordenadora do CTEDI,
Marcela Timéteo, para que ela possa se aprofundar nas a¢des de comunicacio e de sensibilizacdo sobre género,
inclusdo e diversidade.
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